CURRICULUM VITAE

DR. MELANIE GROSSE

KONTAKTDATEN

Abteilung Personaladministration und Personal-
entwicklung — Team Akademische Personalent-

Department fur Agrarékonomie und rurale Ent-
wicklung — DFG Graduiertenkolleg GRK 1666

wicklung: Nachwuchsférderung und Flhrungskréf-

teentwicklung

Heinrich-Duker-Weg 5

37073 Gottingen

Telefon (-fax): 0551-39-26349 (-26348)

Email: melanie.grosse@zvw.uni-goettingen.de

GlobalFood (Transformation of Global Agri-Food
Systems)

Heinrich-Diuker-Weg 12
37073 Gottingen
Telefon (-fax): 0551-39-20202 (-20203)

Email: mgrosse@uni-goettingen.de

Web: www.uni-goettingen.de/de/568115.html

Web: www.uni-goettingen.de/globalfood

Biro: Dienstag und Donnerstag, 9-17h

Biro: Mittwoch und Freitag, 9-17h

BERUFSERFAHRUNG

seit 01/2019

seit 06/2010

09/2016 — 12/2018
und
07/2015 - 03/2016
und
01/2015 - 03/2015

02/2013 - 06/2014
und
06/2010 — 12/2010

Personalentwicklerin (50%)

Abteilung Personal, Akademische Personalentwicklung und strategische Nach-
wuchsférderung, Georg-August-Universitat, Gottingen

Aufgaben: Koordinierung und universitatsinterne Abstimmung von Angeboten fiir
die Entwicklung von wissenschaftlichen (Nachwuchs-)Fuhrungskraften; interne
und externe Vernetzung im Bereich akademische Personalentwicklung; Konzep-
tion und Umsetzung von Angeboten fur (Nachwuchs-)Fuhrungskrafte; Bedarfs-
ermittiung und Beratung.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Wissenschaftsmanagement, 50%)

Graduiertenkolleg GRK 1666 GlobalFood, Transformation globaler Agrar- und
Lebensmittelmarkte, (Prof. M. Qaim), Georg-August-Universitat, Goéttingen.

und

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Wissenschaftsmanagement, 50%)

Graduiertenkolleg GRK 1723 GLAD, Globalisierung und Entwicklung, (Prof. S.
Klasen und Prof. A. Wagener (Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover)),
Georg-August-Universitat, Gottingen.

Aufgaben: Wissenschaftliche Koordinatorin (Leitung des Koordinationsburos)
der von der DFG geforderten GRKs 1666 und 1723, insbesondere: Koordinie-
rung der Aktivitaten zur Umsetzung und Weiterentwicklung des Forschungspro-
gramms; Vor- und Nachbereitung von Gremiensitzungen; Planung und Durch-
fuhrung der Vor-Ort-Begutachtung; Personal- und Finanzmanagement; Rekrutie-
rung der Promovierenden und PostDocs sowie studentischen Hilfskrafte; Ent-
wicklung von Karriereférderungsmaf3nahmen fir Frauen und von Soft-Skill-
Kursen; Konferenzorganisation; Offentlichkeitsarbeit.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Wissenschaftsmanagement)

Department fir Volkswirtschaftslehre, Entwicklungsékonomik und Volkswirt-
schaftstheorie (Prof. S. Klasen), Georg-August-Universitat, Géttingen.

Aufgaben: Wissenschaftliche Koordinatorin zur Antragsanbahnung (Antragsskiz-
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03/2012 - 12/2012
und
04/2011 - 07/2011

08/2011 — 02/2012
und
12/2010 — 02/2011
und
01/2010 - 08/2010

10/2009 — 12/2009

11/2007 — 09/2009

10/2003 — 12/2007

ze und Vollantrag) eines von der DFG geforderten Sonderforschungsbereichs
zum Thema ,Armutsreduzierung in Entwicklungslandern®, insbesondere: Koordi-
nierung der Aktivitdten zur Einreichung des Forschungsprogramms; Antragsma-
nagement, Begutachtung.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Veranstaltungsmanagement)

Department fir Volkswirtschaftslehre, Entwicklungsékonomik und Volkswirt-
schaftstheorie (Prof. S. Klasen), Georg-August-Universitat, Géttingen.

Aufgaben: Leitung des lokalen Konferenzmanagement-Teams fiur die Konferen-
zen L,ArnoX" (Arnoldshain Seminar X, ausgerichtet von der International Society
for Comparative Economic Studies ISCES und vom Courant Zentrum CRC-PEG
mit ca. 80 TN), und ,Jahrestagung VfS 2012“ (Jahrestagung des Vereins fir
Socialpolitik, ausgerichtet vom VfS und der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakul-
tat mit ca. 700 TN), insbesondere: Finanzierung; Logistik; Koordination; Pro-
grammplanung; Offentlichkeitsarbeit.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Wissenschaftsmanagement)

J.F. Blumenbach Institut fir Zoologie und Anthropologie, Tierdkologie (Prof. S.
Scheu), Georg-August-Universitat, Gottingen.

Aufgaben: Wissenschaftliche Koordinatorin zur Antragsanbahnung (Antragsskiz-
ze und Vollantrag) eines DFG Forschungszentrums zum Thema ,Integrative
Biodiversitatsforschung” sowie wissenschaftliche Koordination zur Antragsan-
bahnung (Antragsskizze) eines von der DFG gefdrderten Sonderforschungsbe-
reichs in Indonesien, insbesondere: Koordinierung der Aktivitaten zur Einrei-
chung des Forschungsprogramms; Antragsmanagement.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Forschung)

Courant Forschungszentrum CRC-PEG ,Armut, Ungleichheit und Wachstum in
Entwicklungslandern* (Prof. S. Klasen), Exzellenzinitiative, Georg-August-
Universitat, Gottingen.

Aufgaben: Mitarbeit bei der Forschung des Zentrums im Bereich Armutsmes-
sung, Multidimensionalitat von Wohlfahrt, Stabilitdt von Armutsprognosen.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Wissenschaftsmanagement)

Sonderforschungsbereich SFB 552 STORMA, Stabilitdt von Regenwaldrandzo-
nen in Indonesien (Prof. T. Tscharntke), Georg-August-Universitat, Géttingen.

Aufgaben: Leitung der Geschéftsstelle des von der DFG gefdrderten Sonderfor-
schungsbereichs, inshesondere: Koordinierung der Aktivitditen zur Umsetzung
der Forschungsziele und Weiterentwicklung des Forschungsprogramms; Konfe-
renzorganisation; Vor- und Nachbereitung von Gremiensitzungen; Drittmittelma-
nagement; Personalverwaltung; Vertretung nach innen und auRRen; Offentlich-
keitsarbeit.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Forschung und Lehre)

Department fur Volkswirtschaftslehre, lbero-Amerika Institut fur Wirtschaftsfor-
schung (Prof. S. Klasen), Georg-August-Universitat, Gottingen.

Aufgaben: Mitarbeit bei Forschung und Lehre der Lehrstihle Prof. Klasen und
Prof. Grimm im Bereich Wohlfahrtsékonomik, Entwicklungsékonomik, Mak-
rookonomik; Konferenzorganisation; Betreuung des Austauschprogramms der
wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat mit Partneruniversitaten in Lateinamerika;
Unterstiitzung bei der allgemeinen organisatorischen Lehrstuhl- und Institutsar-
beit.

Lehrtatigkeit: Wachstum und Entwicklung (Wintersemester 07/08, Wintersemes-
ter 06/07); Wohlfahrtsékonomik (Sommersemester 06); Makrodkonomik (Som-

2



03/2002 — 09/2003

04/2001 - 09/2001

mersemester 07, Wintersemester 05/06, Sommersemester 05); Seminar Wirt-
schaftskunde Lateinamerika (Wintersemester 04/05); Mikrogrundlagen der Ent-
wicklungsdkonomie (EO2) (Sommersemester 04); Seminar Wachstum, Entwick-
lung und Armutsreduzierung (Wintersemester 03/04).

Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Redaktion)

Abteilung Information, Redaktion, Aul3enbeziehungen am Institut fir Weltwirt-
schaft (Prof. H. Lehment), Kiel.

Aufgaben: Wissenschaftliche und redaktionelle Bearbeitung und Betreuung von
Publikationen der Mitarbeiter und des Instituts in deutscher und englischer Spra-
che.

Volkswirtin (Analyseabteilung)

Volkswagen do Brasil Ltda., Sdo Paulo, Brasilien als Teilnehmerin am Aus-
tauschprogramm fur Nachwuchsfiihrungskrafte, geférdert durch die Carl Duis-
berg Gesellschaft (Nachfolge-Organisation: InWent).

Aufgaben: Tages- und Monatsberichte zur wirtschaftlichen Entwicklung und
Prognose; Sektor- und Spezialberichte zur Automobilindustrie und aktuellen
wirtschaftlichen und politischen Themen. Vorbereitung von Prasentationen der
Abteilungsleitung bei der Unternehmensfiihrung.

SELBSTANDIGE TATIGKEIT

seit 2014
AUSBILDUNG
2003 — 2010
2002 — 2003
1994 — 2001
1999 - 2000
1987 — 1994

Referentin fir den Workshop Tagungsorganisation an der Hochschule (Deut-
scher Hochschulverband), 1 Tag, jahrlich

Georg-August-Universitat, Gottingen, Promotionsstudium in Volkswirtschaftsleh-
re mit Schwerpunkt Entwicklungsékonomie (Note: magna cum laude)

Institut fir Weltwirtschaft Kiel, Advanced Studies Program in International Eco-
nomic Policy Research (Abschluss: ASP Certificate)

Georg-August-Universitat, Gottingen, Abschluss: Diplom-Volkswirtin (Note: 1,6.
Jahrgangsbeste)

Universidade de Coimbra, Portugal, Studienrichtung Internationale Beziehungen
im Rahmen des Erasmus Programms

Gymnasium Corvinianum, Northeim, Abschluss: Abitur (Note: 2,2)

WEITERBILDUNG

2018

2018

2017

2017

2016

2016

2016

Rollenklarung und -gestaltung (GRK-Koordinationsnetzwerk / Abteilung For-
schung), 1 Tag

Visualisierungstraining (Qualifizierungsprogramm der Universitat Géttingen), 2
Tage

Gender- & diversitatsgerechte Personalauswahl in der Wissenschaft (GRK-
Koordinationsnetzwerk / Abteilung Forschung), 1,5 Tage

Konflikte 16sen mit wertschatzender Kommunikation (Qualifizierungsprogramm
der Universitat Gottingen), 2 Tage

Jahresgesprache sicher fihren (Qualifizierungsprogramm der Universitat Goéttin-
gen), 0,5 Tage

Wertschatzende Alltagskommunikation (Qualifizierungsprogramm der Universitat
Géttingen), 2 Tage

Arbeitszeugnisse, Beurteilungen und Referenzen (Qualifizierungsprogramm der
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Universitat Géttingen), 1 Tag

2015 Beratungskompetenz und professionelle Distanz (Qualifizierungsprogramm der
Universitat Géttingen), 1 Tag

2014 Umgang mit psychisch belasteten Studierenden (Hochschuldidaktik der Univer-
sitat Gottingen), 0,5 Tage

2013 Finanzen und Controlling (DFG lUber ZWM Speyer), 2 Tage

2012 Dynamik in Gruppen (DFG Uber Schulz von Thun), 3 Tage

2012 Medien und Offentlichkeitsarbeit (DFG tiber ZWM Speyer), 3 Tage

2012 Konfliktmanagement (DFG Uber Schulz von Thun), 3 Tage

2012 Career Management for Women (GRK 1666 Uber IdeasXSkills), 2 Tage

2012 EDMA (Qualifizierungsprogramm der Universitat Gottingen), 2 Tage

2011 /2012 Spitzenleistung in  Hochschulen durch Diversity Management (GRK-
Koordinationsnetzwerk tber IdeasXSkills), 2 Tage

2011/2012 Unfolding Diversity — Harvesting Excellence (GRK 1666 uber ldeasXSkills), 3
Tage

2007 SAP — EBP - Grundschulung (Qualifizierungsprogramm der Universitat Gottin-
gen), 2 Tage

SPRACHKENNTNISSE

Deutsch (Muttersprache), Englisch (verhandlungssicher), Portugiesisch (gut), Spanisch (gut), Franzo-
sisch (Grundkenntnisse)

COMPUTERKENNTNISSE
MS Office, LaTex, GCMS Homepage Design, MS Sharepoint, STATA, SAP

Stand, 15.2.2019



FORSCHUNGSPROFIL

Forschungsinteressen: Entwicklungsékonomie, Multidimensionalitdt von Wohlfahrt, Dynamik von Ar-
mut und Ungleichheit, Nachhaltigkeit von Wachstum, Welternéhrung und rurale Entwicklung
AUSGEWAHLTE KONFERENZEN (PRASENTATION UND ORGANISATION)

2018 Second GLAD Conference (Mitglied des lokalen Organisationsteams, ca. 150 Teilnehmer, 2,5
Tage), Géttingen.

2017 Third GlobalFood Symposium (Mitglied des lokalen Organisationsteams, ca. 250 Teilnehmer,
2,5 Tage), Gottingen.

2014 Second GlobalFood Symposium (Mitglied des lokalen Organisationsteams, ca. 200 Teilneh-
mer, 2 Tage), Gottingen.

2012 VIS 2012 (Jahrestagung des Vereins fiir Socialpolitik, VfS), ausgerichtet vom VfS und der Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Gottingen (Leitung des lokalen Organisati-
onsteams, ca. 700 Teilnehmer, 3 Tage), Goéttingen.

2011 First GlobalFood Symposium (Leitung des lokalen Organisationsteams, ca. 80 Teilnehmer, 2
Tage), Goéttingen.

2011 ArnoX (Arnoldshain Seminar X), ausgerichtet von der International Society for Comparative
Economic Studies ISCES und vom Courant Zentrum CRC-PEG (Leitung des lokalen Organisa-
tionsteams, ca. 80 Teilnehmer, 3 Tage), Goéttingen und Merseburg.

2010 IARIW 31st General Conference (Préasentation), St. Gallen, Schweiz.

2008 International Scientific Conference on Tropical Rainforests and Agroforests under Global
Change, Kuta, Indonesien (Mitglied des Organisationsteams, ca. 500 Teilnehmer, 3 Tage).
Stakeholder Workshop SFB 552 STORMA: Sustainable resource management under global
change, Jakarta und Palu, Indonesien (Mitglied des Organisationsteams, ca. 120 Teilnehmer, 3
Tage).

2007 LACEA-LAMES 2007 Joint Annual Meeting (Préasentation), Bogota, Kolumbien.
2006 First PEGNet Workshop: Poverty Reduction, Equity, and Growth (Prasentation), Kiel.

2005 Spring Meeting of Young Economists (Prasentation), Genf, Schweiz. European Society for
Population Economics (Prasentation), Paris, Frankreich. Annual Conference of the Verein flr
Socialpolitik: Research Committee Development Economics (Prasentation), Kiel. Symposium
on Poverty, Inequality, and Policy in Latin America (Prasentation und Leitung des lokalen Or-
ganisationsteams), Goéttingen. First Meeting of the Society for the Study of Economic Inequality
(Prasentation), Palma de Mallorca, Spanien. Annual Conference of the Verein flir Socialpolitik
(Prasentation), Bonn. Third Annual Conference of the Euro-Latin Study Network on Integration
and Trade (eingeladenes Ko-Referat), Kiel.

PUBLIKATIONEN UND AUSGEWAHLTE ARBEITSPAPIERE

How to Attract an Audience at a Conference: Paper, Person or Place (2016)? German Economic Re-
view 18(4): 468-491 (mit |. Gunther, S. Klasen).

Measurement of Trends in Wellbeing, Poverty, and Inequality with Case Studies from Bolivia and Co-
lombia (2011). Dissertation, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Gottingen. H. Sautter, S. Klasen
(Eds.): Géttingen Studies in Development Economics 32. Frankfurt am Main: Peter Lang.

Estimating the Stability of Poverty Analysis: Out-of-Sample Prediction in Dynamic Poverty Mapping
(2010). Paper presented at the IARIW 31st General Conference, St. Gallen (mit B. Branisa).

Matching Household Surveys with DHS Data to Create Nationally Representative Time Series of Pov-
erty: An Application to Bolivia (2009). Courant Research Centre 'Poverty, Equity and Growth' Discus-
sion Paper 21, Georg-August-University Goéttingen (mit S. Klasen, J. Spatz).

Pro-Poor Growth Using Non-Income Indicators: An Empirical lllustration for Colombia (2009). Ibero
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America Institute Discussion Paper 192 and Courant Research Centre 'Poverty, Equity and Growth'
Discussion Paper 9, Georg-August-University Géttingen (mit A. Cardozo).

Tropical Rainforests and Agroforests under Global Change (2008). Proceedings, International Sympo-
sium, October 5-9, 2008, Kuta, Bali, Indonesia. M. Grosse, W. Lorenz, S. Tarigan, A. Malik (Eds.).
Gottingen: Universitatsverlag.

Measuring Pro-Poor Progress Towards the Millennium Development Goals (2008). In A. McGillivray
(Ed.), Achieving the Millennium Development Goals. London: Palgrave-Macmillan (mit K. Harttgen, S.
Klasen).

Measuring Pro-Poor Growth in Non-Income Dimensions (2008). World Development 36(6): 1021-
1047 (mit K. Harttgen, S. Klasen).

Analyzing Pro-poor Growth in Bolivia: Addressing Data Gaps and Modeling Policy Choices (2007). In
M. Grimm, A. McKay, and S. Klasen (Eds.), Determinants of Pro-Poor Growth: Analytical Issues and
Findings from Country Cases. London: Palgrave Macmillan (mit S. Klasen, J. Lay, J. Spatz, R. Thiele,
M. Wiebelt).



