reitschaft von Verbrauchern fir ethische
Produkteigenschaften. Der Grund fiir den
so geringen monetdren Anteil, den die
Deutschen bereit sind fir Lebensmittel aus-
zugeben, namlich 4%, erklart Hamm mit
dem besseren Marketing von Anbietern in
anderen Branchen. Diese stellten den Zu-
satznutzen deutlicher heraus. Wenn den
Verbrauchern die Mehrwerte klar kom-
muniziert werden, sind der Zahlungsbe-
reitschaft nur sehr weite Grenzen gesetzt”,
erklarte Hamm. Herr Prof. Dr. Spiller folgte
mit einem Vortrag zum Thema Wird Luxus
griin?  Luxuskonsum und Machhaltigkeit”,
Er stelite die Ergebnisse einer Befragung

Uber Nachhaltigkeitskdufer und deren Lu-
xusprdferenzen vor und unterstrich die
Problematik einer Produktvermarktung, die
die Begriffe ,Luxus" und ,griin" kombiniert,
Der letzte Block wurde von Frau Herhoffer
(inlux: Institut far Luxus, Minchen) eréffnet
und befasste sich mit der Frage nach der
Bedeutung von Inspiration und immateri-
ellen Werten im Luxusmarketing. Erortert
wurden verschiedene Formen des Luxus,
wie z.B. der Erinnerungskonsum oder der
sogenannte Wellbeing Konsum®. ,Luxus ist
die Vollendung persénlicher Gesamtinsze-
nierung” definierte Herhoffer den Begriff
und leitete zu einer lebhaften Diskussion
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uber. Der letzte Vortrag des Tages war
Herrn Gurzki (TU Braunschweig) inne. Der
Lebensmittelindustrie riet er fir ein erfolg-
reiches Luxus-Marketing zu einer Kombina-
tion aus Authentizitdt, Finzigartigkeit, einem
guten Storytelling und dem Aufbau einer ei-
genen Kultur aus der Marke heraus. Inihren
Schlussworten restimierte Frau Hartmann
flir das Marketing, dass der Luxus-Begriff
sehr vielschichtig ist und aufgrund vieler
beeinflussender Faktoren immer wieder,
entsprechend den Zielgruppen, definiert
werden misse. Sie unterstrich die hohe
Aktualitit des Themas, das noch nicht langst
ltickenlos erforscht wurde,

Erster AgrarCampus

(cko) Erstmalig gab es auf der PraxisBorse,
der Job- und Karrieremesse der Universi-
tat Gottingen, den AgrarCampus, auf dem
sich Studierende der Fakultat fir Agrarwis-
senschaften Uber Jobangebote, Praktika und
Abschlussarbeiten bei Unternehmen der
Agrarwirtschaft informieren konnten.

Neben den bereits langjahrig teilnehmen-
den Ausstellern wie beispielsweise den
Amazonen-Werken H. Dreyer oder der
Cargill GmbH haben auch viele neue Un-
ternehmen, darunter H. Bréring, Strube
und Masterrind, die Moglichkeit genutzt,
sich bei den Studierenden als interessante

Auf den Seiten der PraxisBorse erhal-
ten Besucher interessante Einblicke
Uber vergangene Veranstaltungen und
wichtige Informationen zur ndchsten
Messe. http:/Awww.uni-goettingen.de/
praxisboerse

Fakultat fiir Agrarwissenschaften

auf der PraxisBorse am 3. Juni 2015

und attraktive Arbeitgeber vorzustellen. Im
speziell auf die Agrarwissenschaften zuge-
schnittenen Vortragsprogramm informierten
die KWS Gruppe und andere Unterneh-
men sowie Versicherungen Uber interessan-
te Themen und Einstiegsmoglichkeiten.

Die Dekanin der Fakultdt fir Agrarwissen-
schaften, Prof. Dr. Elke Pawelzik, informier-
te sich bei einem Rundgang durch das Fo-
yer des Zentralen Horsaalgebaudes (ZHG)
eingehend an den Ausstellerstinden und
zeigte sich sehr erfreut Uber die vielfaltigen
Angebote der anwesenden Unternehmen.
Insgesamt bot die PraxisBorse den Studie-
renden der Universitat die Moglichkeit, mit
Vertreterinnen und Vertretern von mehr
als 70 Unternehmen sowie verschiedenen
Einrichtungen und Fakultdten in Kontakt zu
treten und sich umfangreich Uber Einstiegs-
und Karrieremdglichkeiten zu informieren.
Die Aussteller bewerteten die gefihrten
Gespriche in vielen Féllen als sehr loh-

nend und zielorientiert. Die Studierenden
seien gut vorbereitet gewesen und hitten
die Moglichkeit zum Gespréch gesucht. In
einigen Fillen wurden Studierende nach
vorheriger Bewerbung auf eine konkrete
Stellenausschreibung auch zu einem vorter-
minierten Gesprach in das BewerberCafé
eingeladen.

Der erste AgrarCampus im Rahmen der
PraxisBorse war sowohl fir die Unterneh-
men als auch far die rund 5.500 Studieren-
den, die die Messe besucht haben, ein sehr
guter Erfolg.

Jm ndchsten Jahr mochten wir weitere
Aussteller fir den AgrarCampus gewinnen
und noch mehr Studierende der Fakultit
fur die Veranstaltung begeistern”, so Clau-
dia Kohrell, die als Projektleiterin der Praxis-
Borse jetzt schon in die Planung und Orga-
nisation fUr die nichste Karrieremesse, die
am 8. Juni 2016 im ZHG stattfinden wird,
eingestiegen ist.

Claudia Kohrell, Leiterin der PraxisBérse
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