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IT Infrastructure Administrator m/w
Sofortige Festanstellung fiir unsere Standorte Hannover oder Einbeck.

Nach einer Einarbeitungszeit ist, wenn gewiinscht, auch das Arbeiten aus dem Homeoffice
moglich.

IT Infrastructure Administrator (m/w)

Aufgabengebiet
Der Schwerpunkt Ihrer Tatigkeiten liegt im Bereich von Storage/Backup Losungen. Zu lhren Aufgaben im Enterprise
Umfeld gehoren der Betrieb und die Administration eingesetzter

» Storage-Systeme

» Storage Area Networks (SAN)
e Archiv und HSM Lésungen

» Backup-/Recovery-Losungen

Ferner Uberwachen Sie deren Performance und fihren Kapazitatsanalysen durch. In Ihr Aufgabengebiet fallt zudem die
Beratung von internen und externen Ansprechpartnern. Darlber hinaus sind Sie verantwortlich fur die Planung,
Erarbeitung, Umsetzung und kontinuierliche Weiterentwicklung von Konzepten und Verfahren zur Sicherstellung eines
stabilen IT-Betriebes.

Kenntnisse und Fahigkeiten

Sie haben ein technisches Studium absolviert oder eine vergleichbare Ausbildung im IT-Umfeld erfolgreich abgeschlossen
und/oder verfligen Uber langjahrige Berufserfahrung im Betrieb hochverfiigbarer SAN und Storage Umgebungen sowie
von Backup- und Archivierungslosungen (TSM, Backup-Exec). Idealerweise haben Sie dariiber hinaus umfangreiche
Kenntnisse und Erfahrung fir den Betrieb von HSM Losungen, SAN (FC, Dell iSCSI), Virtualisierung mit vSphere oder
Hyper-V. Sie arbeiten teamorientiert und eigenverantwortlich. Gute Deutsch- und Englischkenntnisse runden |hr Profil ab.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe des friihestmdglichen
Eintrittsdatums und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen zu Handen Frau Bremeyer an
karriere@mod-gruppe.de. Fur Rickfragen steht Ihnen Herr Markus Monckemeyer gerne zur Verfligung.
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