DIE UMSETZUNG

Im Rahmen einer Veranstaltungsreihe fiir Beschaf-
tigte in Pflege, Technik u. Verwaltung hat sich in
einem abschliefenden Workshop am 31.01.2014
eine Kern-Arbeitsgruppe von Kolleginnen gefun-
den, die die Idee der Vernetzung der Hochschul-
sekretariate auch an der Universitit Gottingen
und der Universitaitsmedizin Gottingen umsetzen
mochten, um diese als fachliche Plattform des ef-
fektiven sach- und projektbezogenen Austauschs,
als Interessenvertretung zur Optimierung der Ar-
beitssituation sowie zur Professionalisierung und
Qualifizierung zu nutzen.

Wir méchten auch SIE gerne einladen, sich zu be-
teiligen — sei es als Ideen- oder Ratgebende, als
Mentorin oder einfach nur als interessierte Mitar-
beiterin eines Hochschulbiiros.

Auch fuir Fragen und Beratung stehen wir gern zur
Verfligung, rufen Sie an!

Unsere Treffen finden jeweils am 1. Donnerstag
im Monat von 11 bis ca. 13 Uhr im Besprechungs-
raum des Personalrats in der Humboldtallee statt.
Schauen Sie einfach vorbei. Eine Anmeldung
dazu ist nicht erforderlich.

unter:
www.uni-goettingen.de/de/478146.html

Hier kann man sich in die Mailingliste
aufnehmen lassen:
sekretariatsnetzwerk@gwdg.de
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Sekretariatsnetzwerk

Institut f. Materialphysik
Friedrich-Hund-Platz 1
37077 Gottingen

Raum D4.119
Telefon: 0551 39 5002
Fax: 0551 39 5000

E-Mail:  kuba@ump.gwdg.de

Jessica Paulsen

Institut f. Physikalische Chemie
Tammanstr. 6

37077 Gottingen

Raum 2.123
Telefon: 0551 39 20072
Fax: 0551 39 20073

E-Mail:  jpaulse@gwdg.de
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DAS KONZEPT

,DENN SIE WISSEN NICHT, WAS WIR TUN ...” UNSERE THEMENFELDER

Vor diesem Hintergrund haben wir das Netz-

B Urspriinglich war der Sekretdr tatsdchlich werk gegriindet und wollen uns den aufgefiihr-

DAS NETZ

der sogenannte ,Geheimschreiber”, doch
inzwischen geht es bei diesem Beruf weni-
ger um Geheimnisse als vielmehr um Trans-
parenz und gelungene Kommunikation.

B Das Anforderungsprofil in den Hochschul-
sekretariaten hat sich in den letzten Jah-
ren stark gewandelt — vom Sekretariat hin
zum Wissenschaftsmanagement: Hoch-
schulsekretdrinnen sind heute fiir die Ge-
wahrleistung und das Funktionieren des
wissenschaftlichen Geschaftsbetriebs ver-
antwortlich und somit tibergreifend in alle
Verwaltungsbereiche eingebunden.

B Neben den klassischen Sekretariats- und
Verwaltungsaufgaben ist das Hochschulse-
kretariat heute vor allem die Produktions-
statte und der Umschlageplatz fiir Infor-
mationen, die von allen jederzeit genutzt
werden konnen. Die Hochschulsekretarin
bildet ein Netzwerk der Kommunikation,
ist die Seele, Sdule, Reprdsentantin nach
aufen und Multiplikatorin fir alle Infor-
mationen sowie verbindendes Element fir
Studierende, Wissenschaftlerinnen und fir
alle anderen Mitarbeiterlnnen.

*Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird hier die weibliche Schreib-

weise verwendet. Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass
immer auch die mannliche Form gemeint ist.

B In den Einrichtungen sitzen Expertinnen mit

einem enormen Repertoire an differenziertem
Fachwissen, Erfahrung, Sach- und Sozialkom-
petenz und oftmals umfassenden Fremdspra-
chenkenntnissen.

Diese Kompetenzen sollen im gegenseitigen,
bereichsiibergreifenden Austausch verflighar
gemacht und optimiert werden und somit zu
einem Gewinn fiir die Mitarbeiterlnnen wie
auch fir die Universitat fihren.

Die Wahrnehmung dieses Potentials inner-
halb und aufRerhalb der Universitdt Gottingen
soll verstarkt und sichtbar gemacht werden
und zur Anerkennung der hochwertigen Ta-
tigkeiten im wissenschaftsunterstiitzenden
Bereich fiihren.

ten Themenfeldern mit folgenden Schwerpunk-
ten widmen:

Bildung eines internen Spezialistinnennetz-
werks, Bereitstellung von Arbeitshilfen etc.

Plattform fiir Kommunikation und gezielten,
bereichstbergreifenden (Wissens-) Austausch,
Aufbau eines Diskussionsforums

Mentoring, d.h. Starthilfe fiir neu eingestellte
Hochschulsekretdrinnen (z.B. personliche
Vermittlung von Kontakten zu unterschiedlichen
Themenbereichen)

Bildung einer Schnittstelle zwischen Administra-
tion und Wissenschaft

Leistungsgerechte Verglitung vor dem Hinter-
grund des Wandels des Berufsbildes, der gestie-
genen Anforderungen

Professionalisierung und Weiterqualifizierung
anhand des vorhandenen Angebots sowie evtl.
dessen Erweiterung

Vernetzung uniintern mit fiir das Netzwerk rele-
vanten Bereichen, Gremien (Personalabteilung,
Personalrat, Gleichstellungsbiiro etc.) zur Opti-
mierung der Arbeitssituation

Wertschadtzung nicht nur der technischen Kom-
petenzen, sondern auch der Soft Skills

Offentlichkeitsarbeit/Austausch uniintern
und Uberregional



