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VIII. Prafungsformen

Soweit in diesem Modulverzeichnis Modulbeschreibungen in englischer Sprache veroffentlicht werden,
gilt fir die verwendeten Prifungsformen nachfolgende Zuordnung:

» Oral examination = mindliche Prifung [§ 15 Abs. 8 APO]

« Written examination = Klausur [§ 15 Abs. 9 APO]

« Term paper = Hausarbeit [§ 15 Abs. 11 APQ]

* Presentation = Prasentation [§ 15 Abs. 12 APQ]

< Presentation with written elaboration = Prasentation mit schriftlicher Ausarbeitung [§ 15 Abs. 12
APQ]

» Essay = Essay [§ 5 RPStO]

APO = Allgemeinen Prifungsordnung fir Bachelor- und Master-Studiengange sowie sonstige
Studienangebote an der Universitat Gottingen

RPStO = Rahmenpriifungs- und -studienordnung fur die Master-Studiengange der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0001: Finanzwirtschaft
English title: Corporate Finance

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Lernziele/Kompetenzen:

Mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende
Kompetenzen erworben:

« sie sind in der Lage einen vertieften Uberblick tiber die grundlegenden Fragen der
betrieblichen Finanzwirtschaft und ihre Verbindungen zueinander zu geben,

« sie kénnen die zentralen Methoden der Risikoanalyse und der Beurteilung von
Investitionen verstehen, anwenden und kritisch reflektieren,

« sie verstehen die zentrale Theorien zur Marktbewertung riskanter Zahlungsstréme
und kénnen diese kritisch reflektieren,

« sie verstehen die Hypothesen zur Informationseffizienz von Kapitalmarkten kénnen
und deren Konsequenzen fiir Investoren und Unternehmen beurteilen,

« sie verstehen verhaltenswissenschaftliche Aspekte in Finanzmarkten, deren
Odkonomische Fundierung und deren Auswirkungen auf Investitions- und
Finanzierungsentscheidungen und sind in der Lage diese kritisch zu reflektieren,

* sie verstehen Theorien zur optimalen Kapitalstruktur und Dividendenpolitik von
Unternehmen und kénnen deren Verbindungen zu verschiedenen Marktfriktionen
und Prinzipal-Agenten-Problemen aufzeigen,

« sie sind in der Lage Theorien zur optimalen Kapitalstruktur und Dividendenpolitik
von Unternehmen hinsichtlich ihrer praktischen Implikationen und ihrer Féhigkeit
zur Erklarung empirischer Phdnomene zu beurteilen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Finanzwirtschaft (Vorlesung)
Inhalte:

1. Grundlegende Fragestellungen der betrieblichen Finanzwirtschaft

2. Investitionsentscheidungen unter Risiko: Risikoanalyse und subjektive Bewertung

3. Investitionsentscheidungen unter Risiko: Marktbewertung - Bewertungsmodelle
(Capital Asset Pricing Model, Arbitrage Pricing Theory, Empirische Faktormodelle)

4. Investitionsentscheidungen unter Risiko: Marktbewertung - Implementierung

5. Finanzierungsinstrumente, effiziente Kapitalmarkte, Behavioral Finance und
Finanzierungsentscheidungen

6. Kapitalstrukturentscheidungen

7. Dividenden und Ausschittungspolitik

Teile des Materials der Vorlesungen werden durch Aufzeichnungen vermittelt, die von
den Studierenden eigenstandig durchzuarbeiten sind.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Finanzwirtschaft (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C
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Prifungsanforderungen:

» Darlegung eines ubergreifenden Verstandnisses grundlegender
finanzwirtschaftlicher Fragestellungen.

» Nachweis der Kenntnis zentraler Methoden der Risikoanalyse und der Beurteilung
von Investitionen unter Risiko sowie der Fahigkeit diese anzuwenden.

» Nachweis des Verstandnisses zentraler Theorien zur Marktbewertung riskanter
Zahlungsstrome und der Fahigkeit zur kritischen Beurteilung dieser Theorien.

» Nachweis des Verstandnisses der Hypothesen zur Informations-effizienz von
Kapitalmarkten, verhaltenswissenschaftlicher Phanomene auf Kapitalmarkten
sowie deren praktischer Implikationen fur Investoren und Unternehmen.

» Fahigkeit zur Analyse von Fragen der optimalen Kapitalstruktur und der
Dividendenpolitik von Unternehmen vor dem Hintergrund verschiedener
Marktfriktionen und Prinzipal-Agenten-Problemen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse aus finanzwirtschaftlichen
Veranstaltungen im Bachelorstudium

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0002: Rechnungslegung nach IFRS
English title: IFRS Financial Reporting
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Gegenstand der Veranstaltung sind die Ziele, Instrumente, Prinzipien und Prasenzzeit:
Einzelregelungen der Rechnungslegung nach den International Financial Reporting 56 Stunden
Standards (IFRS). Mit erfolgreicher Teilnahme am Moduls sind die Studierenden in Selbststudium:
der Lage die kennengelernten Regelungen einzuordnen, kritisch zu Hinterfragen und 124 Stunden
anzuwenden. Dariliber hinaus kénnen die Teilnehmer unterschiedliche Sachverhalte
in Bilanzierungs- und Offenlegungsregelungen einordnen, diese kritisch wirdigen und
prinzipienorientierte Lésungen entwickeln.
Lehrveranstaltung: Rechnungslegung nach IFRS (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
I. Die ,IFRS-Revolution*
Il. Das Konzept der kapitalmarktorientierten Rechnungslegung
lll. Institutionelle Grundlagen
IV. Rechnungslegungsprinzipien in den IFRS
V. Bestandteile des Jahresabschlusses nach IFRS
VI. Ansatz und Bewertung nach den IFRS
Lehrveranstaltung: Rechnungslegung nach IFRS (Ubung) 2 SWS
Inhalte:
Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:
» Darlegung eines Ubergreifenden Verstandnisses grundlegender Fragestellungen
der internationalen Rechnungslegung und des damit verbundenen institutionellen
Rahmens,
* Nachweis der Kenntnis zentraler Regelungen der Rechnungslegung nach IFRS
und der Fahigkeit diese anzuwenden.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse der Buchfiihrung sowie der
Bilanzierung nach Handelsrecht und IFRS werden
vorausgesetzt
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0003: Unternehmensbesteuerung
English title: Company Taxation

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

 Quantifizierung von rechtlichen Steuerbelastungen (steuerzahlungen) mittels
geeigneter Verfahren sowie die Fahigkeit, Vor- und Nachteile dieser Verfahren
diskutieren zu kénnen,

» Berechnung und Interpretation verschiedener Auspragungen der wirtschaftlichen
Steuerbelastung sowie ihrer Wirdigung bezuglich ihrer Abhangigkeiten von
steuerlichen Parametern,

« Kenntnis tber die Preiswirkungen der Besteuerung sowie die Fahigkeit, sie in
konkreten Sachverhalten herausarbeiten zu kbnnen,

» Kenntnis tber 6konomisch bedeutsame Neutralitdten, die durch die Besteuerung
nicht verletzt werden sollten,

 Fahigkeit, Verfahren aufzuzeigen und anzuwenden, die eine
entscheidungsneutrale Besteuerung gewdhrleisten,

 Beurteilung von konkreten steuerlichen Gewinnermittlungsvorschriften hinsichtlich
ihrer Entscheidungswirkungen anhand geeigneter Methoden und

 Durchfiihrung von Steuerwirkungsanalysen und steuerlichen
Vorteilhaftigkeitsvergleichen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Unternehmensbesteuerung (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung soll den Studierenden die wirtschaftlichen Wirkungen der Besteuerung
(Steuerlastlehre und Neutralitétsuberlegungen) sowie die grundlegenden
Einflussfaktoren bei Steuerplanungsiiberlegungen vermitteln. Hierzu gliedert sich die
Vorlesung in vier Kapitel. Im ersten Kapitel erfolgt eine Einordnung der Besteuerung
in die betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie. Im zweiten Kapitel werden
Verfahren zur Messung von Steuerzahlungen und Steuerbelastungen behandelt

und Formen steuerlicher Neutralitét unterschieden, die aus 6konomischer Sicht
durch die Besteuerung nicht verletzt werden sollten. Im dritten Kapitelwerdenden
Studierendeninstitutionelle Grundlagen der Unternehmensbesteuerung vermittelt.
Das vierte Kapitel bietet eine Einfilhrung in Steuerwirkungsanalysen in Bezug auf rein
nationale Sachverhalte.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Unternehmensbesteuerung (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen, erganzen und erweitern die Studierenden
die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten. Insbesondere werden

mit den Studierenden Ubungsfalle erarbeitet und diskutiert, mithilfe derer ein tieferes
Verstandnis fiir die praktische Anwendung der in der Vorlesung theoretisch vermittelten
Inhalte geschaffen wird.

2 SWS
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Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis von Kenntnissen der wirtschaftlichen
Wirkungen der Besteuerung sowie grundlegender Steuerplanungsiberlegungen

und zeigen, dass sie in der Lage sind, diese auf spezifische Sachverhalte anwenden
kénnen. Ferner erbringen die Studierenden den Nachweis Uber den Erwerb
grundlegender Kenntnisse der Besteuerung alternativer Rechtsformen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul B.WIWI-BWL.0001: Unternehmenssteuern |
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Andreas Oestreicher
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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After a successful completion of the course students are able to:

» understand and explain how risk management is related to other issues in
corporate finance,

« critically assess different motivations for corporate risk management,

» understand and critically assess different risk measures and how they are applied
in practice,

» understand and explain how international risks can be managed and how the
management of international risks is related to various economic parity conditions,

» understand, analyze and critically apply measures and methods to manage interest

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module M.WIWI-BWL.0004: Financial Risk Management
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

rate risk,
» understand, analyze and critically apply measures and methods to manage credit
risk,
» understand, analyze and critically apply hedging strategies for commaodity price
risk.
Course: Financial Risk Management (Lecture) 2 WLH
Contents:
1. Introduction
2. Risk Management: Motivation and Strategies
3. Managing International Risks
4. Managing Interest Rate Risk
5. Managing Credit Risk
6. Managing Commodity Price Risk
Parts of the material covered by the lectures will be transmitted via recordings that
students have to work through on their own. Parts of the contact hours during lectures
will be used by the students to discuss open issues and to work on specific cases and
applications of the main concepts.
Course: Financial Risk Management (Tutorial) 2 WLH
Contents:
In the accompanying practice sessions students deepen and broaden their knowledge
from the lectures.
Examination: Written examination (90 minutes) 6C

Examination requirements:
« Demonstrate a profound knowledge of how risk management is related to other
issues in corporate finance.
« Document an understanding of viable reasons for corporate risk management and
how corporate risk management can create value.
« Demonstrate the ability to analyze and apply different risk measures.

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 20.04.2020/Nr. 8 V22-So0Se20

Seite 4614



Module M.WIWI-BWL.0004 - Version 10

» Show a profound understanding of methods and techniques used to manage
international risks, interest rate risk, credit risk, and commodity price risk.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none M.WIWI-BWL.0001 Finanzwirtschaft
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Olaf Korn
Course frequency: Duration:
Every winter semester during the first half of the 1 semester[s]
semester
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2-3
Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0006: Seminar in Finanzwirtschaft
English title: Seminar in Finance

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende Prasenzzeit:
Kompetenzen erworben: 28 Stunden

Selbststudium:
152 Stunden

* sie kénnen die Losung fur eine komplexe, Ubergreifende Fragestellung mit
finanzwirtschaftlichem Schwerpunkt eigenstandig erarbeiten und sind in der Lage,
das erworbene Wissen schriftlich und mindlich sachgerecht zu kommunizieren,

« sie koénnen ein Projekt erfolgreich managen und sind in der Lage eine
Arbeitsgruppe zu koordinieren,

« sie kénnen von anderen erarbeiteten Lésungen der Fragestellung auf ihre
zentralen Aspekte reduzieren und kritisch kommentieren,

« sie kdnnen zu einer durch Referate angestoRenen Diskussion durch eigene
qualifizierte Beitrage beitragen.

Lehrveranstaltung: Seminar in Finanzwirtschaft (Seminar) 2 SWS
Inhalte:

Inhalt des Seminars ist die projektbezogene Erarbeitung einer Lésung fiir eine
Ubergreifende, komplexe Problemstellung mit finanzwirtschaftlichem Schwerpunkt.
Genaue Inhalte und Themen kénnen von Semester zu Semester wechseln und werden
zum Ende des vorangehenden Semesters bekannt gegeben.

Prafung: Hausarbeit (max. 25 Seiten) mit Prasentation (ca. 30 Minuten) 6C
Prafungsvorleistungen:
Aktive Teilnahme am Seminar.

Prifungsanforderungen:
» Nachweis der Fahigkeit, eine komplexe finanzwirtschaftliche Fragestellung zu
strukturieren und in verschiedene Teilfragen zu zerlegen.
» Nachweis der Fahigkeit, eigenstandige Losungen der finanzwirtschaftlichen
Fragestellung zu entwickeln und umzusetzen sowie diese zu kommunizieren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine M.WIWI-BWL.0001 Finanzwirtschaft
M.WIWI-BWL.0008 Derivate

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
16

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 20.04.2020/Nr. 8 V22-So0Se20 Seite 4616



Modul M.WIWI-BWL.0008 - Version 9

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0008: Derivate
English title: Derivatives

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Kompetenzen erworben:

insbesondere deren Ausgestaltung, Handel und Bedeutung,

diese anwenden,

selbstandig computergestiitzt zu bewerten.

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende

» sie besitzen vertiefte Kenntnisse Uber die verschiedenen Formen von Derivaten,

* sie kbnnen verschiedene Bewertungsansétze fur Derivate (Duplikationsprinzip,
Hedgingprinzip, Risikoneutrale Bewertung) verstehen und interpretieren,

* sie verstehen die der Bewertung von Derivaten zugrundeliegende 6konomische
Argumentation und sind in der Lage diese kritisch reflektierend zu bewerten,

* sie verstehen die fur die Bewertung und das Risikomanagement von Derivaten
erforderlichen mathematisch-statistischen Verfahren und Kennzahlten und kénnen

« sie sind in der Lage auch komplexe Derivate adaquat zu analysieren und

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Derivate (Vorlesung)
Inhalte:
1. Einfihrung

1.1. Begriffliche Grundlagen

1.2. Grundidee der Derivatebewertung

2. Forwards und Futures
2.1. Arbitragefreie Terminpreise

2.2. Forwards versus Futures

3. Optionen
3.1. Grundlagen
3.2. Verteilungsfreie Wertgrenzen

3.3. Arbitrageorientierte Bewertung

4. Risikomanagement von Derivatepositionen
4.1. Optionssensitivitaten
4.2. Risikosteuerung

4.3. Marktfriktionen und gleichgewichtsorientierte Bewertung

2 SWS
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Die Erarbeitung des Vorlesungsstoffes erfolgt z.T. im Selbststudium auf Basis von
Vorlesungsaufzeichnungen. In den Prasenzzeiten wahrend der Vorlesungstermine kann
daher verstarkt an Fallbeispielen und der konkreten Umsetzung der Konzepte durch die
Studierenden gearbeitet werden.

Lehrveranstaltung: Derivate (Ubung) 2 SWS
Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten

Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prafungsanforderungen:

« Nachweis von Kenntnissen lber die Ausgestaltungsformen von Derivaten, den
Derivatehandel und die Bedeutung unterschiedlicher Produkte.

» Nachweis von Kenntnissen lber die verschiedenen Bewertungsansatze von
Derivaten.

» Nachweis Uber die Fahigkeit zur kritischen Analyse von Bewertungsmodellen und
ihrer Annahmen.

» Nachweis von Kenntnissen ber die sich aus Bewertungsmodellen ergebenen
Verfahren zum Risikomanagement von Derivaten und deren Anwendung.

» Fahigkeit zur eigenstandigen komplexer Derivatepositionen und zur Ermittlung von
modellbasierten Werten.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse aus finanzwirtschaftlichen
Veranstaltungen im Bachelorstudium

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester in der zweiten Halfte der 1 Semester

Vorlesungszeit

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0009: Verhaltensorientiertes Controlling
English title: Behavioral Management Accounting

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls sind den Studierenden die Konzeption, der Aufbau

und die Anwendung wichtiger Controlling-Instrumente bekannt, deren Einsatz in
besonderem MaRe Auswirkungen auf das Verhalten von Unternehmensbeteiligten hat.
Zudem besitzen die Studierenden vertiefte Kenntnisse dariber, wie die Controlling-
Instrumente auszugestalten sind, um das Verhalten von Unternehmensbeteiligten auf
die unternehmerischen Ziele hin auszurichten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Verhaltensorientiertes Controlling (Vorlesung)
Inhalte:

1. Theoretische Grundlagen des verhaltensorientierten Controllings
Budgetierung

Kennzahlen und Kennzahlensysteme

Anreiz- und Entlohnungssysteme

Verrechnungspreise

S L S

des Controllings
7. Zusammenfassung und Ausblick

Zu den Mdglichkeiten und Grenzen der Verhaltenssteuerung mit den Instrumenten

2 SWS

Lehrveranstaltung: Verhaltensorientiertes Controlling (Ubung)
Inhalte:

Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten, 6 C) oder Klausur (90 Minuten 5 C) und
Prasentation einer Fallstudie in der Ubung (ca. 20 Minuten, 1 C)

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen den Nachweis erbringen, dass sie die behandelten
Controlling-Instrumente theoretisch verstanden haben. Darliber hinaus mussen sie
zeigen, dass sie die Instrumente insbesondere aus verhaltensorientierter Sicht kritisch
beurteilen und weiterentwickeln kénnen. Letztlich wird erwartet, dass die Studierenden
in der Lage sind, die Instrumente im Rahmen von praxisorientierten Fallstudien
anzuwenden.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine M.WIWI-BWL.0085 Finanz- und
Nachhaltigkeitscontrolling

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
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Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

2-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0010 - Version 9

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0010: Unternehmensbewertung
English title: Business Valuation

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die Studierenden damit

vertraut, wie die Bewertung eines Unternehmens in Abh&angigkeit von Anlass und
Zweck durchzufuhren ist. Die Studierenden besitzen insbesondere Kenntnisse zur
kapitalmarktorientierte Unternehmensbewertung sowie den hierzu notwendigen
kapitalmarkttheoretischen Grundlagen. Zudem sind die Studierenden in der Lage eine
Unternehmensbewertung ohne und mit Berticksichtigung von persénlichen Steuern zu
konzipieren und durchzufihren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Unternehmensbewertung (Vorlesung)
Inhalte:

1. Einfuhrung in die Unternehmensbewertung

2. Kapitalmarkttheoretische Grundlagen der Unternehmensbewertung
3. Anwendung der Discounted Cashflow Verfahren

4. Zusammenfassung und Ausblick

2 SWS

Lehrveranstaltung: Unternehmensbewertung (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten, 6 C) oder Klausur (90 Minuten, 5 C) und
Prasentation einer Fallstudie in der Ubung (ca. 20 Minuten, 1 C)

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie die fur eine Unternehmensbewertung
notwendigen kapitalmarkttheoretischen Grundlagen beherrschen. Weiterhin wird
erwartet, dass sie umfassende Kenntnisse tber die Konzeption, den Aufbau und die
Durchfiihrung einer Unternehmensbewertung in Abhangigkeit von der Finanzierung
und der Berticksichtigung oder Nichtberiicksichtigung personlicher Steuern haben.
Letztlich miissen sie in der Lage sein, die Verfahren zur Unternehmensbewertung in
praxisorientierten Fallstudien anzuwenden.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine M.WIWI-BWL.0085 Finanz- und
Nachhaltigkeitscontrolling

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-3
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Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0011: Seminar in Finanzcontrolling
English title: Seminar in Finance and Management Accounting

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der
Lage, weiterfiihrende theoretische oder praktische Probleme im Bereich des
Finanzcontrollings fundiert zu I16sen. Zudem verfugen die Studierenden ber die
Fahigkeit ein komplexes Thema in der Gruppe zu prasentieren und kritisch zu
diskutieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar in Finanzcontrolling (Seminar)

Inhalte:

Es werden Seminararbeiten zu wechselnden Themen im Finanzcontrolling vergeben.
Nachfolgend sind einige wesentliche Themengebiete aufgefuhrt:

1. Entscheidungstheorie

Planungsrechnungen

Kontrollrechnungen

Wert- und Risikomanagement

Wert- und risikoorientierte Kennzahlen
Nachhaltigkeitsmanagement und -controlling
Verhaltensorientiertes Controlling
Unternehmensbewertung

© N~ wWN

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) mit Prasentation (ca. 50 Minuten)
Prafungsvorleistungen:
RegelmaRige und aktive Teilnahme.

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden miissen nachweisen, dass sie selbststandig eine wissenschaftliche
Hausarbeit zu einem komplexen Thema im Finanzcontrolling erstellen kdnnen. Zudem
miissen sie eine Préasentation zu ihrer Hausarbeit erstellen, einen wissenschaftlichen
Vortrag halten und in der Gruppe kritisch Gber ihr Thema diskutieren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine M.WIWI-BWL.0085 Finanz- und
Nachhaltigkeitscontrolling,

wissenschaftlichen Arbeitens”

Teilnahme an der Veranstaltung ,, Technik des

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3
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Maximale Studierendenzahl:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0014: Konzernbesteuerung
English title: Group Taxation

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

« sie sind mit den zentralen Problemen vertraut, die aus den geltenden Regelungen
zur Besteuerung von nationalen Konzernen folgen,

« Kenntnis tber die Besonderheiten der Konzernbesteuerung im internationalen
Kontext,

» Quantifizierung der Hohe der effektiven Konzernsteuerbelastung anhand
geeigneter Methoden,

« Kenntnis der Mdglichkeiten einer Optimierung der Konzernsteuerquote ,

« sie sind in der Lage , diejenigen Aspekte nationaler und internationaler
Besteuerung aufzuzeigen, bei denen Reformbedarf besteht und Kenntnis von
aktuellen Reformiiberlegungen haben,

» praktische Anwendung der in der Vorlesung vermittelten Inhalte im Rahmen von
Fallstudien.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Konzernbesteuerung (Vorlesung)

Inhalte:

Das deutsche Steuerrecht beruht auf der selbststandigen Steuerpflicht einzelner
Rechtssubjekte. Dies gilt auch fir Kapitalgesellschaften, die in einem Konzern
zusammengeschlossen sind und aus wirtschaftlicher Sicht eine Einheit bilden.

Die Vorlesung setzt sich mit den hieraus folgenden besonderen steuerlichen
Fragestellungen auseinander und gliedert sich in sechs Kapitel. Nach einer Einfihrung
im ersten Kapitel, werden die Studierenden in Kapitel 2 und 3 mit institutionellen
Grundlagen der nationalen beziehungsweise internationalen Konzernbesteuerung
vertraut gemacht. Der Fokus von Kapitel 4 liegt auf Methoden zur Messung der
Konzernsteuerbelastung. Auf dieser Basis werden in Kapitel 5 steuerplanerische
Moglichkeiten zur Reduktion der Konzernsteuerbelastung diskutiert. Das abschlieRende
Kapitel 6 hat Reformiiberlegungen der Konzernbesteuerung zum Inhalt.

2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

Prifungsanforderungen:

Im Rahmen der Klausur erbringen die Studierenden den Nachweis fundierter Kenntnisse
der geltenden Rechtslage zur Besteuerung von Unternehmensverbiinden im nationalen
und internationalen Kontext, der dem derzeitigen Steuerrecht innewohnenden Probleme
und der darauf abzielenden Lésungsansatze sowie der Fahigkeit, die effektive
Steuerbelastung von Unternehmen anhand von rechnungswesenorientierten Methoden
zu quantifizieren, zu optimieren und gegeniberstellend kritisch einzuschéatzen.

3C

Prafung: Hausarbeit(7 Wochen in Gruppenarbeit)
Prifungsanforderungen:
Gegliedert in zwei Fallstudien:

3C
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1. Fallstudie zur nationalen Konzernbesteuerung (1 Credit); Bearbeitungsdauer: ca. 2
Wochen, Abgabe der Berechnungen in einem Tabellenkalkulationsprogramm, wahrend
eine schriftliche Ausarbeitung von max. 10 Seiten im Textformat zu erfolgen hat

2. Fallstudie zur nationalen und internationalen Konzernbesteuerung (2

Credits); Bearbeitungsdauer: ca. 5 Wochen, Abgabe der Berechnungen in einem
Tabellenkalkulationsprogramm, wahrend eine schriftliche Ausarbeitung von max. 30
Seiten im Textformat zu erfolgen hat.

Im Rahmen der Fallstudien erbringen die Studierenden den Nachweis fundierter
Kenntnisse der geltenden Rechtslage zur Besteuerung von Unternehmensverbunden
im nationalen und internationalen Kontext, der dem derzeitigen Steuerrecht
innewohnenden Probleme und der darauf abzuzielenden Lésungsansatze sowie

der Fahigkeit, die effektive Steuerbelastung von Unternehmen anhand von
rechnungswesenorientierten Methoden zu quantifizieren, zu optimieren und
gegeniiberstellend kritisch einzuschéatzen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine M.WIWI-BWL.0003 Unternehmensbesteuerung
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Andreas Oestreicher
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0015: Besteuerung von Unternehmen unter dem
Einfluss des Europarechts
English title: Impact of EU Law on Taxation

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

« Kenntnis tber europarechtliche Grundlagen , die fiir die Besteuerung von
Unternehmen im Européischen Binnenmarkt von Bedeutung sind, insbesondere
die Grundfreiheiten und das Beihilfeverbot,

» Kenntnis Uber bisherige Malinahmen der Gemeinschaft zur Steuerharmonisierung
im Binnenmarkt,

» Kenntnis Uber wichtige Urteile des Europaischen Gerichtshofs zur
Unternehmensbesteuerung in der Européaischen Union und

» Anwendung der vermittelten Inhalte im Rahmen der Bearbeitung von
Gruppenarbeiten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Besteuerung von Unternehmen unter dem Einfluss des
Europarechts (Seminar)

Inhalte:

In den vergangenen Jahren hat das Europarecht die Unternehmensbesteuerung in
den Mitgliedstaaten der Européischen Union in zunehmendem Mal3e beeinflusst.
Dies gilt nicht nur fur die weitgehend harmonisierten indirekten Steuern, sondern auch
fur die der Souveranitat der Mitgliedstaaten vorbehaltenen direkten Steuern. Zwar

ist es grundsatzlich die Aufgabe der Mitgliedstaaten, ihre Steuerrechtsordnungen
selbst zu gestalten. Allerdings haben sie hierbei die unionsrechtlichen Grundfreiheiten
und das Beihilferecht zu beachten. Besondere Bedeutung haben europarechtliche
Aspekte in den Bereichen Gruppenbesteuerung und Verlustverrechnung,
Wegzugsbesteuerung, Unternehmensmobilitét, Dividendenbesteuerung und
Unternehmensfinanzierung. Daneben gibt es Harmonisierungsbestrebungen bei der
steuerlichen Bemessungsgrundlage von in der EU ansassigen Unternehmen.

2 SWS

Prafung: Présentation einer Fallstudie (ca. 180 Minuten Gruppenprasentation, ca.
5-6 Teilnehmer pro Gruppe)

Prifungsanforderungen:

Nachweis und Prasentation von vertieften Kenntnissen in einer ausgewahlten
Fragestellung im Zusammenhang mit europarechtlichen Grundlagen fur die
Besteuerung von Unternehmen im Europaischen Binnenmarkt sowie bisheriger
MafRnahmen der Gemeinschaft zur Steuerharmonisierung im Binnenmarkt und der
Rechtsprechung des Europdaischen Gerichtshofs zur Unternehmensbesteuerung in der
Europaischen Union.

2C

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:

Im Rahmen der Klausur erbringen die Studierenden den Nachweis von vertieften
Kenntnissen der europarechtlichen Grundlagen fiir die Besteuerung von Unternehmen

4C
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im Européischen Binnenmarkt sowie der bisherigen Malinahmen der Gemeinschaft
zur Steuerharmonisierung im Binnenmarkt und der Rechtsprechung des Europaischen
Gerichtshofs zur Unternehmensbesteuerung in der Européischen Union.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
Modul M.WIWI-
BWL.0003: Unternehmensbesteuerung

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Jens Blumenberg

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-4

Maximale Studierendenzahl:

30
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0016: Seminar M&A, Finanzierung und Besteue-
rung
English title: Seminar M&A, Finance and Taxation

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

» kennen verschiedene Formen des Unternehmenskaufs und -verkaufs und deren
steuerliche Auswirkungen,

» kennen Mdglichkeiten einer steueroptimierten Akquisitionsfinanzierung,

» kennen verschiedene Mdglichkeiten zur Unternehmensumstrukturierung und deren
steuerliche Implikationen ,

» kennen steuerliche Besonderheiten, die sich beim grenziberschreitenden
Unternehmenskauf ergeben,

e koénnen die vermittelten Grundlagen im Rahmen von Gruppenarbeiten umsetzen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar M&A, Finanzierung und Besteuerung (Seminar)
Inhalte:

Beim Kauf und Verkauf von Unternehmen spielen steuerliche Erwagungen eine
wichtige Rolle. Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung der wesentlichen steuerlichen
Determinanten des Unternehmenskaufs, ohne deren Kenntnis die M&A-Transaktionen
regelmafRig nicht zu verstehen sind. Dies beginnt mit dem regelméRig bestehenden
steuerlichen Interessengegensatz von Kéaufer und Verkaufer im Hinblick auf den
Verkaufsgegenstand und dessen Strukturierung (Share Deal versus Asset Deal) und
setzt sich in Bezug auf eine steuereffiziente Akquisitionsfinanzierung fort. Weitere
steuerliche Aspekte betreffen die Nutzung vorhandener steuerlicher Verlustvortrage
und die Berucksichtigung der so genannten Mindestgewinnbesteuerung. Eine
zunehmende Bedeutung beim Unternehmenskauf hat, wenn Immobilien im Spiel

sind, die Grunderwerbsteuer und deren Vermeidung. Besondere Fragen ergeben sich
schlief3lich beim grenziiberschreitenden Unternehmenskauf.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:

Im Rahmen der Klausur erbringen die Studierenden den Nachweis von Kenntnissen

der wesentlichen steuerlichen und aul3ersteuerlichen Aspekte von M&A-Transaktionen.
Nachweis des Verstandnisses der regelméaRig bestehenden steuerlichen
Interessengegensatze von Kaufer und Verkaufer im Hinblick auf die steuerliche
Strukturierung von Unternehmenskéufen. Nachweis von Kenntnissen der weiteren, oben
beschriebenen steuerrelevanten Aspekte beim Unternehmenskauf.

4C

Priafung: Prasentation einer Fallstudie (ca. 180 Minuten, ca. 5-6 Teilnehmer pro
Gruppe)

Priafungsanforderungen:

Nachweis und Prasentation von vertieften Kenntnissen in einer ausgewahlten
Fragestellung zu steuerlichen und auf3ersteuerlichen Aspekten von M&A-
Transaktionen. Nachweis des Verstandnisses der regelmaRig bestehenden steuerlichen

2C
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Interessengegensatze von Kaufer und Verkaufer im Hinblick auf die steuerliche
Strukturierung von Unternehmenskaufen.

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der wesentlichen steuerlichen und auf3ersteuerlichen
Aspekte von M&A-Transaktionen. Nachweis des Verstandnisses der regelméaRig
bestehenden steuerlichen Interessengegensatze von Kaufer und Verkaufer im Hinblick
auf die steuerliche Strukturierung von Unternehmenskéufen. Nachweis von Kenntnissen
der weiteren, oben beschriebenen steuerrelevanten Aspekte beim Unternehmenskauf.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine M.WIWI-BWL.0003 Unternehmensbesteuerung
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jens Blumenberg
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-4

Maximale Studierendenzahl:

30
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Module M.WIWI-BWL.0018 - Version 8

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Module M.WIWI-BWL.0018: Analysis of IFRS Financial Statements

Learning outcome, core skills: Workload:

This course integrates different facets of financial statement analysis and corporate Attendance time:
valuation. After the successful completion of this course, students have acquired the 56 h

following competencies: Self-study time:

* they are familiar with contemporary methods of financial statement analysis 124 h

and accounting-based valuation. In particular, students are familiar with (1) the
interrelation between valuation theory and accounting, (2) relevant characteristics
of financial statements prepared on the basis of International Financial Reporting
Standards (IFRS), and (3) application of the valuation and analysis framework to
real world cases and examples,

 students are able to assess several approaches to valuation of equity and debt
investments and their respective merits. Based on the concept of accounting-
based valuation, students are familiar with an analytical framework for analysis of
financial statements, with an emphasis on ratio analysis of profitability and growth,

 students command a profound knowledge of the role of accounting and
accounting quality in general in the process of equity valuation, and with respect to
International Financial Reporting Standards (IFRS),

« overall, successful participants of this course are expected to be familiar with
contemporary methods of equity valuation, the use of financial statement
information to that end, and the application of that knowledge to real-world
valuation cases.

Course: Analysis of IFRS Financial Statements (Lecture) 2 WLH
Contents:
I. Foundations of Financial Statement Analysis

Il. IFRS Financial Statements
Il. Valuation Methods
IV. Analysis of Financial Statements

V. Forecasting and Valuation Analysis

Course: Analysis of IFRS Financial Statements (Tutorial) 2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes) 6C

Examination requirements:
In order to accomplish successfully this course, students are expected to be familiar

 with contemporary methods of equity valuation,
« the use of financial statement information to that end, and
« the application of that knowledge to real-world valuation cases.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none M.WIWI-BWL.0002 Rechnungslegung nach IFRS
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Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz
Course frequency: Duration:

every second semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-3

Maximum number of students:

not limited

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 20.04.2020/Nr. 8 V22-So0Se20 Seite 4632
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0020: Risk Management and Solvency
Learning outcome, core skills: Workload:
» Knowledge and understanding of the functions and elements of a risk management [ Attendance time:
system, of the risk potentials and its valuation of an insurance company, 28 h
» knowledge of the legal requirements regarding risk management and solvency, Self-study time:
especially Solvency lI, 152 h
» knowledge of the relevant techniques used in risk management of an insurance
company (stress tests, ALM, Embedded Value, actuarial analysis, Value Based
Management),
» understanding of the relevant methods used in the balance sheet of an insurance
company (HGB, IFRS, solvency balance sheet),
« ability to develop simple task settings independently with regard to risk
management and solvency.
Course: Risk Management and Solvency (Lecture) 2 WLH
Contents:
» Role and components of a risk management system
» Legal requirements: MaRisk, stress tests, actuarial reporting, market consistent
valuation (IFRS)

» Solvency requirements (Solvency I, Solvency II)

» Value Based Management, Embedded Value, Asset Liability Management (ALM)
Examination: Written examination (120 minutes) 6C
Examination requirements:

« Document a knowledge and understanding of the functions and instruments of risk

management and of the valuation of risk potentials,

» demonstrate a knowledge and understanding of quantitative and qualitative

requirements of the solvency regime,

» demonstrate a knowledge and understanding of market consistent valuation within

solvency, HGB,IFRS,

» demonstrate the ability for simple calculations with regard to risk management and

solvency.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Martin Balleer
Course frequency: Duration:
every second semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-3
Maximum number of students:
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not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0023: Management Accounting
English title: Management Accounting

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Mit Abschluss haben die Studierenden die konzeptionellen Grundlagen der
wesentlichen Kennzahlen im Bereich der wertorientierten Unternehmensfiihrung
kennengelernt. Durch die Kombination von wissenschaftlichen Kenntnissen und
praxisnahen Inhalten haben die Studierenden Kenntnis iber die positiven und negativen
Wirkungen von Instrumenten des Value Based Managements erlangt. Des Weiteren
haben die Studierenden Kenntnisse tiber das Zusammenspiel und die Eignung der
Implementierung von Elementen des Value Based Management und im Rahmen von
Performance Measurement Systemen erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Management Accounting (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung befasst sich mit wesentlichen Aspekten der Performancemessung
unternehmerischer Aktivitdten mit dem Fokus auf einer wertorientierten Perspektive.
Die Veranstaltung ist in vier Hauptkapitel gegliedert. Zuerst werden Grundlagen

des Management Accounting und der wertorientierten Unternehmensfiihrung

diskutiert. Auf dieser Basis werden Ansétze fur die kapitalmarkt- und bilanzorientierte
Performancemessung vorgestellt und deren Grenzen aufgezeigt. Darauffolgend werden
die konzeptionellen Grundlagen eines ganzheitlichen Value Based Managements und
die entsprechenden Dimensionen einer konsistenten Implementierung vorgestellt.
Danach erfolgt eine Einbettung dieser wertorientierten Ansétze in die Ausgestaltung von
Performance Measurement Systemen.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Management Accounting (Ubung)

Inhalte:

Die Ubung dient dazu die Konzepte der wertorientierten Unternehmensfiihrung

auf praktische Fragestellungen anzuwenden, indem Ubungsaufgaben gelost

und die Inhalte an praktischen Beispielen diskutiert werden. Thematisch werden
zunéchst die Methoden der Unternehmensbewertung und deren Eignung fur

eine Wertorientiertes Steuerungssystem diskutiert. Darauf werden traditionelle
Kennzahlenkonzepte vorgestellt und mogliche Nachteile aufgezeigt. Auf dieser Basis
werden die methodischen Grundlagen von Wertorientierten Kennzahlen erértert und
deren Potentiale aufgezeigt. Zum Abschluss wird die Eignung der ganzheitlichen
Implementierung von Value Based Management diskutiert.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der Konzepte, Dimensionen und Grenzen der Kapitalmarkt-
und bilanzorientierte Performancemessung sowie des Value-Based Managements
durch nennen, erlautern und berechnen in entsprechenden Aufgaben. Auf3erdem das
Anwenden des erworbenen Wissens auf praxisnahe Aufgabenstellungen.
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Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse in Controlling
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0024: Unternehmensplanung
English title: Corporate Planning

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

» kennen wichtige Standortfaktoren und damit verbundene Problemstellungen,

» kdnnen Standort- und Transportfragen mit Hilfe verschiedener Algorithmen (z.B.
Tripel-, Kruskal- oder Dijkstra-Algorithmus) bearbeiten,

» kennen die Grundlagen der Industrie 4.0,

» kdnnen Absatzprognosen mit Hilfe von Gompertz- und Pearl-Kurven erstellen,

» kodnnen Fragestellungen des Projektmanagements mit Hilfe von MPM- und CPM-
Netzplanen bearbeiten,

» kénnen Entscheidungsunterstitzungsmethoden bei mehreren Zielsetzungen
anwenden,

» kennen wichtige Aspekte der Transport- und Supply Chain Planung sowie der
Entsorgungslogistik.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Unternehmensplanung (Vorlesung)

Inhalte:

Anwendung von Methoden des Operations Research auf Fragestellungen des der
strategischen, taktischen und operativen Produktionsmanagements im Industriebetrieb.

1. Standortwahl und Standortfaktoren

Lebenszyklen, Prognosen, Simulation

Auswahl geeigneter Produktionsprozesse und —verfahren
Industrie 4.0

Forschungs- und Entwicklungsplanung im Industriebetrieb
Supply Chain Management

7. Produktions- und Entsorgungslogistik

ook wbd

2 SWS

Lehrveranstaltung: Unternehmensplanung (Ubung)

Inhalte:

In der Ubung werden die Methoden des Operations Research und Inhalte der Vorlesung
angewendet und Ubungsaufgaben berechnet. Dazu gehdéren:

» Anwendung des Tripel-Algorithmus (Algorithmus von Floyd und Warshall),

» Berechnung von Prognosedaten mit Hilfe der Gompertz- und Pearl-Kurve,

* Anwendung von MPM und CPM-Netzplantechniken,

» Anwendung von Methoden der multikriteriellen Entscheidungsunterstiitzung,
speziell Nutzwertanalyse und PROMETHEE,

» Anwendung des Dijkstra- und des Kruskal-Algorithmus zur Bestimmung optimaler
Wege und Netze in Graphen.

1 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:
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Die Studierenden weisen in der Modulprifung Kenntnisse und Verstéandnis der
Konzepte und Methoden zur Unternehmensplanung fiir strategische, taktische und
operative Fragestellungen nach, insbesondere

» Nachweis der Kenntnis von Methoden zur Standortplanung sowie deren
Anwendung,

» Darlegung eines Ubergreifenden Verstandnisses des Supply Chain Managements
und der Fahigkeit zur kritischen Beurteilung der verschiedenen Planungsansétze.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-BWL.0004 Produktion und Logistik
B.WIWI-BWL.0052 Logistikmanagement
B.WIWI-BWL.0037 Produktionsmanagement

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jutta Geldermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0025: Seminar: Unternehmensentwicklung
English title: Seminar General Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

« erfassen, recherchieren und selektieren die fiir eine Aufgabenstellung relevante
wissenschaftliche Literatur,

« erstellen eine wissenschaftliche Arbeit und erhalten dadurch eine gute
Vorbereitung auf die Erstellung einer Masterarbeit,

« erlernen das wissenschatftliche Arbeiten,

 Ubertragen theoretische und konzeptionelle Anséatze auf die Anwendung in
Unternehmen,

 gestalten die Veranstaltung mit und bringen ihre Erkenntnisse aktiv in die
Diskussion ein.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Unternehmensentwicklung (Seminar)

Inhalte:

Das Seminar beschéftigt sich mit aktuellen Themengebieten aus dem Bereich

der Unternehmensentwicklung und Organisation. Ziel des Seminars ist das
eigenverantwortliche Bearbeiten einer Aufgabenstellung in einer Kleingruppe. Eine
Betreuung durch die Dozenten unterstitzt die Strukturierung und Anwendung der
Themenkomplexe. Die Prasentation der eigenen Ergebnisse und die Diskussion in

der Veranstaltung erweitert die selbststandige Arbeit an einer wissenschaftlichen
Fragestellung durch die aktive Auseinandersetzung mit angrenzenden Themengebieten.

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten pro Teilnehmer) mit Prasentation (ca. 20
Minuten)

Priafungsvorleistungen:

Aktive Teilnahme

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erstellen eine eigensténdige wissenschaftliche Arbeit (Hausarbeit)
zu einem aktuellen Thema aus dem Bereich der Unternehmensentwicklung und
Organisation. Sie arbeiten dabei in Kleingruppen und prasentieren die Ergebnisse
ihrer Arbeit in der Veranstaltung. Sie erbringen dabei den Nachweis Uber fundierte
theoretische Kenntnisse in ihrem Themengebiet und zeigen Anwendungsbeispiele auf.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine M.WIWI-BWL.0112 Corporate Development

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer

Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Sommersemester 1 Semester
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Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

2-4

Maximale Studierendenzahl:
24
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Modul M.WIWI-BWL.0028 - Version 9

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0028: Seminar und/oder Projekt - Aktuelle An-
satze in Produktion und Logistik
English title: Seminar and/or Project - Current Approaches in Production and Logistics

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» kodnnen selbstandig Fragestellungen aus den Bereichen Produktion und Logistik
bearbeiten,

» kodnnen ihre eigenen Kenntnisse in die Betrachtung der Fragestellung
miteinbeziehen,

» kodnnen bekannte Methoden und Ansatze aus dem Operations Research
selbststéndig auf die Fragestellung anwenden,

» kodnnen die Ergebnisse ihrer Arbeiten prasentieren,

» kdnnen sowohl ihre eigenen also auch die Ergebnisse anderer Studierenden
kritisch hinterfragen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

32 Stunden
Selbststudium:
148 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar - Aktuelle Ansatze in Produktion und Logistik 2 SWS
(Seminar)
Inhalte:
In dieser Veranstaltung werden ausgewéhlte Probleme der Produktion und
Logistik bearbeitet. Dabei werden sowohl die entsprechenden Produktions- und
Logistikprozesse, als auch die relevanten Methoden des Operations Research
betrachtet und auf die Problemstellungen des Produktions- oder Logistikmanagements
angewendet.
Priafung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 20 6C
Seiten)
Prifungsanforderungen:

 Einfiihrung in die aktuelle(n) Fragestellung(en),

* Erstellen der wissenschaftlichen Hausarbeit,

» Prasentation der schriftlichen Ausarbeitungen,

« kritische Diskussion der Ergebnisse.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine M.WIWI-BWL.0024 Unternehmensplanung,

sowie mindestens eine Veranstaltung aus dem
Wahlpflichtbereich von Produktion und Logistik

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jutta Geldermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3
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Maximale Studierendenzahl:
16
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Module M.WIWI-BWL.0031 - Version 10

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0031: Sustainable Production
Learning outcome, core skills: Workload:
The students: Attendance time:
» know the basics of corporate and cross-corporate material and energy flow 28h _
management, Self-study time:
» know the various dimensions of sustainability and are able to classify them into the 152h
corporate setting,
» know the elements of a life cycle analysis according to DIN EN ISO 14044 and are
able to evaluate and discuss the results of such an analysis,
 are able to apply the basics of capital budgeting in a sustainable manner,
 are able to apply multi-criteria decision support methods,
 are able to apply their prior knowledge of business economics environmentally
oriented.
Course: Sustainable Production (Lecture) 2 WLH
Contents:
Topics of the lecture are the modelling and optimization of material and energy flows
within companies and within industrial networks. Economic- and ecological efficient
configuration of business actions aims to avoid, reduce or recycle residues and
decommissioned products and the disposal of wastes from an operational point of view.
Therefore, various methods of operations research will be applied. Additional topics
will be corporate social responsibility and an introduction to industrial ecology and eco-
industry parks.
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:
In the written exam students prove skills in the following areas:
* basics in eco-controlling,
* Life Cycle Assessment,
» Environmental management,
* Resource management,
« application of multi-criteria decision support methods,
» planning and controlling of corporate material and energy flows,
« sustainability in business and cost accounting models.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Jutta Geldermann
Course frequency: Duration:
irregular 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
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twice

Maximum number of students:
not limited
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Modul M.WIWI-BWL.0032 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0032: Seminar in Rechnungslegung und Wirt-
schaftspriufung
English title: Seminar on Current Issues in Accounting and Auditing

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Gegenstand des Projektseminars ist die Rezeption und kritische Wiirdigung aktueller
Fragestellungen aus den Bereichen der kapitalmarktorientierten Rechnungslegung,
Abschlusspriifung und Corporate Governance. Mit der erfolgreichen Teilnahme am
Seminar erwerben Studierende bspw. Kenntnis tUber aktuelle Problematiken der
Standardsetzung des International Accounting Standards Board (IASB), spezifischer
Aspekte der Publizitat und ,Compliance” kapitalmarktorientierter Unternehmen, im
Kontext deutschen und europdischen Kapitalmarktrechts, sowie aufkommender
Thematiken in der Wirtschaftsprifung. Sie sind dariber hinaus in der Lage Sachverhalte
darzustellen, 6konomisch einzuordnen und unter Zuhilfenahme einschlagiger
Fachliteratur kritisch zu wirdigen. Hierzu gehort insbesondere auch die Einordnung,
Rezeption und Interpretation aktueller empirischer Forschung.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar in Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung 2 SWS
(Seminar)
Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 4.200 |6 C
Worter, Textteil mit Fu3noten)
Prafungsvorleistungen:
RegelméRige Teilnahme sowie Kick-off: Obligatorische Teilnahme an der ,Kick-off*-
Veranstaltung, welche Impulsreferate zu den, von den Studierenden zu bearbeitenden,
Seminarthemen umfasst.
Prifungsanforderungen:
Die Prufungsleistung umfasst eine Seminararbeit und Prasentation, in welcher
Studierende die folgenden Kompetenzen zeigen:
» Darlegung eines tbergreifenden und tiefgehenden Verstandnisses grundlegender
Fragestellungen der Rechnungslegung, des wirtschaftlichen Priufungswesens und/
oder der Corporate Governance,
 Einordnung, Reflexion und Anwendung 6konomischer Theorie und Empirie,
« die selbststéndige Erstellung einer wissenschaftlichen Hausarbeit und
Demonstration fundierter Kenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens,
» das Prasentieren, Reflektieren und kritische Wirdigen aktueller wissenschaftlicher
Erkenntnisse.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine M.WIWI-BWL.0002 Rechnungslegung nach IFRS
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz
Angebotshaufigkeit: Dauer:
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jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
20
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Modul M.WIWI-BWL.0034 - Version 9

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0034: Logistik- und Supply Chain Management
English title: Logistics and Supply Chain Management

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» kennen die Teilbereiche und Funktionen der Logistik sowie des Supply Chain
Managements und kénnen diese klassifizieren,

» kennen den Begriff ,Standortplanung®, kdnnen dessen Teilgebiete definieren und
verschiedene OR-Modelle und Verfahren zur Standortbestimmung anwenden,

» kodnnen das klassische Transportproblem erlautern und kennen dessen
graphentheoretische Grundlagen,

» kennen verschiedene Lésungsalgorithmen fir das Transportproblem und kénnen
diese auch auf Sonderformen des klassischen Transportproblems anwenden,

» kennen die Ausgestaltungsformen von Supply Chains und das SCOR-Modéell,

» koénnen Produkt- und Prozessdesign voneinander abgrenzen,

» kennen mdogliche Formen der Vertragsgestaltung im Supply Chain Management,

» kennen die verschiedenen Modelle der Bestellplanung und die Bestellregeln,

» kdnnen statische Lagerhaltungsmodelle interpretieren und anwenden,

* konnen dynamische Modelle voneinander abgrenzen und anwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Logistik- und Supply Chain Management (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
Inhaltlicher Schwerpunkt der Veranstaltung ist die Betrachtung der verschiedenen
logistischen Strukturen und Probleme in und zwischen produzierenden Unternehmen.
Dazu werden Quantitative Modelle vorgestellt und auf die Bereiche der Standortwabhl,
der Transportplanung, des Supply Chain Management und der Lagerhaltung
angewendet.
Lehrveranstaltung: Logistik- und Supply Chain Management (Ubung) 1SwWSs
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prafungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Priifung Kenntnisse in den folgenden Bereichen nach:

» Grundlagen logistischer Problemstellungen

» Standortplanung

» Transportplanung

* Supply Chain Management

» Lagerhaltungsmodelle

« Anwendung der vorgestellten OR-Modelle und Algorithmen auf die

Problemstellungen der obigen Teilbereiche

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine M.WIWI-BWL.0024 Unternehmensplanung
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jutta Geldermann
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Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes 4. Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0041 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0041: Rechnungslegung und Kapitalmarkt
English title: Accounting and Capital Markets

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Mit dem erfolgreichen Abschluss der Veranstaltung kennen die Studierenden

die inhaltlichen und methodischen Grundlagen zur Theorie und Empirie der
Rechnungslegung und Unternehmenspublizitat im Kapitalmarktkontext. Sie sind
vertraut mit den Aufstellungs-, Prifungs- und Offenlegungsvorschriften zur periodischen
wie anlassbezogenen Berichterstattung kapitalmarktorientierter Unternehmen.

Auf Grundlage 6konomischer Theorien und Modelle sowie empirischer Studien
vermogen die Studierenden das Verhaltnis von Rechnungslegungsinformationen

und Kapitalmarkt kritisch zu reflektieren. Studierende haben nach erfolgreichem
Besuch der Veranstaltung umfassende Kenntnis der Rechnungslegungsvorschriften
fur kapitalmarktorientierte Gesellschaften und vermégen diese mit dem methodischen
Instrumentarium der zeitgendssischen Rechnungswesenforschung zu reflektieren und
zielorientiert anzuwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Rechnungslegung und Kapitalmarkt (Vorlesung)
Inhalte:
Zu den behandelten Themen gehéren:

I. Rechnungslegung und Kapitalmarkt
1. Unternehmen, Kapitalmarkt, und Publizitat
2. Publizitat kapitalmarktorientierter Unternehmen
3. Kapitalmarkt
Il. Unternehmenspublizitat
1. Unternehmenspublizitat als Informationssystem
2. Freiwillige Publizitat: unraveling
3. Grenzen der Offenlegung
4. Regulierung der Unternehmenspublizitét
Ill. Information und Kapitalmarkt
1. Entscheidungsnitzlichkeit der Rechnungslegung
2. Kapitalmarkteffizienz
3. Rechnungslegungsinformationen und Wertpapierbewertung
4. Informationsgehalt
5. Wertrelevanz
6. Qualitat von ErgebnisgréRen (earnings quality)
IV. Bilanzpolitik

V. Empirische Forschung zu Rechnungslegung und Kapitalmarkt: Europaweite
Einfihrung der International Financial Reporting Standards (IFRS)

2 SWS
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Lehrveranstaltung: Rechnungslegung und Kapitalmarkt (Ubung) 2 SWS
Inhalte:
Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in
der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten. Im Fokus steht die kritische
Wiirdigung verschiedener Studien als Anwendungsbespiel der Kapitalmarkttheorien.
Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:
» Darlegung eines tbergreifenden Verstandnisses grundlegender
empirischer Fragestellungen anhand von Studien aus dem Bereich des
Rechnungswesenforschung,
» Nachweis des Verstandnisses zentraler Theorien und der Empirie der

Rechnungslegung und Unternehmenspublizitat im Kapitalmarktkontext.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine M.WIWI-BWL.0002 Rechnungslegung nach IFRS
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jorg-Markus Hitz
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3
Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0044 - Version 10

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0044: Controlling mit SAP
English title: Controlling with SAP

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls besitzen die Studierenden Kenntnisse

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

in SAP R/3, insbesondere in den Bereichen Kostenarten-, Kostenstellen- und 56 Stunden
Kostentragerrechnung sowie Marktsegmentrechnung. Die Studierenden sind zudem Selbststudium:
in der Lage, ihre an einer Fallstudie im SAP System erworbenen Kenntnisse auf 124 Stunden
Unternehmen in der Praxis zu Ubertragen. Zudem verfligen sie Uber Kenntnisse
bezlglich der vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten von Microsoft Excel sowie deren
Anwendung im Rahmen des Controllings.
Lehrveranstaltung: Controlling mit SAP (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

1. Grundlagen von Microsoft Excel

2. Controllinginstrumente mit Microsoft Excel

3. Grundlagen des SAP R/3 Systems

4. Praxis-Workshop mit wechselnden Kooperationsunternehmen
Prafung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) 2C
Priafung: Klausur (90 Minuten) 4C

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden miissen nachweisen, dass sie die wesentlichen Funktionen im

Uber die Moglichkeiten und Grenzen der technischen Realisierbarkeit theoretischer
Inhalte erlangt haben. Schlie3lich missen die Studierenden in der Lage sein,

und in einem Abschlussbericht zu dokumentieren.

Controlling Modul von SAP R/3 beherrschen. Zugleich miissen die Studierenden Wissen

Erweiterungen der behandelten Fallstudie zu entwickeln, am System zu implementieren

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

10
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Modul M.WIWI-BWL.0050 - Version 8

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0050: Anlagen- und Energiewirtschaft
English title: Plant and Equipment Planning

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» kennen die Eigenschaften von Spezifikationen in der Anlagenwirtschaft,

» kennen die Grundzlige der Massen- und Energiebilanzierung,

» konnen Investitions- und Kostenschatzungsverfahren anwenden,

e koénnen Verfahren zur Layoutplanung durchfiihren,

» konnen die dynamische Programmierung am Beispiel von
Kapazitatserweiterungsproblemen anwenden,

» kennen die Grundzlige der Energiewirtschaft sowie die Herausforderungen
und Losungsstrategien im Bereich der konventionellen und erneuerbaren
Energieversorgung.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Anlagen- und Energiewirtschaft (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
In der Vorlesung werden Zusammenhéange bei Planung und Betrieb von industriellen
Anlagen behandelt. Methoden zur Kosten- und Investitionsschatzung sowie Anséatze
des Operations Research zur Kapazitatsplanung werden vorgestellt. Ein weiterer
Schwerpunkt der Lerninhalte bildet die Produktionsplanung in der Energiewirtschaft.
Lehrveranstaltung: Anlagen- und Energiewirtschaft (Ubung) 1 SWS
Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prafungsanforderungen:

« Grundlagen der Anlagenwirtschaft,

» Methoden zur Kosten- und Investitionsschatzung von Anlagen,

» Anlagenplanung, Kapazitatsplanung und Verfahrenswahl,

» Anlageninstandhaltung und -entsorgung,

» Grundlagen der Energiewirtschatft,

» Erneuerbare Energien.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine M.WIWI-BWL.0024 Unternehmensplanung
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jutta Geldermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes 4. Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3
Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0055 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0055: Distribution
English title: Distribution

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls in der Lage, fir eine
koordinierte Ausgestaltung des Distributionskanals Losungsansatze zu entwickeln.
Zugleich haben sie die Fahigkeiten, Forschungsergebnisse (in Form von Theorien,
Modellen und empirischen Studien), die sich mit Fragen der Distribution beschéftigen,
zu verstehen und zu beurteilen. Durch die kritische Auseinandersetzung mit Hypothesen
und Methoden zu ihrer Uberpriifung lernen die Studierenden selber wissenschaftlich zu
arbeiten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Distribution (Vorlesung)
Inhalte:
1. Begriffliche Grundlagen der Distribution

» Der Begriff Distributionssystem

» Aufgaben der Distribution

» Wirtschaftssubjekte im Distributionskanal
 Sichtweisen des Handels

2. Analyserahmen fir distributionspolitische Entscheidungen

» Der Management-Zyklus
» Der entscheidungsorientierte Ansatz
« Distributionspolitische Entscheidungen, Ziele und Einflussfaktoren

3. Theorien zur Einschaltung des Handels

« Der Handelsfunktionen-Ansatz

» Kontaktkostenreduktion

» Transaktionskostentheorie

+ Preistheoretische Uberlegungen im Monopol und Dyopol

4. Betriebsformen des Handels

» Betriebsformen des Einzel- und GroZhandels
» Formen der Handelsvermittlung
» Erklarungsansatze zur Entwicklung von Betriebsformen

5. Koordinationsformen zwischen Industrie und Handel

 Vertriebshindungssysteme
» Vertragshandler
» Franchising

6. Mehrkanal-Systeme

» Chancen und Risiken von Mehrkanal-Systemen
» Gestaltung und Beurteilung von Mehrkanal-Systemen
» Implikationen des Cross-Channel-Kundenverhaltens

7. Internationale Aspekte der Distribution

2 SWS
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» Grunde fur die Internationalisierung der Distribution

* Internationalisierungsstrategien

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen von Theorien, Modellen und Methoden, die Fragen der
Integration bzw. Ausgliederung von Distributionsaufgaben analysieren. Kritische
Diskussion der vertikalen und horizontalen Koordination in Distributionssystemen, der
Entwicklung von Betriebsformen, der Ausgestaltung von Mehrkanalsystemen sowie der

Internationalisierungsstrategien des Handels.

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Waldemar Toporowski

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0059: Projektstudium
English title: Research Project

18C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls in der Lage ein
komplexes Thema mit wissenschaftlichen Methoden zu untersuchen und ihre
Arbeitsergebnisse zu dokumentieren, zu prasentieren und zu diskutieren. Die
Studierenden erwerben durch die eigenstéandige Bearbeitung eines umfassenden
Forschungsprojektes die Fahigkeit eine Verkntpfung zwischen Theorie und Praxis
zu schaffen und sich durch die Gruppenarbeit zusétzliche soziale Kompetenzen
anzueignen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
484 Stunden

Lehrveranstaltung: Projektstudium
Inhalte:
« Literaturstudium, Aufstellung von Hypothesen lber die Wirkungszusammenhange,
Datenerhebung und Uberpriifung von Hypothesen
 Einiibung von Methoden, inshesondere in der Datenerhebung und —auswertung
(multivariate Analyseverfahren) oder die Erstellung von Software-Prototypen
» Regelmafige Vorstellung und Diskussion der Zwischenschritte mit den
betreuenden wissenschaftlichen Mitarbeitern

Konkrete Schritte/Ablauf des Projektstudiums:

» Vorstellung des Themas und der Meilensteine

* Problemdefinition

« |dentifikation und Vorstellung der notwendigen MaRnahmen fir die Problemlésung

« Informationsauswertung (Aufbereitung, Analyse und Komprimierung auf ein fir die
Entscheidungsfindung notwendiges Maf3) oder Entwicklung eines Prototyps

» Finale Prasentation

 Erstellung eines umfassenden Projektberichtes inkl. Dokumentation der
durchgefihrten Schritt

Beispielthemen aus vergangenen Semestern:

» Gamification von digitalen Services

 Einfluss einer Shopping-Center-App auf das Einkaufserlebnis (Praxisprojekt)

» Wirkung von interaktiven Produktprasentationstools auf das Riicksendeverhalten
» Bedarfsanalyse fiir den potenziellen Neubau eines Géttinger Parkhauses

« Erfolgsfaktoren der Gottinger Mensa

4 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten pro Teilnehmer bei Gruppenarbeit) mit
Prasentation (ca. 30 Minuten)

Priafungsvorleistungen:

RegelmaRige Teilnahme.

18C

Prifungsanforderungen:
Wissenschaftliche Auseinandersetzung mit einer abgegrenzten, aktuellen Fragestellung

des Marketings und Informationsmanagements in Kleingruppen, Verteidigung der
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Ergebnisse im Rahmen einer Gruppenprasentation (ca. 30 Min.) und schriftliche
Dokumentation in Gestalt eines gemeinschaftlichen Forschungsberichtes (max. 15

Seiten pro Teilnehmer bei Gruppenarbeit).

Zugangsvoraussetzungen:

Modul M.WIWI-BWL.0079: Marktforschung | oder
Modul M.WIWI-BWL.0080: Marktforschung Il (fur alle
Studierenden des Master-Studiengangs Marketing
und E-Business sowie alle Studierenden anderer
Master-Studiengange, die dieses Modul bei den
Modulverantwortlichen aus dem Bereich Marketing
belegen)

Empfohlene Vorkenntnisse:

Modul M.WIWI-BWL.0090: Synergiemodul und
Masterseminar (Kenntnisse zum Wissenschaftlichen
Arbeiten werden erwartet und sind nicht Gegenstand
der Veranstaltung)

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:

Prof. Dr. Yasemin Boztug

Prof. Dr. Maik Hammerschmidt, Prof. Dr. Lutz Kolbe,
Prof. Dr. Matthias Schumann, Prof. Dr. Waldemar
Toporowski, Jun.-Prof. Dr. Simon Trang, Prof. Dr.
Manuel Trenz, Jun.-Prof. Dr. Welf Weiger

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-3

Maximale Studierendenzahl:
30
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Modul M.WIWI-BWL.0064 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0064: Seminar 'Aktuelle Entwicklungen der Han-
delswissenschaft’
English title: Seminar 'Current Developments in Retail Science'

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, eine wissenschaftliche
Fragestellung zu strukturieren, inhaltlich und methodisch zu I6sen sowie die Ergebnisse
schriftlich auszuarbeiten und zu présentieren. Die kritische Auseinandersetzung mit

der relevanten Fachliteratur vertieft die Kompetenzen der Studierenden beziiglich des
wissenschaftlichen Arbeitens.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Prifungsvorleistungen:
RegelméRige Teilnahme.

Lehrveranstaltung: Aktuelle Entwicklungen der Handelswissenschaft (Seminar) 2 SWS
Inhalte:
Wechselnde Themen, die sich mit aktuellen Fragestellungen der internationalen
Handelsforschung auseinandersetzen
Beispielthemen vergangener Semester:
» Retourenverhalten im Online-Bekleidungshandel — Ursachen und Mdglichkeiten
zur ihrer Reduzierung
» Wirkungen von lebhaften und interaktiven online Produktprésentationstools auf
das Kaufverhalten von Konsumenten — Wechselwirkungen zwischen dem On- und
Offlineverhalten
Ablauf des Seminars:
» Themenvorstellung
 Einfiihrung in die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
» Verfassen einer Hausarbeit
» Préasentation der Ergebnisse und kritische Diskussion
Priafung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) mit Présentation (ca. 30 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

Selbstéandige Bearbeitung eines Themas der aktuellen Entwicklung der
Handelswissenschatft in schriftlicher Form (max. 12 Seiten) sowie Prasentation und
Diskussion der Hausarbeit (ca. 30 Minuten).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Waldemar Toporowski
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 20.04.2020/Nr. 8 V22-So0Se20

Seite 4657



Modul M.WIWI-BWL.0064 - Version 7

zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
24
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Modul M.WIWI-BWL.0066 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0066: Seminar 'Marketing- und Wettbewerbs-
strategien in Industrie und Handel'

English title: Seminar ,Marketing and Competition Strategies in the Industrial Sector and
Retailing’

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Seminars in der Lage,

sich systematisch mit ausgewahlten strategischen Fragen in Industrie und Handel
auseinanderzusetzen. Ferner kdnnen sie Markt- und Wettbewerbswirkungen horizontal
wie vertikal einschatzen und kritisch beurteilen. AuBerdem werden die Studierenden
durch die kritische Auseinandersetzung mit der relevanten Fachliteratur befahigt, die
eigenen Kompetenzen beziiglich des wissenschaftlichen Arbeitens zu vertiefen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar 'Marketing- und Wettbewerbsstrategien in Industrie
und Handel' (Seminar)

Inhalte:

Wechselnde Themen, die sich mit aktuellen strategischen Fragen in Industrie und
Handel auseinandersetzen.

Themenbeispiele vergangener Semester:

» Auswirkungen der Konzentrations- und Handelsmarkenentwicklung im
Lebensmitteleinzelhandel auf die Innovationstatigkeit und —fahigkeit der
Markenartikelindustrie

» Konsumkapital als Treiber des Preis— und Qualitatswettbewerbs in der
Ernahrungswirtschaft

Ablauf des Seminars:

» Themenvorstellung

» Einfuhrung in die Grundlagen von Markt- und Wettbewerbswirkungen strategischer
Entscheidungen

» Verfassen einer Hausarbeit

» Prasentation der Ergebnisse und kritische Diskussion

2 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) mit Prasentation (ca. 30 Minuten)
Priafungsvorleistungen:
RegelmaRige Teilnahme.

Prifungsanforderungen:

Erfolgreiche wissenschaftliche und praxisnahe Auseinandersetzung mit einer
abgegrenzten, aktuellen Fragestellung aus dem Bereich des Marketings sowie der
Wettbewerbsstrategien im Kontext der Industrie sowie des Handels durch selbstandige
Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form (max. 12 Seiten) sowie der Verteidigung
der (Zwischen-)Ergebnisse im Rahmen einer Prasentation und Diskussion der
Hausarbeit (ca. 30 Minuten).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
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keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Rainer P. Lademann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

25
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Modul M.WIWI-BWL.0071 - Version 8

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0071: Leadership
English title: Leadership

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage:

Leadership als interpersonelles Phanomen, das soziale Einflussnahme beinhaltet
und auf Zielerreichung ausgerichtet ist, einzuordnen,

strukturell-systemische Fihrung und personal-interaktive Filhrung abzugrenzen
und in ihren Anwendungspotenzialen einzuschétzen,

gesellschatftliche, technologische und 6konomische Rahmenbedingungen sowie
Odkonomisch-technische und soziale Ziele von Leadership zu erldutern und zu
diskutieren,

wichtige fuhrungstheoretische Grundpositionen zu erklaren, anzuwenden und
kritisch zu reflektieren,

unterschiedliche Fuhrungsstile sowie Fihrungsinstrumente zu beschreiben, zu
vergleichen und kritisch zu hinterfragen,

die Bedeutung der Kommunikation im Leadership und Konsequenzen von
Leadership einzuschétzen,

Fach-, Methoden-, Personal- und Sozialkompetenzen von Fuhrungskréaften zu
definieren und zu beurteilen sowie Methoden der Managemententwicklung zu
benennen und kritisch zu wirdigen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Leadership (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung beschétftigt sich mit klassischen und aktuellen Fragestellungen der
Fihrung von Mitarbeitern. Sie ist in folgende Themenbereiche gegliedert:

Grundlagen Leadership:

Begriffliche Anndherung und Abgrenzung

Rahmenbedingungen und Ziele von Leadership:

Einflussfaktoren auf Leadership, 6konomische und soziale Ziele

Ausgewahlte fuhrungstheoretische Grundpositionen: Klassische und moderne
Anséatze

Fuhrungsstile:

zweidimensionale und mehrdimensionale Klassifikationen und
Anwendungspotentiale

Fuhrungsinstrumente:

Standards of Leadership, Leistungsbeurteilungen, Mitarbeitergesprache und
Teamsitzungen

Leadership und Kommunikation:

Kommunikationsarten, Kommunikationsmodelle, Fiihrungs- und
Kommunikationsstrukturen

Konsequenzen von Leadership:

Konsequenzen fir die organisationalen Wissensbesténde, fir Mitarbeiter, Kunden
und Offentlichkeit im Allgemeinen

2 SWS
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» Kompetenzen von Fuhrungskréften:
fachliche, methodische, personale und soziale Kompetenzen
» Managemententwicklung: klassische und moderne Methoden

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie fuhrungstheoretische Grundpositionen

erklaren, anwenden und kritisch reflektieren kénnen, wichtige Fiihrungsstile sowie
Fuhrungsinstrumente darzustellen, zu vergleichen und kritisch zu hinterfragen vermdgen
sowie Flhrungswissen insgesamt sowohl auf konkrete Falle anzuwenden, als auch
kritisch zu reflektieren in der Lage sind.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-BWL.0003: Unternehmensfiihrung
und Organisation, B.WIWI-BWL.0054:
Organisationsgestaltung und Wandel

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Marion Brehm
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0074 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0074: Organisationstheorien
English title: Organization Theory

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage:

 einzelne Organisationstheorien zu beschreiben, in ihren Grundannahmen und
Kernzusammenhangen zu erlautern,

« unterschiedliche theoriebasierte Einflussfaktoren auf und Kriterien fir die
Bewertung des Unternehmenserfolgs zu benennen,

« unterschiedliche theoriebasierte Kriterien fir unternehmerische Entscheidungen
(z.B. Organisationsgestaltung, Vertragsgestaltung, Gestaltung von
Unternehmensgrenzen) abzuleiten,

 organisationstheoretische Entscheidungskriterien auf konkrete
Entscheidungssituationen im Unternehmen anzuwenden,

» empirische Studien zur Theorietberprifung zu analysieren und zu bewerten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Organisationstheorien (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung beschéatftigt sich mit zentralen theoretischen Anséatzen der
Organisationsforschung. Sie ist in folgende Themenbereiche gegliedert:

* Was sind Theorien und sollen Theorien? Wie kann man sie beurteilen? Einfiihrung
in die Thematik, Elemente und Evaluationskriterien von Theorien

* Situativer Ansatz / Kontingenzforschung: Elemente, Grundannahmen und
Kernzusammenhange des Situativen Ansatzes, ausgewahlte empirische Studien,
kritische Wirdigung

» Neoinstitutionalismus: Elemente, Grundannahmen und Kernzusammenhénge des
Neoinstitutionalismus, ausgewahlte empirische Studien, kritische Wirdigung

» Organisationskulturforschung: Elemente, Grundannahmen und
Kernzusammenhange der Organisationskulturforschung, ausgewahlte empirische
Studien, kritische Wirdigung

» Soziale Netzwerkanalyse: Elemente, Grundannahmen und Kernzusammenhéange
der Sozialen Netzwerktheorie, ausgewahlte empirische Studien, kritische
Wiirdigung

* Neue Institutionendkonomie: Elemente, Grundannahmen und
Kernzusammenhange der Agenturtheorie und der Transaktionskostentheorie,
ausgewahlte empirische Studien, kritische Wirdigung

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie unterschiedliche Organisationstheorien darstellen,
einander gegenlberstellen, auf konkrete Falle anwenden sowie kritisch reflektieren
kénnen. Sie zeigen ferner, dass sie ausgewahlte empirische Studien kennen, deren
Forschungsdesign und Kernergebnisse darstellen und kritisch reflektieren kénnen.
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Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-BWL.0003 Unternehmensfihrung und
Organisation,

B.WIWI-BWL.0054 Organisationsgestaltung und

Wandel
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Module M.WIWI-BWL.0075 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH

Module M.WIWI-BWL.0075: Pricing Strategy
Learning outcome, core skills: Workload:
After successful attendance the students are able to implement the most important Attendance time:
determinants of pricing policy and pricing management, as well as to apply selected 56 h
marketing techniques, marketing strategies, psychological and economic theories for Self-study time:
the analysis of optimal pricing strategies. Further, the students learn to investigate 124 h
the pricing strategy from a B2B and B2C perspective, completed on case studies and
caselets.
Course: Pricing Strategy (Lecture) 2 WLH
Contents:

* Introduction to Pricing Strategy

» Value Creation & Value Communication

» Market Segmentation and Pricing Structure

* Price Customization

» Behavioral Pricing

* Pricing Policy and Price Level

» Cost and Financial Analysis

» Competition

 Pricing Research

» Miscellaneous Selected Topics from Pricing Strategy
Course: Pricing Strategy (Exercise) 2 WLH
Contents:
In the accompanying practice sessions students deepen and broaden their knowledge
from the lecture by applying theories and methods to real-world problem sets. This is
achieved by case studies that focus on the specific contents of the lecture. In the tutorial
the case studies are interpreted and potential solutions are discussed. The tutorial is
supplemented by reviewing fundamental concepts from the lecture.
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:
Pricing Tactics, Pricing Strategies, Determining the Economic Value of Products, Pricing
Structures, Pricing Procedures, Financial Analysis, Pricing Competition
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Yasemin Boztug
Course frequency: Duration:
each winter semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
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twice

Maximum number of students:
not limited
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Modul M.WIWI-BWL.0078 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
. . 2 SWS

Modul M.WIWI-BWL.0078: Seminar Aktuelle Forschungsansatze im
Marketing
English title: Seminar Current Approach of Research in Marketing
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Nach erfolgreicher Teilnahme haben die Studierenden gelernt eine konkrete Prasenzzeit:
Fragestellung innerhalb eines vorgegebenen Themenfelds zu entwickeln und diese 28 Stunden
Fragestellung konzeptionell mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Sie sind in | Selbststudium:
der Lage, geeignete englischsprachige Literatur auszuwahlen und kritisch einzuordnen. [152 Stunden
Die Studierenden erwerben die Kompetenz, ihre Arbeitsergebnisse zu strukturieren
und zu dokumentieren. Dabei sollen konkrete Erkenntnisse und darauf basierende
Implikationen abgeleitet werden. Schlie3lich lernen die Studierenden, ihre Ergebnisse
nachvollziehbar zu présentieren und zu diskutieren.
Lehrveranstaltung: Aktuelle Forschungsansatze im Marketing (Seminar) 2 SWS
Inhalte:

» Bearbeitung einer wissenschaftlichen Forschungsfrage

* Literaturstudium und -review

* Ableiten von konkreten Ergebnissen und Implikationen
Konkrete Schritte/Ablauf des Seminars:

» Eigenstandige Problemdefinition

» Auswabhl geeigneter Theorien und Konzepte

» Auswahl und Auswertung relevanter Literatur

 Strukturierung der Inhalte

» Ricksprache mit betreuenden wissenschaftlichen Mitarbeitern

» Prasentation der Ergebnisse

 Erstellung einer schriftlicher Ausarbeitung
Beispielthemen aus vergangenen Semestern:

 Strategic pricing of new products and services

 Price cues and customer price knowledge

» Behavioral pricing
Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Prasentation (ca. 20 Minuten) 6C
Prafungsanforderungen:
Selbsténdige wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form
(wahlweise in Deutsch oder Englisch) und Prasentation der Hausarbeit in englischer
Sprache.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens,

erweiterte Marketing-Kenntnisse, z.B. durch Besuch
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der Module ,Pricing Strategy” oder ,Strategisches
Marketing".

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch, Englisch Prof. Dr. Yasemin Boztug

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-3
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0079: Marktforschung I
English title: Market Research |

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme haben die Studierenden ein profundes Verstandnis der
multivariater Analyseverfahren Varianzanalyse, Regressionsanalyse, Clusteranalyse
und Diskriminanzanalyse erworben. Weiterhin werden grundlegende Kenntnisse in
Testtheorie und Matrizenrechnung vermittelt. Die Studierenden sind in der Lage,
geeignete Verfahren fir Marketing-Fragestellungen auszuwéahlen und selbststandig
anzuwenden. Darliber hinaus kénnen die Studierenden die behandelten Verfahren in
Bezug auf ihre Voraussetzungen und Annahmen kritisch einzuordnen. Die Studierenden
kénnen die methodischen und statistischen Grundideen der Verfahren wiedergeben,
konkrete Ergebnisse interpretieren und darauf basierende Handlungsempfehlungen
ableiten. Weiterhin sind sie in der Lage das theoretischen Wissen mit geeigneter
Statistiksoftware praktisch anzuwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Marktforschung | (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

1. Einfihrung in die Testtheorie

2. Mathematische Grundlagen

3. Varianzanalyse

4. Regressionsanalyse

5. Clusteranalyse

6. Diskriminanzanalyse

Lehrveranstaltung: Marktforschung | (Ubung) 1SWS
Inhalte:

In der praktischen Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden ihr theoretisches

Wissen aus der Vorlesung durch das Anwenden der Verfahren auf typische

Fragestellungen der Marktforschung. Die Inhalte werden mittels der Softwarelésung

SPSS erarbeitet. In den Ubungen kommen Arbeitsblatter mit praktischen

Anwendungsfallen und zugehdorigen Aufgaben zum Einsatz, die gezielt das Durchfiihren

und Interpretieren von Analysen anleiten.

Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen multivariater Verfahren. Anwendung auf marketingrelevante
Fragestellungen und Interpretation der Ergebnisse multivariater Verfahren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Statistik-Grundkenntnisse
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug
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Prof. Dr. Maik Hammerschmidt, Prof. Dr. Waldemar

Toporowski
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0080: Marktforschung Il
English title: Market Research I

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme haben die Studierenden ein profundes Verstandnis der
multivariater Analyseverfahren Faktorenanalyse, Strukturgleichungsmodelle, Conjoint-
Analyse (traditionelle, hybride, adaptive und choice-based Conjoint-Analyse) und
Discrete Choice Modellierung erworben. Weiterhin werden grundlegende Kenntnisse
der Testtheorie und Matrizenrechnung vermittelt. Die Studierenden sind in der Lage,
geeignete Verfahren fur Marketing-Fragestellungen auszuwéahlen und selbststéndig
anzuwenden. Darliber hinaus kénnen die Studierenden die behandelten Verfahren in
Bezug auf ihre Voraussetzungen und Annahmen kritisch einzuordnen. Die Studierenden
kénnen die methodischen und statistischen Grundideen der Verfahren wiedergeben,
konkrete Ergebnisse interpretieren und darauf basierende Handlungsempfehlungen
ableiten. Weiterhin sind sie in der Lage das theoretischen Wissen mit geeigneter
Statistiksoftware praktisch anzuwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Marktforschung Il (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

1. Einfuhrung in die Testtheorie

2. Mathematische Grundlagen

3. Faktorenanalyse

4. Strukturgleichungsmodelle

5. Conjoint-Analyse (traditionelle, hybride, adaptive und choice-based Conjoint-Analyse)

6. Discrete Choice Modellierung

Lehrveranstaltung: Marktforschung Il (Ubung) 1 SWS
Inhalte:

In der praktischen Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden ihr theoretisches

Wissen aus der Vorlesung durch das Anwenden der Verfahren auf typische

Fragestellungen der Marktforschung. Die Inhalte werden mittels der Softwarelésungen

SPSS, AMOS und Sawtooth erarbeitet. In den Ubungen kommen Arbeitsblatter mit

praktischen Anwendungsféllen und zugehdrigen Aufgaben zum Einsatz, die gezielt das
Durchfiihren und Interpretieren von Analysen anleiten.

Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen multivariater Verfahren.

Anwendung auf marketingrelevante Fragestellungen, Analyse und Interpretation von
Resultaten multivariater Verfahren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse in Statistik
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Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug
Prof. Dr. Maik Hammerschmidt, Prof. Dr. Waldemar
Toporowski

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0085: Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling
English title: Finance, Management Accounting and Sustainability Accounting

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls Kenntnisse
daruber, wie das Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling das Management im Rahmen
einer nachhaltigkeitsorientierten Unternehmensfuhrung unterstitzen kann. Die
Studierende werden mit der Konzeption und dem Aufbau wesentlicher Controlling-
Instrumente tiefgehend vertraut gemacht und in die Lage versetzt, diese kritisch zu
reflektieren und aufeinander abgestimmt anzuwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling (Vorlesung)
Inhalte:

1. Einfuhrung in das Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling

2. Wertbeitrags- und Wertschdpfungsrechnungen auf der Basis von Discounted Cash
Flow (DCF) Verfahren

Wert- und nachhaltigkeitsorientierte Kennzahlen

Portfolio-Analysen

Kostenmanagement und Umweltkostenrechnungen

Okobilanzen

Nachhaltigkeitsreporting

8. Zusammenfassung

N o ok~

2 SWS

Lehrveranstaltung: Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten, 6 C) oder Klausur (90 Minuten, 5 C) und
Prasentation einer Fallstudie in der Ubung (ca. 20 Minuten, 1 C)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie vertiefte Kenntnisse im Finanz- und
Nachhaltigkeitscontrolling erlangt haben. Sie miissen zeigen, dass sie die Instrumente
des Finanz- und Nachhaltigkeitscontrollings sicher beherrschen, kritisch beurteilen und
weiterentwickeln kdnnen. Zudem wird erwartet, dass die vermittelten theoretischen
Inhalte bei praxisorientierten Fallstudien angewendet werden kdnnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

Finanzwirtschatft,

keine B.WIWI-OPH.0004: Einfuhrung in die

B.WIWI-BWL.0002: Interne Unternehmensrechnung

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Angebotshaufigkeit: Dauer:
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jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0087: Elektronischer Wertpapierhandel
English title: Electronic Securities Trading

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende
Kompetenzen erworben:

Zusammenhang und Abgrenzung von finanzwirtschaftlichen

Investitionsentscheidungen und (elektronischem) Wertpapierhandel verstehen.

Marktmodelle, Strukturmerkmale und Handelsprozesse im Wertpapierhandel
verstehen und Instanzen von Handelsplatzen analysieren kénnen.
Unterschiedliche Konzepte und Methoden zur Einschatzung von Marktqualitéat
kennen, anwenden und zusammenfihren kdnnen.
Intermediationsdienstleistungen und deren Implikationen im elektronischen
Wertpapierhandel verstehen und kritisch beurteilen kénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Elektronischer Wertpapierhandel (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
1. Einfuhrung in (elektronischen) Wertpapierhandel und Handelsplatze

» Marktteilnehmer

* Gehandelte Finanzinstrumente

* Rolle der IT bei Marktplatzen
2. Marktstrukturen und Marktmikrostrukturtheorie

 Einfuhrung in Marktmikrostrukturtheorie

» Allgemeine Strukturmerkmale von Marktplétzen

» Phasenspezifische Strukturmerkmale von Marktplatzen
3. Beurteilung der Marktqualitat

» Marktintegritét

» Markteffizienz

* Latenz

* Liquiditat und Transaktionskostenmanagement
4. IT-gestitzte Dienstleistungen im Wertpapierhandel

+ Dienstleistungen fir Privatanleger, insb. ,Best Execution”

 Dienstleistungen fir institutionelle Anleger, insb. ,Algorithmic and High-Frequency

Trading“

Lehrveranstaltung: Elektronischer Wertpapierhandel (Ubung) 1 SWS
Inhalte:
Die in der Vorlesung vermittelten theoretischen Kenntnisse werden praktisch
gelbt und gefestigt. Neben einer einfihrenden Fallstudie zu Marktmodellen und
vertiefenden Fragestellungen zu Strukturmerkmalen von Marktplatzen und dem
Zusammenhang zwischen diesen Strukturmerkmalen und Qualitatseigenschaften von
Kapitalméarkten, umfasst die Ubung Praxisanteile mit Finanz-Computerterminals sowie
Handelssimulationen.
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Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen Uber die theoretischen Grundlagen und die Funktionsweise
des elektronischen Wertpapierhandels, die Modelle und Prozesse zur Preisfindung an
Markplatzen sowie die Konzepte und Methoden zur Bewertung von Marktqualitét.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
B.WIWI-OPH.0004: Einfihrung in die
Finanzwirtschaft

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Jan Muntermann

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-3
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0088: IT-Trends
English title: IT-Trends

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende
Kompetenzen erworben:

» Methoden zur Literaturrecherche und zur Erstellung einer strukturierten
LiteraturGibersicht kennen und anwenden kénnen,

» Die Rolle von digitalen Technologien und Informationstechnologien im
geschaftlichen Umfeld verstehen und kritisch beurteilen kénnen,

» Aktuelle IT-Trends auf der Basis etablierter theoretischer Konzepte analysieren
und zusammenfihren kdnnen,

» Qualitative bzw. quantitative Forschungsmethoden verstehen und anwenden
kénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: IT-Trends (Seminar)

Inhalte:

Gegenstand dieses Seminars ist die Betrachtung und Diskussion aktueller und
zukinftiger IT-getriebener Entwicklungen auf Markt-, Institutions-, Gruppen- oder
Individualebene. Dazu gehdoren insbesondere Themenfelder, die im Spannungsfeld
zwischen etablierten Gegebenheiten und dem zunehmenden Einzug digitaler
Technologien auf diesen Ebenen stehen. Die Themenfelder (z.B. digitale
Geschaftsstrategien und -modelle, digitale Innovationen, Architekturen und
Plattformen) werden in Verbindung mit Theorien der Organisationswissenschaft, der
Finanzwirtschaft, der Sozialwissenschaft sowie der Wirtschaftsinformatik gebracht bzw.
mittels qualitativer und quantitativer Forschungsmethoden beleuchtet.

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) mit Prasentation (ca. 20 Minuten)
Prafungsvorleistungen:
RegelmaRige und aktive Teilnahme am Seminar.

6C

Prifungsanforderungen:

Selbstandige wissenschaftliche Bearbeitung (10-12 Seiten) einer eigenstandigen
Aufgabe aus dem Bereich aktueller IT-Trends in einer Projektgruppe in schriftlicher
Form. Prasentation der Ergebnisse im Rahmen eines Vortrags (ca. 20 Minuten).

Dabei erbringen die Studierenden den Nachweis von detaillierten Kenntnissen beziiglich
zu bearbeitenden Fragestellung, sowie deren kritische Wirdigung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jan Muntermann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
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Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

1-3

Maximale Studierendenzahl:
15

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 20.04.2020/Nr. 8 V22-So0Se20 Seite 4678
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0089: Innovationsmanagement
English title: Innovation Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, konzeptionelle
Ansatze des Innovationsmanagements, wie z.B. Adoptions- und Diffusionsmodelle,
Testmarktverfahren, Anséatze zur Akzeptanzforschung sowie Modelle des
Technologiemanagements zu verstehen, kritisch zu diskutieren und anzuwenden.
Diese Anséatze befahigen Studierende, die Phasen des Innovationsprozesses
methodengestitzt zu analysieren und systematisch zu managen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Innovationsmanagement (Vorlesung)

Inhalte:

Der erste Teil der Vorlesung vermittelt zunédchst ein Grundverstandnis fur das
Innovationsmanagement und seine Relevanz fiir den Unternehmenserfolg. Die

Phasen des Innovationsprozesses, welche den Rahmen und Inhalt des zweiten Teils
der Veranstaltung abstecken, werden vorgestellt und innerhalb der Produktpolitik
eingeordnet. Anhand von Konzepten wie dem Technologielebenszyklus und

dem Technologieportfolio werden anschlieend die Ziele des strategischen
Technologiemanagements vermittelt. Im zweiten Teil der Vorlesung werden fiir jede
Phase des Innovationsprozesses konkrete Instrumente vorgestellt sowie deren Vor-
und Nachteile diskutiert. Nach der Diskussion ausgewahlter Kreativitatstechniken zur
Ideengenerierung werden mit Lead-User-Ansatz, Conjoint Analyse und Quality Function
Deployment zentrale Ansatze zur Ideenkonkretisierung behandelt. In der Phase der
Konzeptbewertung werden Studierende mit Instrumenten wie z.B. Scoringmodellen,
Testmarktverfahren und ASSESSOR-Modell vertraut gemacht. Anhand von Modellen
der Adoptions- und Diffusionsforschung, wie etwa dem Bass-Modell, wird abschlieRend
ein Verstandnis fur die Durchsetzung von Innovationen auf dem Markt als letzter Phase
des Innovationsprozesses vermittelt.

2 SWS

Priafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der theoretischen und anwendungsbezogenen Grundlagen
des Innovationsmanagements sowie Anwendung von strategischen Ansatzen des
Marketings von innovativen Produkten, Dienstleistungen und Prozessen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Maik Hammerschmidt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

. 2 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0090: Synergiemodul
English title: Synergy Module

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls in der Lage, sich Prasenzzeit:
systematisch und strukturiert mit einem abgegrenzten Themenbereich, der sowohl eine |28 Stunden
wissenschaftliche als auch eine praktische Relevanz aufweist, auseinanderzusetzen. Selbststudium:
Die Studierenden erlernen v.a. Inhalte, welche die Mdglichkeit er6ffnen, mit 152 Stunden

unterschiedlichen Perspektiven, Ansatzen oder Instrumenten Lésungskonzepte

zu erarbeiten. Sie sind in der Lage Interdependenzen zwischen Zielen und
Vorgehensweisen in den verschiedenen Bereichen eines Unternehmens oder des
gesamten Distributionssystems zu analysieren. Nach Erstellen der Seminararbeit sind
sie in der Lage, im Rahmen einer Gruppenarbeit eine wissenschaftliche Fragestellung
zu strukturieren, inhaltlich und methodisch zu I6sen sowie die Ergebnisse schriftlich
auszuarbeiten.Die Studierenden erwerben Kompetenzen, die auf Module wie das
Seminar und das Projektstudium vorbereiten.

Lehrveranstaltung: Synergiemodul (Vorlesung) 1SwWS
Inhalte:

Die Lehrveranstaltung gliedert sich in Vorlesung und Seminar. In der Vorlesung
werden das erforderliche Basiswissen vermittelt und der inhaltliche Grundstein fiir die
Anfertigung der Seminararbeit gelegt. Die Seminararbeit in Kleingruppen festigt und
vertieft die Vorlesungsinhalte, indem die vorgestellten Anséatze und Instrumente auf
aktuelle Marketingfragestellungen angewendet und schriftlich dokumentiert werden.
Dabei werden im Semesterturnus zwei Themenschwerpunkte behandelt.

In der Vorlesung wird das erforderliche Basiswissen vermittelt und der inhaltliche
Grundstein fur die Anfertigung der Seminararbeit gelegt. Hier werden im Semesterturnus
zwei Themenschwerpunkte behandelt:

Im Sommersemester widmet sich das Synergiemodul dem

Themenschwerpunkt-, Serviceinnovationen im B2C-Kontext“. Die Vorlesung fihrt
Studierende zunéchst Uiber ausgewahlte Systematisierungsansatze an den Begriff der
Serviceinnovation heran. AnschlieBend werden die Besonderheiten und die Bedeutung
von Self-Service-Technologien als eine innovative Form der Dienstleistungserbringung
im B2C Kontext vorgestellt. Zur Bewertung der Chancen und Risiken von Self-Service-
Technologien im B2C Kontext werden Studierende in das Technology Acceptance
Model sowie dessen Determinanten und Erweiterungen eingefihrt.

Darauf aufbauend werden zunachst Erfolgsfaktoren und die Vermarktung von
Serviceinnovationen, wie zum Beispiel das Einkaufsvergniigen, Technologien

und Fehler bei Self-Service Technologien behandelt. Anschlie3end werden der
Produktentwicklungsprozess durch bspw. die drei Phasen Konzeption, Entwicklung
und Test sowie Innovationstypen und Vorhersage des Markterfolgs ndher erlautert. Um
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ein besseres Versténdnis Uber die Konsumenten zu gewinnen, werden die Theorien
und Modelle des Konsumentenverhaltens behandelt (z.B. Totalmodelle, Partialmodelle,
Markeneinstellung, Erlebnisse und Service Value). Die Vorlesung endet mit dem Thema
der Adoption und Diffusion von Produkten.

Im Wintersemester wird der Themenschwerpunkt , Informationssysteme in der
Supply-Chain*behandelt.

Die Vorlesung fuhrt Gber die Grundlagen zum Bullwhip-Effekt in das Themengebiet

des Supply Chain Managements ein. In der Folge werden kooperative Konzepte in der
Supply Chain vorgestellt und diskutiert. Sie werden konkretisiert, indem auf abgestimmte
Formen der Bestellpolitik und auf grundlegende Modelle der Nachfrageprognose
eingegangen wird. AnschlieBend werden ausgewahlte Informationssysteme fir
Aufgaben des SCM, wie Bedarfsplanung oder Verfligbarkeitsplanung, dargestellt

sowie Anséatze der IT-Unterstiitzung, wie RFID und EDI, betrachtet. Zuletzt werden
Grundlagen zur Transport- und Tourenplanung vorgestellt sowie Losungsansétze fiir
auftretende Probleme behandelt.

Lehrveranstaltung: Synergiemodul (Seminar)
Inhalte:
* Im Seminar bearbeiten Studierende selbststandig aktuelle Problemstellungen
in den von der Vorlesung abgedeckten Themenfeldern. Im Themenfeld
»Serviceinnovationen im B2C-Kontext" wurden in den vergangenen Semestern
u.a. die folgenden Problemstellungen bearbeitet:Online Targeting und Akzeptanz
von digitalen Services
» Customer Recovery from SST Failure

Im Themenfeld , Informationssysteme in der Supply-Chain“ wurden in vergangenen
Semestern u.a. nachfolgende Problemstellungen bearbeitet:

» Mdglichkeiten und Grenzen des Life Cycle Assessments fiir das Environmental
Supply Chain Management

» Konnektivitdt von Konsumenten: Einfluss mobiler Technologien auf die Supply
Chain

1 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prafungsvorleistungen:

Eine erfolgreich testierte Fallstudienbearbeitung (nur bei dem Themenschwerpunkt
sInformationssysteme in der Supply-Chain*)

Prifungsanforderungen:

Nachweis der Kenntnis von Theorien, Modellen und Methoden, die Fragen des
Marketings und Informationsmanagements analysieren. Kritische Diskussion des
Themenfeldes Serviceinnovationen im B2C-Kontexts oder der Informationssysteme in
der Supply-Chain gemaf dem jeweiligen Semester.

3C

Prifung: Hausarbeit (max. 10 Seiten pro Teilnehmer bei Gruppenarbeiten, max. 15
Seiten bei Einzelleistungen)
Prifungsanforderungen:

3C
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Wissenschaftliche Auseinandersetzung mit einer abgegrenzten, aktuellen Fragestellung
des Marketings und Informationsmanagements in Kleingruppen sowie eine schriftliche
Dokumentation in Gestalt einer gemeinschaftlichen Hausarbeit.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:

Ein Basismodul im Bereich Marketing und
Distribution und mindestens ein Basismodul im
Bereich Wirtschaftsinformatik.

(Kenntnisse zum Wissenschatftlichen Arbeiten
werden erwartet und sind nicht Gegenstand der
Veranstaltung)

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:

Prof. Dr. Yasemin Boztug

Prof. Dr. Maik Hammerschmidt, Prof. Dr. Matthias
Schumann, Prof. Dr. Waldemar Toporowski

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-2

30

Maximale Studierendenzahl:
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0091: Organizational Behavior
English title: Organizational Behavior

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage,

Organizational Behavior als Forschungsgebiet zu begreifen, das sich mit der
Erklarung, Prognose und Steuerung von Verhalten in und von Organisationen
befasst,

verschiedene Analyseebenen des Organizational Behavior zu benennen und
kritisch zu reflektieren,

motivationstheoretische und emotionstheoretische Grundpositionen und deren
Implikationen zu diskutieren,

Gruppenphanomene zu verstehen und Erfolgskriterien der Gruppenarbeit als
Fundament moderner Organisationen zu reflektieren,

organisationale Konflikte zu analysieren und den Umgang mit Konflikten zu
diskutieren,

die Entwicklung und Funktionen von Organisationskulturen, aus welchen heraus
Situationen, Handlungen und Entscheidungen des Unternehmensalltags einer
bewertenden Interpretation hinsichtlich ihrer Bedeutung fur die Unternehmung als
Ganzes zuganglich werden, zu analysieren,

die Themenfelder Change Management und organisationales Lernen inhaltlich zu
interpretieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Organizational Behavior (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung beschéftigt sich mit aktuellen Fragestellungen des Verhaltens in und
von Organisationen. Sie ist in folgende Themenbereiche gegliedert:

Grundlagen Organizational Behavior:

Begriffliche Annéherung und Einordnung

Motivation: Grundlagen, Inhaltstheorien und Prozesstheorien der Motivation sowie
Anwendungspotentiale

Emotion: Charakter und Funktionen von Emotionen, Differentielle
Arbeitsemotionen, Emotionale Kompetenz und ihre Anwendungspotentiale
Gruppen und Gruppenarbeit: Entwicklung, Begriff und Formen,

Ausgewahlte Gruppen-Phanomene, Entscheidungsprozesse in Gruppen,
Gruppenimmanente Motivationsprobleme, Erfolgskriterien der Gruppenarbeit
sowie Gestaltungsmdglichkeiten

Konflikte und Konfliktmanagement: Begriffliche Annédherung und Klassifikation,
Konfliktquellen, Konfliktverlauf, Konsequenzen und Konfliktmanagement
Organisationskultur: Begriff und Einordnung, Forschungsperspektiven, Entwicklung
und Funktionen von Organisationskulturen, Ausgewahlte theoretische Ansétze,
Kulturtypen und Kulturwandel

Organisationaler Wandel und Lernen: Traditionelle und aktuelle Anséatze

2 SWS
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Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie Organizational Behavior als Forschungsgebiet
begriffen haben, das sich mit der Erklarung, Prognose und Steuerung von Verhalten

in und von Organisationen befasst und dass sie die verschiedenen Analyseebenen
des Organizational Behavior beschreiben, kritisch reflektieren und ihr Wissen auch auf
konkrete Falle anwenden kdnnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul B.WIWI-BWL.0003: Unternehmensfiihrung
und Organisation und Modul B.WIWI-BWL.0054:
Organisationsgestaltung und Wandel

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Marion Brehm
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0095 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0095: Strategisches Marketing
English title: Strategic Marketing

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, die wichtigsten
Konzepte und Ansatze der Erfolgsfaktorenforschung, des wettbewerbs- und
kundenorientierten strategischen Marketings sowie der kundenorientierten
Unternehmenskultur und -organisation zu verstehen, kritisch zu diskutieren und
anzuwenden. Dadurch werden Studierenden Methoden vermittelt, mit denen sie das
strategische Profil eines Unternehmens analysieren und gestalten kénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Strategisches Marketing (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung vermittelt zunachst ein Grundverstandnis strategieorientierter
Unternehmensfiihrung und stellt daraufhin eine Auswahl von Strategiekonzepten und
-dimensionen vor. Im weiteren Verlauf der Vorlesung wird sowohl die Wettbewerbs-
als auch die Kundenorientierung betrachtet. Ersteres beinhaltet die Vorstellung
zentraler Instrumente der Wetthewerbsanalyse und potenzieller Strategien des
Wettbewerbsmanagements. Im Bereich der Kundenorientierung werden subjektive
und objektive Instrumente zur Analyse von Kundenzufriedenheit und Kundenbindung
behandelt und Strategien des Kundenbindungs- und Beschwerdemanagements
vorgestellt. Zum Ende der Vorlesung wird mit der Implementationsorientierung
aufgezeigt, wie strategieorientierte Unternehmensfiihrung umgesetzt und gelebt
werden kann. Hierbei werden Konzepte der Unternehmensorganisation und Arten und
Management der Unternehmenskultur naher beleuchtet.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Strategisches Marketing (Ubung)

Inhalte:

Die Ubung wiederholt ausgewahlte Inhalte der Vorlesungen und vertieft diese, um
Zusammenhange zwischen einzelnen Teilbereichen des Moduls aufzuzeigen. Des
Weiteren werden sowohl Instrumente der Wettbewerbsanalyse als auch Anséatze zur
Messung von Kundenzufriedenheit, Kundenbindung und Kundenwert anhand von
Rechenaufgaben und Business Cases angewendet.

1SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen zu Konzepten und Ansétzen der marktorientierten
Unternehmensfiihrung sowie der Fahigkeit zur Anwendung von Methoden der
Wettbewerbs- und Kundenanalyse und zur Entwicklung darauf basierender
marketingstrategischer Konzepte.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Maik Hammerschmidt
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Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0096 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0096: Seminar: Aktuelle Fragestellungen des In-
novationsmanagements
English title: Current Issues in Innovation Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, sich selbstandig

und theoretisch fundiert mit aktuellen Themen des Innovationsmanagements kritisch
auseinanderzusetzen, englischsprachige, hochkaratige Journal-Artikel zu erschliel3en,
die Arbeitsergebnisse auf wissenschaftlichem Niveau schriftlich auszuarbeiten

und in einer Gruppe zu prasentieren. Das Seminar versetzt die Studierenden in

die Lage, eine Masterarbeit anfertigen zu kdnnen, die den Ansprichen an eine
akademische Abschlussarbeit geniigt. Der Seminaraufbau férdert dartiber hinaus den
Auf- und Ausbau wichtiger Softskills, wie z.B. Kommunikations-, Préasentations- und
Teamfahigkeit.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Aktuelle Fragestellungen des Innovationsmanagements
(Seminar)

Inhalte:

Nach einer Einfuhrung in die Grundlagen und Methoden des Verstehens und
Erstellens theoretisch-konzeptioneller Wissenschaftstexte bearbeiten die
Studierenden selbststandig ausgewahlte Themen zu aktuellen Fragestellungen des
Innovationsmanagements. Beispielhafte Themen vergangener Semester;

» Social Media Intelligence

» Gamifizierung

» Nachhaltige Innovationen

» Absorptive Capacity

* Internationale Diversifizierung
» Corporate Social Responsibility

Die selbststéandige Bearbeitung der Themen im Rahmen der schriftlichen Hausarbeit
sowie deren Ergebnisprasentation im Rahmen einer Gruppenprasentation mit
anschlieRender Diskussion wird durch eine intensive Betreuung durch die Mitarbeiter
der Professur begleitet.

2 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Prasentation (ca. 30 Min.)
Prafungsvorleistungen:
RegelméaRige Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Nachweis des Verstandnisses zentraler Theorien des Innovationsmanagements und der
Fahigkeit zur kritischen Beurteilung dieser Theorien im Hinblick auf die Beantwortung
einer aktuellen Fragestellung des Innovationsmanagements in schriftlicher Form (max.
15 Seiten pro Teilnehmer) und Prasentation in einer Gruppe aus zwei bis vier Personen
(ca. 30 Min.).

RegelméaRige Teilnahme wird erwartet.
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Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
M.WIWI-BWL.0090 Synergiemodul
Ubung ,Wissenschaftliches Arbeiten*

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Maik Hammerschmidt

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-3

Maximale Studierendenzahl:
20

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 20.04.2020/Nr. 8 V22-So0Se20

Seite 4689



Modul M.WIWI-BWL.0097 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0097: Strategische Unternehmensfihrung
English title: Corporate Strategy

6C
3 SWS

Lernziele/Kompete