
 Exkursionen (z.B. „deutsche 
Geschichte“/ „Outdoor Society“ 
/“Dorfleben“ 
(3 IP pro Exkursion)

 Mitgestaltung von Kulturabenden 
(6 IP pro Veranstaltung)

 Studentische Initiativen mit 
internationalem Bezug
(AIESEC, ASP, BVMD, ConnACTION,
ConquerBabel, ELSA, ESN, IAESTE, 
Weitblick,...) (15 IP pro Jahr)

 Erfahrungsberichte über 
Auslandsaufenthalte bzw. über das 
Heimatland (3 IP pro Semester)

 Mitgestaltung von Events des ASR 
(3 IP pro Veranstaltung)

 Begleitendes Tandemlernen 
(6 IP pro Semester)

 …

 Fachpartnerschaften
(6 IP pro Semester)

 Kursangebot des Foyer International
(3 IP pro Semester)

 Schreibpartnerschaften
(15 IP pro Semester)

 InDiGU Network Café
(2 IP pro Semester)

 Integrationstutor/in in
Wohnheimen des Studentenwerkes 
(6 IP pro Semester)

 Betreuung internationaler 
Studierender bei ihrer Ankunft 
(3 IP pro Semester)

 Veranstaltungen des International
Career Networks
(1-3 IP pro Veranstaltung)

 „Europa macht Schule“
(6 IP pro Semester)

InDiGU
Integration & Diversity an der Göttinger Universität

Schwerpunkt Mobilität:

 mind. 1 Interkulturelles 
Training inkl. 
Auslandsaufenthalt

 Interkulturelles Engagement
(18 IP aus mind. zwei 
Bereichen)

Schwerpunkt Integration & 
Diversity:

 mind. 1 interkulturelles 
Training

 Interkulturelles Engagement
(18 IP aus mind. zwei 
Bereichen)

Schwerpunkt Internationaler 
Berufseinstieg:

 Zertifikatsprogramm 
Building International 
Careers (3 Komponenten)

 Interkulturelles 
Engagement (3 IP)

 i²MoVe-Modul 1
Vorbereitung, Begleitung und 
Nachbereitung eines
studienrelevanten 
Auslandsaufenthaltes

 i²MoVe-Modul 2
Interkulturelle 
Kommunikationskompetenz 
in einer Fremdsprache (an der 
ZESS)

 I²E Einführungsworkshop
(in deutscher oder englischer 
Sprache)

 I²E Training
Kurzworkshop

 Basis Workshop
(in deutscher oder englischer 
Sprache) Einführungs-
veranstaltung zum Thema 
Interkulturelle Kompetenzen

 Zusammenarbeit in 
interkulturellen Teams

Einflüsse von interkultureller 
Kommunikation auf Teams

Das Zertifikatsprogramm 
Building International 
Careers beinhaltet drei 
Komponenten:

 Qualifizierungsworkshops 
zur beruflichen Orientier-
ung und Vorbereitung auf 
den globalen Arbeitsmarkt

 Arbeitsmarktbezogenes 
interkulturelles Training

 Peer-to-Peer-Coaching, 
Beratung und 
Profilanalyse

www.indigu.uni-goettingen.de

Interkulturelles Engagement

Zertifikat Internationales


