
Im Masterstudiengang Management können folgende Module zusätzlich wie folgt
angerechnet werden:

 M.WIWI-BWL.0173: Entrepreneurship (Vorlesung)
Schwerpunkte „Innovation &Entrepreneurship Management“, “Corporate
Control & Supply Chain Management”und “Business Development & Strategic
Management”, Spezialisierung Unternehmensführung

 M.WIWI-BWL.0175: Entrepreneurship-Research (Seminar)
Wahlpflichtbereich Seminar

 M.WIWI-BWL.0174: Topics in Strategic Alliances Research (Seminar)
Wahlpflichtbereich Seminar

 M.WIWI-QMW.0004: Econometrics I
Schwerpunkt “Corporate Control & SupplyChain Management” im Bereich
Forschungsmethoden

 M.WIWI-QMW.0034: Python for Econometrics
Schwerpunkt “Corporate Control & Supply Chain Management” im Bereich
Forschungsmethoden

 M.WIWI-QMW.0039: Seminar Economic and Business Forecasting
Schwerpunkt “Corporate Control & Supply Chain Management” im Bereich
Forschungsmethoden

 M.WIWI-BWL.0162: Managing the Future of Work
Spezialisierung Unternehmensführung und Schwerpunkt
Personalmanagement

Die Module werden zum Wintersemester 2024/25 in die Prüfungs- und
Studienordnung des Studiengangs aufgenommen.

In den anderen Masterstudiengängen der Fakultät erfolgt die Anrechnung der
Module gemäß der jeweiligen Prüfungs- und Studienordnung.

Stand: 24. April 2024


