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Studierende der ersten Generation gewinnen und begleiten: 
laufende und künftige Projekte an niedersächsischen Hochschulen 

 

Projekt 
Brückenschlag 

Gefördert durch: 
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Projekt Brückenschlag - Ziele des Projekts 

 
 

  Chancengleichheit unabhängig vom familiären Bildungshintergrund 

  Stärkung von Motivation und Selbstvertrauen für eine Studienaufnahme 

  Begleitung und Unterstützung der biographischen Entscheidung von 

 Studieninteressierten 

  Begleitung und Unterstützung von Studierenden im Studienverlauf von  

 der Studieneingangsphase bis zum Übergang vom Studium in den Beruf 
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Projekt Brückenschlag - Bisherige Projektmaßnahmen 

Handlungsfelder 

A 
Ansprache, Information und Orientierung 

B 
Reflexion und Realisierung der Studienwahl und –
entscheidung 

C 
Unterstützung und Begleitung im Studienverlauf 
sowie beim Übergang vom Studium in den Beruf 

  Teilnahme an und Veranstaltung von 
 Informationsabenden für Eltern 

 

  Konzeption und Durchführung von 
 „Studierwerkstätten“ zur Studienorientierung 

  Entwicklung eines Online-Moduls zur  
 virtuellen Studienorientierung 

  Umsetzung eines Peer-To-Peer Mentoring- 
 Programms an mehreren Fakultäten 

  Initiierung eines fakultätsübergreifenden 
 „Mentoring-Netzwerk-Lehrende“ 

  Etablierung eines Beratungsangebots zur 
 Studienfinanzierung/Stipendien 

  Veranstaltungsreihe mit Alumni und Alumnae 
 sowie Betriebsexkursionen 
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Projekt Brückenschlag - Künftige Projektmaßnahmen  

 
  Fortführung und Weiterentwicklung der 
 bisherigen Maßnahmen 

 

 

  Kontinuierliche Pflege und Weiterentwicklung 
 der Virtuellen Studienorientierung 

  Ausbau des Angebots zur Finanzierungs- und  
 Stipendienberatung 

 

  Ausweitung des Peer-To-Peer Montoring auf 
 MINT-Fakultäten 

  Ausbau des „Mentoring-Netzwerk-Lehrende“  

  Erweiterung des Mentoring-Angebots auch für 
 Endphase des Studiums: 
 Etablierung eines Mentoring-Programms zum 
 Berufseinstieg 

Handlungsfelder 

A 
Ansprache, Information und Orientierung 

B 
Reflexion und Realisierung der Studienwahl und –

entscheidung 

C 
Studienfinanzierung 

D 
Unterstützung und Begleitung im Studienverlauf 

E 
Unterstützung beim Übergang vom Studium in den 

Beruf 


