
Lenkungsgruppe
• Abteilung Studium und Lehre
• Studiendekan*innen und -dekanatsreferent*innen
• Stabstelle Chancengleichheit und Diversität
• Göttingen International
• Senatsvertreter*in
• Studierendenvertreter*innen
• Promovierendenvertretung

Prof. Dr. Christian Ammer
Vizepräsident für Studium 
und Lehre

Dr. Serena Müller
Persönliche Referentin des 
Vizepräsidenten

Dr. Antonia Gohr
Leitung Abteilung Studium 
und Lehre

Leitfragen
• Welches Profil sollen Absolvent*innen der Universität Göttingen entwickeln können?
• Wohin soll sich die Uni Göttingen in Hinblick auf Studium und Lehre entwickeln?

Strategieprozess Studium und Lehre

Studium und Lehre 2030 an der Universität Göttingen

www.uni-goettingen.de

Was der Strategieprozess will:
• Umsetzung des Leitbildes für das Lehren und Lernen und Weiterentwicklung von 

Studium und Lehre anhand der Elemente forschungsorientierte Lehre, 
Diversitätsorientierung, Digitalisierung, Internationalisierung und Nachhaltigkeit.

• Definieren:
• wen wir für ein Studium an der Universität Göttingen gewinnen wollen
• welches Studienangebot wir vorhalten möchten, 
• was unsere Absolvent*innen auszeichnen soll, 
• was für uns gute Lehre ausmacht.

• Identifikation und Festlegung von Maßnahmen zur Erreichung der definierten Ziele.
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Zeitlinie

Juli 2022

• Auftakt Strategieprozess

• Sammlung von Themen

Nov. 2022

• Tag der Lehre 

• Information Hochschulöffentlichkeit

• Auftakt für Teilprozesse

Winter 
2022

• Definition der Teilziele und Planung der 
Teilprozesse

• Wiss. Beirat Studium und Lehre

Frühjahr 
2023

• Teilprozesse: Workshops, Retreats und 
andere partizipative Formate

Sommer 
2023

• Retreat zum Strategieprozess zur 
Zusammenführung der Teilprozesse

• Entwicklung eines Follow-Ups

Ende SoSe
2023

• Georgia-Augusta-Dialog

Nov. 2023

• Tag der Lehre: Qualität in Studium und 
Lehre

2024

• Formulierung der Strategie Studium und 
Lehre

• Einbindung in die universitäre 
Gesamtstrategie 

Handlungsfelder

Leitbild 
Lehre

Akademische 
Qualität

Persönlich-
keitsent-
wicklung

Arbeitswelt-
befähigung

Didaktisches 
Konzept

Studieninfra-
struktur

Studierbarkeit

Forschungs-
orientierung

Profilbildung

Rahmen

Kernziele

z. B. forschungsorientierte Lehre, internationale Mobilität, Diversitätsorientierung in 
Studium und Lehre, Strategie guter Beratung,  Schlüsselqualifikationen, 

Qualifikationsziele,  Qualitätsmanagement von Studium und Lehre, 
Rahmenbedingungen von guter Lehre & Studium

Teilaspekte im 
Strategieprozess 

Prozessverantwortung & -steuerung


