GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
AT GOTTINGEN
N Ausschreibung

Dorothea Schlozer-Programm
KARRIERECOACHING FUR POSTDOKTORANDINNEN
NEUE RUNDE 2023

Sie sind Postdoktorandin an der Universitat Gottingen oder am Gottingen Campus und streben eine
Fuhrungsposition in der Wissenschaft an?

Das Dorothea Schlbzer-Karrierecoaching unterstiitzt Sie bei Ihrer Karriereplanung und -entwicklung und
bereitet Sie auf eine Leitungsposition in der Wissenschaft vor. In dem knapp einjahrigen Programm nehmen
Sie mit anderen Wissenschaftlerinnen verschiedener Disziplinen an Kursen zu karriererelevanten Themen
wie internationale Forschungsférderung, Berufungsverfahren, Fuhrungskompetenz und Vernetzung sowie
Trainings in akademischen Schliisselkompetenzen teil. Lassen Sie sich individuell und in der Gruppe
coachen und profitieren Sie von den Vernetzungsveranstaltungen sowie dem bedarfsgerechten Angebot
von universitatsinternen und externen Referent*innen.

Zielgruppe

Das Programm richtet sich an alle Postdoktorandinnen, Nachwuchsgruppenleiterinnen sowie Junior-
professorinnen der Universitat Géttingen und des Goéttingen Campus. Die Angebote des Dorothea Schibzer-
Programms richten sich im Sinne der Frauenférderung an Wissenschaftlerinnen und Personen, die sich als
solche identifizieren.

Voraussetzungen

Sie sind motiviert, sich an den Workshops und Coachings aktiv zu beteiligen und sich gezielt einzubringen.
Ihre Betreuungsperson unterstitzt lhre Bewerbung und stellt Sie wahrend der Veranstaltungsteilnahme von
Ihrer Arbeit frei (mindestens vier ganztagige Workshops und vier halbtagige Coachings).

Der obligatorische Auftaktworkshop findet am 22. Marz 2023 statt. Zuvor wird es am 9. Marz 2023 ein
erstes Kennenlernen zusammen mit den Teilnehmerinnen des Dorothea Schldzer-Mentoringprogramms
geben - eine erste gute Moéglichkeit zur Vernetzung mit anderen Wissenschaftlerinnen.

Es gibt keine Teilnahmegebulhr fir die Workshops. Fir Material, Getranke und Verpflegung wahrend der
Veranstaltungen fallen Kosten in Hohe von insgesamt 80 Euro pro Person an, die vor Programmbeginn zu
entrichten sind.

Die Veranstaltungen werden zumeist auf Englisch durchgefiihrt. Fiir die Coachings wird es entsprechend
der Sprachkenntnisse der Teilnehmerinnen eine deutsch- und eine englischsprachige Gruppe geben.

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit folgenden Unterlagen in einer pdf-Datei:

1. Motivationsschreiben und Vorstellungen zur zukinftigen Karriere
2. Kurzdarstellung ihres derzeitigen Forschungsprojekts mit Angaben zum Stand der Arbeiten
3. Lebenslauf inklusive Publikationsliste

Bewerbungsfrist ist der 30.11.2022.
Bewerbungen bitte nur per E-Mail.

Kontakt:

Dr. Nina Harter

Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat
Georg-August-Universitat Gottingen
Gollerstr. 9, 37073 Gottingen
career-coaching@uni-goettingen.de

Weitere Informationen unter:
www.uni-goettingen.de/ds-karrierecoaching




