
 

 

Am Internationalen Schreiblabor am Schlüsselkompetenzbereich Interkulturelle Interaktionen der Georg-August-Universität 
Göttingen ist zum 01.06.2025 die Stelle einer 
 

studentischen Hilfskraft (w/m/d) 
 
mit 18 Stunden im Monat befristet für die Dauer bis zum 31.03.2026 zu besetzen.  
 
Ihre Aufgaben 
 

 Unterstützung bei der Organisation, Koordination und Durchführung von Virtual Classrooms im Rahmen des 

Enlight-Netzwerks (z. B. Vorbereitung von Materialien, Teilnehmendenkommunikation, Nachbereitung, 
Unterstützung bei der Erstellung der Online-Werkzeuge & der Online-Aufgaben für die Studierenden) 

 Hilfe bei der Konzipierung, Erstellung und Umsetzung eines Virtual learning paths 

 Unterstützung bei der Dokumentation des Projektes (Protokolle, Teilnehmendenlisten, Evaluationen etc.) 

 Rechercheaufgaben (z. B. zu interkulturellen Themen, Methoden, Best Practices) 

 
 

 
Wir erwarten 

 Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 

 Kommunikationsfreude und Teamfähigkeit 

 Flexibilität und die Bereitschaft, sich schnell in neue Aufgabenbereiche einzuarbeiten 

 Interesse an maschineller Übersetzung und weiterer KI 

 Sicherer Umgang mit gängigen digitalen Tools (z. B. MS Office, Zoom, Canva, Big Blue Button) 

 Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit auf Englisch und idealerweise auf Deutsch 

 
 
 
Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Frauenanteils 
an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich als familienfreundliche 
Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, 
mehr schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten bei gleicher Qualifikation den 
Vorzug. 
 
Bewerbungen bitte per Mail mit den üblichen Unterlagen bis zum 20.04.2025 an  

ella.grieshammer@phil.uni-goettingen.de   
 

Hinweis: 
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung 
Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im: Hinweisblatt zur 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo  
 


