Kein Mangel an Betriebsleitern

I ,Wenn es bei den aktuellen Ausbil-
dungszahlen bleibt, werden in den
kommenden Jahren ausreichend viele
Betriebsleiter ausgebildet. Bei den fa-
milienfremden Fachkriften kénnte es
aber knapp werden.” Zu diesem Ergeb-
nis kommen Dr. Carsten Holst und
Prof. Dr. Stephan von Cramon-Taub-
adel von der Universitit Goéttingen im
Rahmen einer Studie fiir die Edmund
Rehwinkel-Stiftung.

,2Unter Ber{icksichtigung eines bis
2031 auf rund 4 % steigenden Struktur-
wandels werden jihrlich knapp 3500
einsteigende Betriebsleiter benétigt”,
bilanziert Holst. Davon wiirden gut
700 ihren Betrieb ohne landwirtschaft-
liche Berufsausbildung fiithren. ,Un-
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Betriebsleiter werden wohl nicht knapp,
qualifizierte Mitarbeiter dagegen schon.
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term Strich miissten damit jihrlich
etwa 2700 ausgebildete Betriebsleiter
neu hinzukommen, erliutert von Cra-
mon-Taubadel. ,Derzeit haben wir pro
Jahr rund 3000 Abschliisse als Land-
wirt.” Hinzu kdmen {iber 2000 Bache-
lor- und 1500 Masterabschliisse in den
Agrarwissenschaften, von denen ten-
denziell immer mehr in die Praxis ein-
stiegen. ,Damit ist der Bedarf an Be-
triebsleitern prinzipiell gedeckt, selbst
wenn grofere Anteile keinen Betrieb
tibernehmen” ist sich Holst sicher.
Probleme erwarten die Géttinger
Wissenschaftler beim steigenden Be-
darf an qualifizierten Fremdarbeits-
kraften. Deshalb sollten die Betriebslei-
ter ihre Betriebe bei kiinftigen Stellen-
ausschreibungen interessanter machen,
empfiehlt Prof, Dr. Rainer Kiihl von der
Justus-Liebig-Universitit GieRen. Viele
Landwirte verkauften sich und ihren
Betrieb suboptimal. ,Informationen
tiber die technische Ausstattung des
Betriebes, die Arbeitszeiten und iiber
die Bezahlung sind dabei am wichtigs-
ten‘, so der GieRener Agrarskonom.
Bei einer bundesweiten Befragung
von 579 Berufsschiilern mit handwerk-
lichem bzw. technischem Schwer-
punkt, die ebenfalls von der Rehwin-
kel-Stiftung finanziert wurde, schloss
etwa die Hilfte der Befragten eine
landwirtschaftliche Titigkeit nicht
aus. ,Das ist ein grolles Potenzial fiir
die Landwirtschaft® stellte Kiihl fest.
Die Arbeitnehmer miissten aber ent-
sprechend angesprochen werden. Das

fehle hiufig.




