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den Master-Studiengang Management zum kommenden Sommersemester. Hierbei handelt es sich um eine
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Ubersicht nach Modulgruppen

|. Master-Studiengang Management (120 C)

Es missen Leistungen im Umfang von insgesamt wenigstens 120 C nach Mal3gabe der nachfolgenden
Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

1. Basismodule Managementkompetenzen (30 C)

Es sind vier Basismodule im Umfang von insgesamt 30 C erfolgreich zu absolvieren:

M.WIWI-BWL.0168: Empirische Methoden und Kompetenzen (6 C, 4 SWS)........cooviiiiniiieeeeiniiiniieeenn
M.WIWI-MAN.0001: Problemldsung und Kommunikation (6 C, 2 SWS)........ccueeiiiiiiiiiiiiiiee e
M.WIWI-MAN.0002: Career Development (6 C, 2 SWS)

M.WIWI-MAN.0003: Praxisprojekt (12 C, 2 SWS)

2. Schwerpunktbereich (30 C)

Es ist hochstens einer der folgenden 7 Studienschwerpunkte ausweisbar, sofern Module im
Gesamtumfang von mindestens 30 C aus dem jeweiligen Schwerpunkt erfolgreich absolviert wurden.
Dabei sind Module im Umfang von mindestens 6 C und maximal 12 C aus dem Bereich vertiefende
Forschungsmethoden zu wéahlen, wobei diese Module entsprechend der folgenden Ubersicht ebenfalls
dem betreffenden Studienschwerpunkt zugeordnet sein missen. Die Zuordnung von Modulen zu den
einzelnen Schwerpunkten ist der folgenden Ubersicht zu entnehmen:

a. Schwerpunktbereich: Innovation & Entrepreneurship Management (30 C)

Folgende Module werden dem Studienschwerpunkt ,Innovation & Entrepreneurship Management*
zugeordnet.

aa. Schwerpunktbereich Innovation & Entrepreneurship Management:
allgemeine Module (18 - 24 C)

M.WIWI-BWL.0089: Innovationsmanagement (6 C, 2 SWS).....ccccoeiiiiiiiiii i
M.WIWI-BWL.0097: Strategische Unternehmensfihrung (6 C, 3 SWS).........cuvviiiiviviiiiiiineeeeeeees
M.WIWI-BWL.0112: Corporate Development (6 C, 4 SWS).......coovviveiiiiiiiniiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeavninnns
M.WIWI-BWL.0154: Business Design fur Entrepreneurs (6 C, 4 SWS).....cccccoeeiviiiieiiiiiiee e
M.WIWI-BWL.0158: Entrepreneurial Projects (6 C, 4 SWS)......cc.euiiiiiiiieeiiiieee et e
M.WIWI-BWL.0173: Entrepreneurship (6 C, 4 SWS).....ccoicuiiiiiiiiiiiee ittt e
M.WIWI-BWL.0179: High-Tech Marketing (6 C, 2 SWS)........uuuiiiiiiiiaiiiiiiiie e e
M.WIWI-HGM.0009: Immigrant Entrepreneurship (6 C, 2 SWS)........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeee e
M.WIWI-WIN.0032: Information Systems Research (12 C, 2 SWS)......occeeeieiiiiiiieiiniieeen e

M.WIWI-WIN.0033: Digital Platforms (6 C, 4 SWS)
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M.WIWI-WIN.0045: Data and Service Ecosystems (12 C, 4 SWS) (NEU ab 08.05.25).................

bb. Schwerpunktbereich Innovation & Entrepreneurship Management:
vertiefende Forschungsmethoden (6 - 12 C)

Folgende Module aus dem Bereich vertiefender Forschungsmethoden sind im Rahmen des
Studienschwerpunkts ,Innovation & Entrepreneurship Management® wahlbar (mind. 6 C und max.
12 C).

M.WIWI-BWL.0108: Empirische Managementforschung (6 C, 2 SWS)........ccccveeiiiiiieiieeniiiieeeene
M.WIWI-BWL.0114: Empirisches Seminar: Soziale Netzwerkanalyse (6 C, 2 SWS).........ccccceeene
M.WIWI-BWL.0139: Discrete Choice Modeling (6 C, 2 SWS)......cccoiiiiiiiiiiiieiriiie e v
M.WIWI-BWL.0169: Marketing Research (6 C, 3 SWS).......cocuviiiiriiiiiiiiiiiiiiiininisne e e e eeeeeeaesannnnnns
M.WIWI-BWL.0174: Strategic Alliances Research (6 C, 2 SWS)........cccceee e
M.WIWI-BWL.0175: Entrepreneurship Research (6 C, 2 SWS)........cooiviiiiiiiiiiiieiernsn e
M.WIWI-QMW.0010: Multivariate StatisticCs (6 C, 4 SWS)......cooviiiiiiiieeeeeieeevis e
M.WIWI-QMW.0012: Multivariate Time Series Analysis (6 C, 4 SWS)..........ccceeviiiciiieieen e,
M.WIWI-QMW.0036: Economic and Business Forecasting (6 C, 4 SWS)..........ccceeeeeeieiiiiniciieeennn,
M.WIWI-QMW.0039: Seminar Economic and Business Forecasting (6 C, 2 SWS).....cccccccceveeeennnn.
M.WIWI-VWL.0041: Panel Data Econometrics (6 C, 4 SWS)......ociiiiiiiiiiiiiiii e
M.WIWI-VWL.0195: Design of Socio-Economic Surveys (6 C, 2 SWS).....ccccceviiiiiiiieeieiieeeeeciiiinens
M.WIWI-WIN.0040: Wohlbefinden Erhdhen mit Data Analytics (6 C, 4 SWS)........cccocveviviiieeernnn

M.WIWI-WIN.0043: Masterclass: Ideenentwicklung in Wirtschaftsinformatik und Management
(SR O B VLT ) T PRSP PPPRRP

b. Schwerpunktbereich: International Management (30 C)

Folgende Module werden dem Studienschwerpunkt ,International Management® zugeordnet.

aa. Schwerpunktbereich International Management: allgemeine Module
(18 - 24 C)

M.OAW.MS.007: Forschungsstand: Wirtschaft des modernen China (9 C, 2 SWS)..........cceeeenee
M.OAW.MS.014: Fallstudien: Wirtschaft des modernen China (9 C, 2 SWS)......cccooeevviiivieiniinnenn.
M.WIWI-BWL.0018: Financial Statement Analysis (6 C, 4 SWS)......ccccceeiiiiiiieiiiiiiiee e
M.WIWI-BWL.0100: International Management (6 C, 2 SWS).......coociiieiiiiiinieiniiiieee e
M.WIWI-BWL.0105: International Company Taxation (6 C, 4 SWS).........ueeieiiiieiiiiiiiiiiiiiieeeiieeeen
M.WIWI-BWL.0109: International Human Resource Management (6 C, 3 SWS)......ccccccoevieeennnnnne

M.WIWI-BWL.0122: Cross-Cultural Management (6 C, 2 SWS)........coooiiiiiiiiiiiiiiieeeee e
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M.WIWI-BWL.0145: Doing Business in India (3 C, L SWS).......ccoicciiiiiiieiiee e e e eee e
M.WIWI-BWL.0146: Doing Business in Japan (3 C, 1 SWS)......ccccoiiiiiiiiiiieiiee e ee e
M.WIWI-BWL.0147: Doing Business in Korea (3 C, 1 SWS)....uuuuiiiiieiiiiiiiiiiiiieeeee e s

M.WIWI-VWL.0092: International Trade (6 C, 4 SWS)......ccoooiiiiiiiiiiiiieee e a e

bb. Schwerpunktbereich International Management: vertiefende
Forschungsmethoden (6 - 12 C)

Folgende Module aus dem Bereich vertiefender Forschungsmethoden sind im Rahmen des
Studienschwerpunkts ,International Management” wahlbar (mind. 6 C und max. 12 C).

M.WIWI-BWL.0118: Survey Research (6 C, 2 SWS)......ccoiuiiiiiiiiiiii ittt e
M.WIWI-BWL.0129: International Management Research Seminar (6 C, 2 SWS)........c.ccvvvveeeenne
M.WIWI-BWL.0139: Discrete Choice Modeling (6 C, 2 SWS)......occuuiiiiiiiiiieiiiieeee e e
M.WIWI-QMW.0010: Multivariate Statistics (6 C, 4 SWS).....ccooiiiiiiiiiiiiiee e
M.WIWI-QMW.0011: Advanced Statistical Programming with R (9 C, 2 SWS).......ccoccieeiiniiiinnnen.
M.WIWI-QMW.0012: Multivariate Time Series Analysis (6 C, 4 SWS).........ccccceevviveiivivcicciicceeee,
M.WIWI-VWL.0041: Panel Data ECONOMEtricS (6 C, 4 SWS)......uuuuiiiiiiiiiiiin e eeeeeee e

M.WIWI-VWL.0195: Design of Socio-Economic Surveys (6 C, 2 SWS).......cccceeviiiieeeiniiieee e

c. Schwerpunktbereich: Leadership & Human Resource Management (30 C)

Folgende Module werden dem Studienschwerpunkt ,Leadership & Human Resource
Management® zugeordnet.

aa. Schwerpunktbereich Leadership & Human Resource Management:
allgemeine Module (18 - 24 C)

M.So0z.30a: "Arbeit und Sozialstruktur" (Uberblicksmodul) (6 C, 3 SWS)......coceeveviirievirieeciieeees
M.WIWI-BWL.0071: Leadership (6 C, 2 SWS)......uuuiiiiiiiiieaiiiiiiiiie it e e e
M.WIWI-BWL.0091: Organizational Behavior (6 C, 2 SWS)........ccooiiiiiiiiiieeeeee e
M.WIWI-BWL.0109: International Human Resource Management (6 C, 3 SWS)........ccccceeeeeeerennn.
M.WIWI-BWL.0162: Managing the Future of Work (6 C, 2 SWS).......cccceeiiiiiieiiiiiiiiee e
M.WIWI-BWL.0176: Anreize und individuelle Performance (6 C, 2 SWS).......cccccevvivieeeniiiiiieeeeens
M.WIWI-WIP.0011: Digitale Kompetenzdiagnostik (6 C, 4 SWS).......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeiii s

M.WIWI-WIP.0015: Future Work Skills und Implikationen fir die Personalentwicklung
(S ORI SY LTS ) T PP OUPPPPPUPROTRP

S.RW.1126: Betriebliche und unternehmerische Mitbestimmung (6 C, 2 SWS)........ccccccvvvvvnvnnnenn.

V6-S0Se25 Seite 4



GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét
GOTTINGEN Jipissies couvions

bb. Schwerpunktbereich Leadership & Human Resource Management:
vertiefende Forschungsmethoden (6 - 12 C)

Folgende Module aus dem Bereich vertiefender Forschungsmethoden sind im Rahmen des
Studienschwerpunkts ,Leadership & Human Resource Management® wahlbar (mind. 6 C und
max. 12 C).

M.WIWI-BWL.0115: Human Resource Management Seminar (6 C, 2 SWS)......cccccevvcviveeinnennnnn.
M.WIWI-BWL.0118: Survey Research (6 C, 2 SWS)......ccciiiiiiiiiiiiieeeiiieeee et
M.WIWI-BWL.0139: Discrete Choice Modeling (6 C, 2 SWS)......occuuiiiiiiiiiiieiiieeee e
M.WIWI-QMW.0010: Multivariate Statistics (6 C, 4 SWS)......ccccuiiieiiiiiiiieeie e s civniirnirer e e e e e e e
M.WIWI-QMW.0011: Advanced Statistical Programming with R (9 C, 2 SWS)......ccovvvvrvvvvvieeneennn.
M.WIWI-QMW.0012: Multivariate Time Series Analysis (6 C, 4 SWS)..........cccccviiviiiviievieeieeeee,
M.WIWI-VWL.0041: Panel Data ECONnometrics (6 C, 4 SWS)........coveiiiiieiiiiiiiiee e
M.WIWI-VWL.0195: Design of Socio-Economic Surveys (6 C, 2 SWS).......cccceevviiieeeiiiieeee e

M.WIWI-WIN.0040: Wohlbefinden Erhéhen mit Data Analytics (6 C, 4 SWS)..........ccceevvivvviviinnnns

d. Schwerpunktbereich: Marketing & E-Business Management (30 C)

Folgende Module werden dem Studienschwerpunkt ,Marketing & E-Business Management*
zugeordnet.

aa. Schwerpunktbereich Marketing & E-Business Management: allgemeine
Module (18 - 24 C)

M.WIWI-BWL.0055: Marketing Channel Strategy (6 C, 2 SWS).....ccooiiiiiiiiiiiiiieiiiiiee e
M.WIWI-BWL.0075: Pricing Strategy (6 C, 4 SWS)....coi ittt
M.WIWI-BWL.0089: Innovationsmanagement (6 C, 2 SWS)......ccouiiiiiiiiiiiieiiiee e e
M.WIWI-BWL.0095: Strategisches Marketing (6 C, 3 SWS)......cccvviiiiiiiiiiieeiiiieece e
M.WIWI-BWL.0153: Digital Marketing (6 C, 2 SWS).....oocuiiiiiiiiie et
M.WIWI-BWL.0171: Forschungsprojekt (12 C, 3 SWS).....uuuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiisie e s e ee e eeeeee e
M.WIWI-BWL.0179: High-Tech Marketing (6 C, 2 SWS).....cccciiiiiiieiie e
M.WIWI-WIN.0002: Integrierte Anwendungssysteme (6 C, 2 SWS).......cooviiiiiiiiiaiiniiiniiiiieeeeeeennn
M.WIWI-WIN.0008: Change & RUN IT (6 C, 4 SWS).....oiiiiiiiiie ittt e
M.WIWI-WIN.0033: Digital PIatforms (6 C, 4 SWS).....cccoiiiiiiiiiiiieiee et

M.WIWI-WIN.0034: Digital Strategy (6 C, 4 SWS)......ccuiiiiiiiieiiiiiiee ettt ee e
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bb. Schwerpunktbereich Marketing & E-Business Management: vertiefende
Forschungsmethoden (6- 12 C)

Folgende Module aus dem Bereich vertiefender Forschungsmethoden sind im Rahmen des
Studienschwerpunkts ,Marketing & E-Business Management“ wahlbar (mind. 6 C und max. 12
Q).

M.WIWI-BWL.0139: Discrete Choice Modeling (6 C, 2 SWS)......occuviiiiiiiiiiieiiiieee e
M.WIWI-BWL.0169: Marketing Research (6 C, 3 SWS).......cooi i e
M.WIWI-BWL.0170: Advanced Research Methods (6 C, 3 SWS)......cccceeeiiiiiiiiiiiiiiieee e
M.WIWI-QMW.0010: Multivariate Statistics (6 C, 4 SWS).....cooiiiiiiiiiiiiie ettt
M.WIWI-QMW.0012: Multivariate Time Series Analysis (6 C, 4 SWS).......ccccviriviiniieieinnnieenn
M.WIWI-QMW.0036: Economic and Business Forecasting (6 C, 4 SWS).........ccevvvvvvvvvevvvnnnennennn,
M.WIWI-QMW.0039: Seminar Economic and Business Forecasting (6 C, 2 SWS).....cccccccceeeeeennnn.

M.WIWI-VWL.0195: Design of Socio-Economic Surveys (6 C, 2 SWS).........cceeeeeeieeviiiiiiieeeeiiines

e. Schwerpunktbereich: Corporate Control & Supply Chain Management
(300C)

Folgende Module werden dem Studienschwerpunkt ,Corporate Control & Supply Chain
Management® zugeordnet.

aa. Schwerpunktbereich Corporate Control & Supply Chain Management:
allgemeine Module (18 - 24 C)

M.WIWI-BWL.0009: Verhaltensorientiertes Controlling (6 C, 4 SWS)......ccccveeiiiiiiieeiiniiee e
M.WIWI-BWL.0010: Unternehmensbewertung (6 C, 4 SWS).......cccoiiiiiiiiiiiiieiiieeeeiiee e
M.WIWI-BWL.0023: Performance Management (6 C, 4 SWS)........ccceeviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e
M.WIWI-BWL.0024: Unternehmensplanung (6 C, 3 SWS).....cccooiiiiiiiiiiie e,
M.WIWI-BWL.0050: Anlagen- und Energiewirtschaft (6 C, 2 SWS)..........ccoviiriiiiiireii e,
M.WIWI-BWL.0085: Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling (6 C, 4 SWS)........cccoccvviiiiiieneennnnnn.
M.WIWI-BWL.0113: Prozessmanagement (6 C, 2 SWS).....cc.coiiiiiiiiriiiiiiee ettt
M.WIWI-BWL.0152: Controlling im digitalen Zeitalter (6 C, 2 SWS).......ccccuiiiiiiiiiiieeiiii s
M.WIWI-BWL.0172: Empirische Forschung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (6 C, 4 SWS)...
M.WIWI-BWL.0173: Entrepreneurship (6 C, 4 SWS)......uuiiiiiiiiiiiiiiiiet et e
M.WIWI-BWL.0176: Anreize und individuelle Performance (6 C, 2 SWS).......cccccevviiieeeniiiiiineenens

M.WIWI-BWL.0177: Prifung von Finanz- und Nachhaltigkeitsinformationen: Forschungs- und
PraxiserkenntniSSe (6 C, 4 SWS).....oo ittt ettt e e e e e e aen e
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M.WIWI-WIN.0003: Informationsmanagement (6 C, 4 SWS)........ooovcciiiiiiiiee e eeree e

M.WIWI-WIN.0020: Vernetzte Mobilitédt — Technologien, Anwendungen und Geschéaftsmodelle
(IO Y LT ) TP TRSRSTR

M.WIWI-WIN.0026: Machine Intelligence: Concepts and Applications (6 C, 2 SWS).............c.......

bb. Schwerpunktbereich Corporate Control & Supply Chain Management:
vertiefende Forschungsmethoden (6 - 12 C)

Folgende Module aus dem Bereich vertiefender Forschungsmethoden sind im Rahmen des
Studienschwerpunkts ,Corporate Control & Supply Chain Management wahlbar (mind. 6 C und
max. 12 C).

M.WIWI-BWL.0108: Empirische Managementforschung (6 C, 2 SWS)............ccee e,
M.WIWI-BWL.0139: Discrete Choice Modeling (6 C, 2 SWS)....ccccooiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e

M.WIWI-BWL.0163: Methoden der empirischen Rechnungslegungs- und Kapitalmarktforschung
(SR O YV ) TP PPPRP R PPPBRPN

M.WIWI-BWL.0172: Empirische Forschung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (6 C, 4 SWS)....

M.WIWI-BWL.0180: Corporate Valuation without and with Personal Taxes (6 C, 2 SWS).............
M.WIWI-QMW.0004: Econometrics | (6 C, 6 SWS)......coooiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e e e eenenees
M.WIWI-QMW.0010: Multivariate Statistics (6 C, 4 SWS).....ccoviuiiiiiiiiiiieieiieee e
M.WIWI-QMW.0012: Multivariate Time Series Analysis (6 C, 4 SWS)..........cccccevvvvviiviveveveieeeee,
M.WIWI-QMW.0034: Python for Econometrics (6 C, 2 SWS).....cccoviiiiiiiiiiiieee e
M.WIWI-QMW.0036: Economic and Business Forecasting (6 C, 4 SWS).......cccccoiiiiieiiiiiieiineeenne
M.WIWI-QMW.0039: Seminar Economic and Business Forecasting (6 C, 2 SWS)..........cccvuvvueenn.
M.WIWI-VWL.0041: Panel Data ECONnometrics (6 C, 4 SWS).....cc.eeiiiiiiiieiiiiiiiee et
M.WIWI-VWL.0195: Design of Socio-Economic Surveys (6 C, 2 SWS).......cccceeviiiiieeiniiiiee e

M.WIWI-WIN.0040: Wohlbefinden Erhdhen mit Data Analytics (6 C, 4 SWS).......cccoevevviiiirieennnn

f. Schwerpunktbereich: Business Development & Strategic Management
(30 C)

Folgende Module werden dem Studienschwerpunkt ,Business Development & Strategic
Management® zugeordnet.

aa. Schwerpunktbereich Business Development & Strategic Management:
Allgemeine Module (18 - 24 C)

M.WIWI-BWL.0023: Performance Management (6 C, 4 SWS)......ccuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e

M.WIWI-BWL.0074: Organisationstheorien fur die Managementpraxis (6 C, 2 SWS)....................
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M.WIWI-BWL.0097: Strategische Unternehmensfiihrung (6 C, 3 SWS)........cccccciiiieeieeeiiiineee e,
M.WIWI-BWL.0100: International Management (6 C, 2 SWS).......cveieeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee s e
M.WIWI-BWL.0112: Corporate Development (6 C, 4 SWS)........coveiiiiiiieniiiiee e
M.WIWI-BWL.0173: Entrepreneurship (6 C, 4 SWS)......cocuiiiiiiiiiieeeiiiieee e e

M.WIWI-BWL.0177: Prifung von Finanz- und Nachhaltigkeitsinformationen: Forschungs- und
PraxiserkenntniSSe (6 C, 4 SWWS).....coi ittt ettt e e e e e aen e

M.WIWI-WIN.0003: Informationsmanagement (6 C, 4 SWS).........ooccciiiiiiiiee e eeee e
M.WIWI-WIN.0034: Digital Strategy (6 C, 4 SWS)......ccieiiieeiieeiitiieeniieeerteeessteeeesieeessnreeessseesaesseeens

M.WIWI-WIN.0039: Strategic Thinking for Future Leaders (6 C, 4 SWS)..........ccccevvvvivvvvvvevennnnnnn,

bb. Schwerpunktbereich Business Development & Strategic Management:
vertiefende Forschungsmethoden (6 - 12 C)

Folgende Module aus dem Bereich vertiefender Forschungsmethoden sind im Rahmen des
Studienschwerpunkts ,Business Development & Strategic Management® wahlbar (mind. 6 C und
max. 12 C).

M.WIWI-BWL.0108: Empirische Managementforschung (6 C, 2 SWS)..........cceeeeieeviiieiieeivec e,
M.WIWI-BWL.0114: Empirisches Seminar: Soziale Netzwerkanalyse (6 C, 2 SWS)......ccccccuvueen.
M.WIWI-BWL.0139: Discrete Choice Modeling (6 C, 2 SWS).....coocuuiiiiiiiiiieeiiieeee e e

M.WIWI-BWL.0163: Methoden der empirischen Rechnungslegungs- und Kapitalmarktforschung
(SR O YV LT A ) TP PPPUPRRP

M.WIWI-BWL.0172: Empirische Forschung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (6 C, 4 SWS)....

M.WIWI-BWL.0174: Strategic Alliances Research (6 C, 2 SWS).......cccceee i
M.WIWI-BWL.0175: Entrepreneurship Research (6 C, 2 SWS)..........ccooe oo e
M.WIWI-QMW.0010: Multivariate StatistiCs (6 C, 4 SWS).......covviiiiiiiieiiiiiiiiieisiise e e e e e e e e e e e e e aeninnns
M.WIWI-QMW.0012: Multivariate Time Series Analysis (6 C, 4 SWS)..........ccccceviviiiiiiiieeeieceee,
M.WIWI-QMW.0036: Economic and Business Forecasting (6 C, 4 SWS).........ccoovvvvrevvvvrevnvnnnnennn.
M.WIWI-QMW.0039: Seminar Economic and Business Forecasting (6 C, 2 SWS).....cccccccceeeeennnn.
M.WIWI-VWL.0041: Panel Data ECONometrics (6 C, 4 SWS)......cooiiiiiiiiiiiieieaeee e
M.WIWI-VWL.0195: Design of Socio-Economic Surveys (6 C, 2 SWS)........oooiuiiiiieeiieiiniiineees
M.WIWI-WIN.0040: Wohlbefinden Erh6hen mit Data Analytics (6 C, 4 SWS).......cccceveiiiiineeennnnns

M.WIWI-WIN.0043: Masterclass: Ideenentwicklung in Wirtschaftsinformatik und Management
(RO B VLT ) T PP UPRPRPPPRRPN

g. Schwerpunktbereich: General Management (30 C)

Neben den oben genannten Schwerpunkten kann auch ein Schwerpunkt ,General Management*
gewahlt werden. Damit dieser zertifiziert werden kann, missen Module der anderen Schwerpunkte
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im Gesamtumfang von 30 C, darunter wenigstens 6 C und héchstens 12 C im Bereich vertiefender
Forschungsmethoden, erfolgreich absolviert werden.

aa. Schwerpunktbereich General Management: allgemeine Module
(18-24C)

M.OAW.MS.007: Forschungsstand: Wirtschaft des modernen China (9 C, 2 SWS).......ccccccoeeenne
M.OAW.MS.014: Fallstudien: Wirtschaft des modernen China (9 C, 2 SWS)........ccoocccvvvveevivvennnen.
M.So0z.30a: "Arbeit und Sozialstruktur" (Uberblicksmodul) (6 C, 3 SWS)......coevvvvveireiie e,
M.WIWI-BWL.0009: Verhaltensorientiertes Controlling (6 C, 4 SWS)..........coccciiiviieeiiieee i
M.WIWI-BWL.0010: Unternehmensbewertung (6 C, 4 SWS).......cccoooeie i e
M.WIWI-BWL.0018: Financial Statement Analysis (6 C, 4 SWS)......cccceeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeiiins
M.WIWI-BWL.0023: Performance Management (6 C, 4 SWS).......cccceeiiiiiiiiiiii i
M.WIWI-BWL.0024: Unternehmensplanung (6 C, 3 SWS)......cccooiiiiiiiiiiieeeevs e
M.WIWI-BWL.0050: Anlagen- und Energiewirtschaft (6 C, 2 SWS)......ccccuvveiiiiiiiiiiiiniiee e
M.WIWI-BWL.0055: Marketing Channel Strategy (6 C, 2 SWS)......ccoviuiiiiiiiiiiiieieeiiiieee i
M.WIWI-BWL.0071: Leadership (6 C, 2 SWS).....ocuuiiiiiiiiieeiiiiet et
M.WIWI-BWL.0074: Organisationstheorien fur die Managementpraxis (6 C, 2 SWS)....................
M.WIWI-BWL.0075: Pricing Strategy (6 C, 4 SWS)......uuuiiiiiiiiiiie ettt
M.WIWI-BWL.0085: Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling (6 C, 4 SWS).......ccccceeiiiiiiiieieieiveninnns
M.WIWI-BWL.0089: Innovationsmanagement (6 C, 2 SWS).........cccooeiiiiiiiiiiiiieeeeeee e
M.WIWI-BWL.0091: Organizational Behavior (6 C, 2 SWS)....ccccoeiiiiiiiiii e e
M.WIWI-BWL.0095: Strategisches Marketing (6 C, 3 SWS)......ocuiuiiiiiiiiiieee e
M.WIWI-BWL.0097: Strategische Unternehmensfuhrung (6 C, 3 SWS)......ccccooviiiiiiiniinienneeen,
M.WIWI-BWL.0100: International Management (6 C, 2 SWS).......coocuiiieiiiiiiieiniiiieee e
M.WIWI-BWL.0105: International Company Taxation (6 C, 4 SWS)...........ccceeevvviiiviiiiiiiiiii e,
M.WIWI-BWL.0109: International Human Resource Management (6 C, 3 SWS)......ccccccoivieeennnnnne
M.WIWI-BWL.0112: Corporate Development (6 C, 4 SWS)......ccuueieiiiiiiieeiiieeee it
M.WIWI-BWL.0113: Prozessmanagement (6 C, 2 SWS)........cooiiiiiiiiiiiiieee et
M.WIWI-BWL.0122: Cross-Cultural Management (6 C, 2 SWS)........ccoeiiiiiiirieiiiiiiiee e
M.WIWI-BWL.0145: Doing Business in INdia (3 C, L SWS).....cccouiiiiiiiiieeiiiiieee et
M.WIWI-BWL.0146: Doing Business in Japan (3 C, L SWS).....cccceieiiiiiieiiniiieee et e

M.WIWI-BWL.0147: Doing Business in Korea (3 C, L SWS)......ccoiiiiiiiiiiiiiieiniiieeee e
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M.WIWI-BWL.0152: Controlling im digitalen Zeitalter (6 C, 2 SWS)........cccocviiiviiieeeeee e
M.WIWI-BWL.0153: Digital Marketing (6 C, 2 SWS).......coiuiiuiiiieiieiiee et
M.WIWI-BWL.0154: Business Design fur Entrepreneurs (6 C, 4 SWS)......ccccooeviiiiiieniiiiiee e
M.WIWI-BWL.0158: Entrepreneurial Projects (6 C, 4 SWS)......coccuuiiiiiiiiiieeiiiiiee e
M.WIWI-BWL.0162: Managing the Future of Work (6 C, 2 SWS).......cccoveeiiiiiiieiiiiiieee e
M.WIWI-BWL.0171: Forschungsprojekt (12 C, 3 SWS).......uuiiiiiiiiiieiiiiee et

M.WIWI-BWL.0172: Empirische Forschung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (6 C, 4 SWS)....
M.WIWI-BWL.0173: Entrepreneurship (6 C, 4 SWS)......cocuiiiiiiiiiiiei e e

M.WIWI-BWL.0176: Anreize und individuelle Performance (6 C, 2 SWS).......cccccevvivieeeniiiiiiieeeens
M.WIWI-BWL.0179: High-Tech Marketing (6 C, 2 SWS)......ocuuiiiiiiiiiee e e
M.WIWI-HGM.0009: Immigrant Entrepreneurship (6 C, 2 SWS).......oocviiiiiiiiiiiiiiieee e
M.WIWI-VWL.0092: International Trade (6 C, 4 SWS)......ccooi i aenennns
M.WIWI-WIN.0002: Integrierte Anwendungssysteme (6 C, 2 SWS).....ccoceevvviriiviiieveviiiiiiiiieseae e
M.WIWI-WIN.0003: Informationsmanagement (6 C, 4 SWS).......cciiiiiiiiiiiiiiiie e
M.WIWI-WIN.0008: Change & RUN IT (6 C, 4 SWS)......oiiiiiiiiieiiiiiiee it e

M.WIWI-WIN.0020: Vernetzte Mobilitéat — Technologien, Anwendungen und Geschéftsmodelle
(SR OV ) T PRSP PPPRRP

M.WIWI-WIN.0026: Machine Intelligence: Concepts and Applications (6 C, 2 SWS).....................
M.WIWI-WIN.0032: Information Systems Research (12 C, 2 SWS)......occvveiiiiiiiiieiniiiie e
M.WIWI-WIN.0033: Digital Platforms (6 C, 4 SWS)......ccuuiiiii ittt
M.WIWI-WIN.0034: Digital Strategy (6 C, 4 SWS)......vveeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeseseeeeeeeeseeeeenesee e
M.WIWI-WIN.0039: Strategic Thinking for Future Leaders (6 C, 4 SWS).........ccovvvvvvvivvvvvernrnnnnnn
M.WIWI-WIP.0011: Digitale Kompetenzdiagnostik (6 C, 4 SWS)........cccooeiiieiiiiiiii e

M.WIWI-WIP.0015: Future Work Skills und Implikationen fur die Personalentwicklung
(S OSSP TSP PT PP

S.RW.1126: Betriebliche und unternehmerische Mitbestimmung (6 C, 2 SWS).........ccccceeeeiiiinneen.

bb. Schwerpunktbereich General Management: vertiefende
Forschungsmethoden (6 - 12 C)

Folgende Module aus dem Bereich vertiefender Forschungsmethoden sind im Rahmen des
Studienschwerpunkts ,General Management” wahlbar (mind. 6 C und max. 12 C).

M.WIWI-BWL.0108: Empirische Managementforschung (6 C, 2 SWS).......c.ocoveeiiiiiieeiiiiiieeeeeenns

M.WIWI-BWL.0114: Empirisches Seminar: Soziale Netzwerkanalyse (6 C, 2 SWS)........cccccceenee
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M.WIWI-BWL.0115: Human Resource Management Seminar (6 C, 2 SWS).....ccccccceeevvviiiieeeiiennnns
M.WIWI-BWL.0118: Survey Research (6 C, 2 SWS).......iiieiieiiiiiiiiiiiieeee e e s siennvreee e e e e e seeeeaae s
M.WIWI-BWL.0129: International Management Research Seminar (6 C, 2 SWS)........c.ccvvvvveeenne
M.WIWI-BWL.0139: Discrete Choice Modeling (6 C, 2 SWS)......coouuiiieiiiiiiie et

M.WIWI-BWL.0163: Methoden der empirischen Rechnungslegungs- und Kapitalmarktforschung
(SR O VLTS ) T PP PPPPRRTP

M.WIWI-BWL.0169: Marketing Research (6 C, 3 SWS)......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e
M.WIWI-BWL.0170: Advanced Research Methods (6 C, 3 SWS)......cccceeiiiiiiieiiiiiiee e

M.WIWI-BWL.0172: Empirische Forschung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (6 C, 4 SWS)....

M.WIWI-BWL.0174: Strategic Alliances Research (6 C, 2 SWS)........coccuiiiiiiiiiieiiniiiee e
M.WIWI-BWL.0175: Entrepreneurship Research (6 C, 2 SWS)........ccooviiiiiieiiniiiiie e
M.WIWI-BWL.0180: Corporate Valuation without and with Personal Taxes (6 C, 2 SWS).............
M.WIWI-QMW.0004: Econometrics | (6 C, 6 SWS)......coooi it
M.WIWI-QMW.0010: Multivariate StatisticCs (6 C, 4 SWS)......cooviriiiiieeeeieieees e
M.WIWI-QMW.0011: Advanced Statistical Programming with R (9 C, 2 SWS).......ccoccoieeiiiiinnnnen.
M.WIWI-QMW.0012: Multivariate Time Series Analysis (6 C, 4 SWS).......ccccoviiiiiiiiieeeiniieenn
M.WIWI-QMW.0034: Python for ECONometrics (6 C, 2 SWS)........ooiiiiiiiiiiiiiiiiee i
M.WIWI-QMW.0036: Economic and Business Forecasting (6 C, 4 SWS)..........ccccevvvvviviveieceneenn,
M.WIWI-QMW.0039: Seminar Economic and Business Forecasting (6 C, 2 SWS)......ccccccceeeeennnn.
M.WIWI-VWL.0041: Panel Data Econometrics (6 C, 4 SWS).....ccooeeiiiiiiiiiieiie e
M.WIWI-VWL.0195: Design of Socio-Economic Surveys (6 C, 2 SWS).....cccccevviiiiiiieieeeieeececiiiinnns
M.WIWI-WIN.0040: Wohlbefinden Erhéhen mit Data Analytics (6 C, 4 SWS).......cccoooeviiiieeiivinnnnns

M.WIWI-WIN.0043: Masterclass: Ideenentwicklung in Wirtschaftsinformatik und Management
(SR O YV ) T PP UPRP PSRRI

3. Seminare (6 - 12 C)

Aus folgendem Angebot sind Module im Umfang von 6 bis 12 C erfolgreich zu absolvieren.
M.WIWI-BWL.0025: Seminar Unternehmensentwicklung (6 C, 2 SWS)........cccocuiiiiiiiieiiniiiiiiieee e
M.WIWI-BWL.0064: Seminar 'Aktuelle Entwicklungen der Handelswissenschaft' (6 C, 2 SWS)..............

M.WIWI-BWL.0066: Seminar 'Marketing- und Wettbewerbsstrategien in Industrie und Handel'
(SO 1Y) T OSSR

M.WIWI-BWL.0078: Seminar Aktuelle Forschungsanséatze im Marketing (6 C, 2 SWS).........cccuveeneirenne

M.WIWI-BWL.0096: Seminar: Aktuelle Fragestellungen des Innovationsmanagements (6 C, 2 SWS)....
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M.WIWI-BWL.0098:

M.WIWI-BWL.0108:

M.WIWI-BWL.0110:

M.WIWI-BWL.0114:

M.WIWI-BWL.0115:

M.WIWI-BWL.0118:

M.WIWI-BWL.0129:

M.WIWI-BWL.0142:

M.WIWI-BWL.0157:

M.WIWI-BWL.0158:

M.WIWI-BWL.0159:

M.WIWI-BWL.0174:

M.WIWI-BWL.0175:

M.WIWI-BWL.0176:

M.WIWI-WIN.0004:

M.WIWI-WIN.0005:

M.WIWI-WIN.0012:

M.WIWI-WIN.0032:

M.WIWI-WIN.0041:

M.WIWI-WIN.0042:

(6 C, 2 SWS)

M.WIWI-WIN.0045:

4. Wahlbereich

IN PUBLICA COMMODA
SEIT 1737

Management und Unternehmenssteuerung (6 C, 2 SWS)
Empirische Managementforschung (6 C, 2 SWS)
Strategic Human Resource Development (6 C, 2 SWS)...........
Empirisches Seminar: Soziale Netzwerkanalyse (6 C, 2 SWS)
Human Resource Management Seminar (6 C, 2 SWS)
Survey Research (6 C, 2 SWS)
International Management Research Seminar (6 C, 2 SWS)
Publishing in Management Journals (6 C, 2 SWS)..................
Resourcing in Entrepreneurship (6 C, 2 SWS)

Entrepreneurial Projects (6 C, 4 SWS)

Aktuelle Fragen der Entrepreneurship-Forschung (6 C, 2 SWS)

Strategic Alliances Research (6 C, 2 SWS)

Entrepreneurship Research (6 C, 2 SWS)

Anreize und individuelle Performance (6 C, 2 SWS)

Crucial Topics in Information Management (12 C, 2 SWS)
Seminar zur Wirtschaftsinformatik (12 C, 2 SWS)........ccccceeennn.

Angewandte empirische Forschung (6 C, 2 SWS)

Information Systems Research (12 C, 2 SWS)

Fortgeschrittene Themen der Wirtschaftsinformatik (12 C, 2 SWS)

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét

Informationssicherheit: Strategien, Bedrohungen und Abwehrmechanismen

Data and Service Ecosystems (12 C, 4 SWS) (NEU ab 08.05.25)

(18 - 24 C)

Es sind Module im Umfang von 18-24 C nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen erfolgreich zu

absolvieren.

a. Wahlbereich: Wirtschaftswissenschaften

Wahlbar sind Module aus dem Angebot der Master-Studiengange der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat mit der Kennung M.WIWI-, sofern die dort genannten Zugangsvoraussetzungen erftllt sind.

b. Wahlbereich: Angrenzende Fachgebiete

Folgende Module sind wéahlbar:

M.Agr.0197: Sustainability — basics and application (6 C, SWS)

V6-SoSe25
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M.OAW.MS.007: Forschungsstand: Wirtschaft des modernen China (9 C, 2 SWS)..........ccccece v i
M.OAW.MS.014: Fallstudien: Wirtschaft des modernen China (9 C, 2 SWS).......cccccovievvevveiiieeeeeeeenn,
S.RW.1124: Grundziige des ArbeitSrechts (6 C, 2 SWS).....uviiiiei ittt e eeeaae e
S.RW.1125: Koalitions-, Tarifvertrags- und Arbeitskampfrecht (6 C, 2 SWS).......ccocvvcveeeeeeviiiee s
S.RW.1131a: Grundziige des Gesellschaftsrechts (6 C, 2 SWS)......ccccouriiiieeee i
S.RW.1131b: Grundziige des Kapitalgesellschaftsrechts (6 C, 2 SWS)...........ccccvvvvviiieiieeeeiiiineeeeeen
S.RW.1132: Wetthewerbsrecht (UWG) (6 C, 2 SWS)....uuuuiiiiiieeeiiiiiiiiiieir e ee e e e s sirniner s e e e e e e s sen e e s e anns
S.RW.1133: Kapitalmarkt- und Borsenrecht (6 C, 2 SWS)......uuvuiiiieeiiiiiiiiiieiiiereee e e e s sscieree e eaeeee s
S.RW.1134: Bank- und VersicherungsaufsiCht (6 C, 2 SWS).........ovvuiiiiiiiiiiiiiiiiiis e eieiere e e e e e aeeeeeannnns
S.RW.1215: EUropareCht | (6 C, 2 SWS).....oii ittt ettt
S.RW.1217: VOIKEITECNT | (6 C, 2 SWS)....eiiiiiiiiiieiiiiiii ittt ettt e s
S.RW.1229: Internationales und européisches Wirtschaftsrecht (6 C, 2 SWS).......ccccoovvviinivieniiennn.
S.RW.1234: EUropareCht Il (6 C, 2 SWS)....coo ittt ettt et e e eneeas

SK.CBL.001: Nachhaltige ENtWicklung (3 C, 2 SWS).....ccoiiuiiiiiiiiiiie ittt

5. Master-Arbeit (30 C)

Durch die erfolgreiche Anfertigung der Masterarbeit werden 30 C erworben. Weitere
Informationen zu Abschlussarbeiten sind auf folgender Website zu finden:  https://uni-
goettingen.de/de/abschlussarbeiten/613369.html

Il. Double-Degree-Programm Management mit der Universitat Nanjing (120 C) (nur
far Outgoing Studierende)

1. Erstes Studienjahr an der Universitat Gottingen (60 C)

a. Basismodule Managementkompetenzen (30 C)
Es sind die folgenden vier Basismodule im Umfang von insgesamt 30 C erfolgreich zu absolvieren.

M.WIWI-BWL.0168: Empirische Methoden und Kompetenzen (6 C, 4 SWS)........ccovvvvvvvvvrviiiiineeeeeenn.
M.WIWI-MAN.0001: Problemlésung und Kommunikation (6 C, 2 SWS).......cccceeriiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeenn
M.WIWI-MAN.0002: Career Development (6 C, 2 SWS).....ccuuiiiiiiiiieeiiiiee et

M.WIWI-MAN.0003: PraxiSProjekt (12 C, 2 SWS)....oouuiiee ittt e

b. Spezialisierungsbereich in International Management (30C)
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aa. Spezialisierungsbereich in International Management: allgemeine
Module (24 C)

Es mussen Module aus folgender Ubersicht im Umfang von insgesamt 24 C erfolgreich absolviert
werden.

M.WIWI-BWL.0018: Financial Statement Analysis (6 C, 4 SWS)......ccccceeiiiiiieiiiiiiiee e
M.WIWI-BWL.0100: International Management (6 C, 2 SWS).......coocuuiieiiiiiiiieiriiieee e
M.WIWI-BWL.0105: International Company Taxation (6 C, 4 SWS).......ccccceeeeeeeeiiiiisiiiinneeevveeeeens
M.WIWI-BWL.0109: International Human Resource Management (6 C, 3 SWS)......cccccceveeeeninins
M.WIWI-BWL.0122: Cross-Cultural Management (6 C, 2 SWS)........ccoooiiiiiiiiiiieeiee e
M.WIWI-BWL.0145: Doing Business in INdia (3 C, L SWS)......cccuuuiiiiiiiiiieiiiiieee i
M.WIWI-BWL.0146: Doing Business in Japan (3 C, L SWS)......oocuiiiiiiiiiiieiiiieeee e
M.WIWI-BWL.0147: Doing Business in Korea (3 C, L SWS)......ccouiiiiiiiiiiiie e e

M.WIWI-VWL.0092: International Trade (6 C, 4 SWS)......ccoo it

bb. Spezialisierungsbereich in International Management: vertiefende
Forschungsmethode (6 C)

Es muss zuséatzlich ein Modul aus der folgenden Liste der vertiefenden Forschungsmethoden im
Umfang von 6 C erfolgreich absolviert werden, um den Studienschwerpunkt ,International
Management® erfolgreich abzuschlieRen. Das Modul ,International Management Research
Seminar® wird empfohlen.

M.WIWI-BWL.0118: Survey Research (6 C, 2 SWS)......ccoiuiiiiiiiiiiiee et
M.WIWI-BWL.0129: International Management Research Seminar (6 C, 2 SWS)........c.ccuvvvveeerenne
M.WIWI-QMW.0010: Multivariate Statistics (6 C, 4 SWS).....ooiciiiieiiiiiie it
M.WIWI-QMW.0011: Advanced Statistical Programming with R (9 C, 2 SWS).........uvvvvvevviviineennnn.
M.WIWI-QMW.0012: Multivariate Time Series Analysis (6 C, 4 SWS)..........ccccceviviiiiiiiieeeieceee,

M.WIWI-VWL.0041: Panel Data Econometrics (6 C, 4 SWS)......uuuuuiiiiieeeeeeeieiece e

2. Zweites Studienjahr an der Universitat Nanjing (60 C)

1. Pflichtbereich (17,5 C)

Es sind folgende Module im Umfang von 17,5 C erfolgreich zu absolvieren:
Overview of China (7,5 C)

Sprachkurse Chinesisch (10 C)

Sofern Studierende bereits Uber das HSK3-Zertifikat verfligen, kénnen anstelle des Sprachkurses
andere Module aus Punkt 2. Wahlbereich eingebracht werden.

2. Wahlbereich (12,5 C)

Es sind Module im Umfang von insgesamt wenigstens 12,5 C nach MaRgabe der folgenden Ubersicht
erfolgreich zu absolvieren.

a. Folgende Module kdnnen gewahlt werden.
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Econometrics in Management Research (5 C)

Electronic Commerce Business Model, Strategy and Operations (5 C)

International Accounting (5 C)

Operations Management (5 C)

Cross Cultural Management (5 C)

Chinese Management Practices and Studies (5 C)

Research Methodology in Human Resource Management (5 C)
Marketing Management (5 C)

b. Wahlbar sind zusatzlich alle Module aus dem Angebot der Master-Studiengange der Business School
der Universitdst Nanjing, einschlieBlich MBA-Kurse, sofern die dort genannten
Zugangsvoraussetzungen erfilllt und Kapazitaten vorhanden sind. Die Entscheidung zur
Modulteilnahme erfolgt durch die Universitat Nanjing. Die Liste der MBA-Kurse kann sich im
Zeitablauf andern. Die folgende Ubersicht zeigt die bisher angebotenen Kurse:

Global Human Resource Management (5 C)

Management of Information Systems (5 C)

Business Communication across Cultures (2.5 C)

Investment and Risk Management Options in USA (2,5 C)

International Marketing (2,5 C) Project Management in Context (2,5 C)
c. Es kann ein Praktikum im Umfang von 5 C absolviert werden.

d. Wéhlbar sind zusétzlich alle Module aus dem Angebot der Universitdt Nanjing, sofern die dort
genannten Zugangsvoraussetzungen erfllt und Kapazitéaten vorhanden sind. Die Entscheidung zur
Modulteilnahme erfolgt durch die Universitdt Nanjing und nach Absprache mit der Universitét
Gottingen.

3. Sprachanforderungen

Studierende missen das HSK3-Zertifikat in Chinesischer Sprache erwerben, bevor sie ihren Abschluss
an der Universitat Nanjing erhalten. Bereits erworbene HSK3-Zertifikate kénnen als Sprachanforderung
anerkannt werden.

4. Masterarbeit (30 C)

Durch die erfolgreiche Anfertigung der Masterarbeit an der Universitat Nanjing werden 30 C erworben.
Die Masterarbeit ist in englischer Sprache anzufertigen. Weitere Informationen zu Abschlussarbeiten
sind auf folgender Website zu finden: https://uni-goettingen.de/de/abschlussarbeiten/613369.html
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Modul M.WIWI-WIN.0045 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-WIN.0045: Data and Service Ecosystems
English title: Data and Service Ecosystems

12C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage,
eigenstéandig eine wissenschaftliche Arbeit im Forschungsgebiet ,Digitale Okosysteme*
zu konzipieren und zu verfassen. Im Fokus stehen die Entwicklung von IT-

Artefakten und Theorien in den Bereichen digitale Plattformen, Datenrdume, digitale
Dienstleistungen und Dienstleistungs-6kosysteme. Insbesondere sind die Studierenden
in der Lage:

* ein relevantes Forschungsproblem selbststéandig zu identifizieren, zu analysieren
und strukturiert aufzubereiten,

» Theorien und Methoden zur Analyse, Bewertung und Gestaltung von Daten- und
Dienstleistungsokosystemen gezielt anzuwenden,

» Forschungsmethoden der Wirtschaftsinformatik sowie Methoden im
Bereich digitaler und serviceorientierter Okosysteme auf konkrete
Untersuchungsgegenstande zu Ubertragen,

 eine wissenschaftliche Arbeit eigenstandig und adressatengerecht zu verfassen,

« kritisch-konstruktives Feedback aktiv aufzugreifen und zur Weiterentwicklung ihrer
Arbeit zu nutzen,

 einen wissenschaftlichen Vortrag zu halten und die Ergebnisse fachlich fundiert mit
dem Publikum zu diskutieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
304 Stunden

Lehrveranstaltung: M.WIWI-WIN.0045.Sem Data and Service Ecosystems (Seminar)
Inhalte:

Das Modul ist eng in die Forschung der Professur eingebettet, insbesondere in den
Bereichen a) digitale Plattformen und Datenraume (Data Spaces) sowie b) digitale
Dienstleistungsdkosysteme. Es umfasst mehrere Coaching- und Prasentationstermine
und folgt einem klar strukturierten Meilenstein-Prinzip. In jedem Durchgang wird

ein spezifisches Themenfeld vertiefend behandelt; nach Rucksprache kénnen auch
thematisch verwandte Fragestellungen bearbeitet werden. Die Studierenden erhalten
neben den Meilensteintreffen tiber das gesamte Semester individuelles Feedback zu
ihrer Seminararbeit.

Meilensteine des Seminars:
1. Auftaktveranstaltung

» BegrufRung und Kennenlernen
» Vorstellung des spezifischen Schwerpunktthemas im aktuellen Semester

2. Themenvergabe

» Zuteilung der konkreten Seminararbeitsthemen
 Einfihrung in die Entwicklung von Exposé, Titel und Forschungsfrage bzw.
Gestaltungsziel

3. Wissenschaftliches Arbeiten
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» Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
* Einfuhrung in Forschungsmethoden der Wirtschaftsinformatik

4. Vorstellung des Exposés

 Prasentation und Diskussion der Exposé-Entwiirfe
5. Prasentation der Zwischenergebnisse

 Erste Ergebnisse und methodisches Vorgehen
6. Abschlusspréasentation

» Prasentation der finalen Ergebnisse
» Bewertungsanteil: 35 % der Gesamtnote

7. Einreichung der Seminararbeit

» Abgabe der schriftlichen Ausarbeitung
» Bewertungsanteil: 65 % der Gesamtnote

Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Prasentation (ca. 10 Minuten)

Data and Service Ecosystems

Prafungsvorleistungen:

RegelmaRige Teilnahme und erfolgreiche Prasentation von Zwischenergebnissen
(Meilenstein 5).
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Prafungsanforderungen:
» Wissenschaftliche Ausarbeitungen eigenstandig verfassen (65 %),
» Forschungsprobleme der Wirtschaftsinformatik herausarbeiten, dekonstruieren und
mithilfe wissenschaftlicher Methoden losen,
 eigene theoretische und anwendungsorientierte Losungsbeitrage entwickeln,
 eine wissenschaftliche Ausarbeitung im Rahmen einer Prasentation strukturiert
und Uberzeugend vorstellen (35 %).

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Christian Bartelheimer

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-3

Maximale Studierendenzahl:
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