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Ausgangslage:
Wer ist beteiligt? 

Personalrat
GM & GWDG
Lenkungsausschuss
Externe Beratung

Frauenbüro
Datenverarbeitung
Personalabteilung
Personalentwicklung

10 Telearbeitsteams aus Verwaltungsbereichen
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Voraussetzungen:
Was war zu tun?

Projektentwicklung  
Technische Voraussetzungen
Personalrechtliche Voraussetzungen
Finanztechnische Voraussetzungen
Öffentlichkeitsarbeit - Information
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Meilensteine:
Was ist geschehen?

Gewinnung von Telearbeits-Tandems
Vertragsgestaltung - Nebenabreden
Ausstattung - Infrastruktur
Schulung der TA-Tandems
Begleitung der TA-Tandems
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Evaluation:
Wo stehen wir heute?

Entwicklung von Fragebögen
Bewertung durch die Telearbeitenden
Bewertung durch die Telemanagenden
Vorstellung im Lenkungsausschuss
Beschluss zur Projekt-Fortführung
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Ergebnisse:
Was hat es gebracht?

Persönliches Umfeld – Team Umfeld
Arbeitsorganisation – Raum / Zeit
Arbeitsanforderungen – Technik
Arbeitsergebnisse – Wirtschaftlichkeit
Zielerreichung – Zukunftserwartungen
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Perspektiven:
Wie geht es weiter?

Integration neuer Telearbeitstandems
Entwicklung eines Projekt-Controllings
Weiterentwicklung des Technik-Supports
Einbindung der Betriebstechnik
Vorbereitung der Ausweitungsphase
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