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In dem Vortrag geht es darum aufzuzeigen, inwiefern ein inter-
sektionales Verstandnis von Diversitat als zentraler Faktor flir ex-
zellente Forschung und nachhaltige Innovationen wirken kann.
Ausgehend vom Forschungsprogramm der reflexiven Diversitats-
forschung werden zunachst die Begriffe Diversitat und Intersek-
tionalitat geklart. Dabei wird deutlich, dass intersektionale Diver-

sitat nicht nur auf einzelne Diversitatsdimensionen zielt, sondern

auf die Vermittlung unterschiedlicher Dimensionen von Diversitat.

Mit Blick darauf werden dann unterschiedliche Begriindungen fiir
die Konzeption, Implementierung und Umsetzung von Diversi-
tatsstrategien vorgestellt: namlich der equity case, der efficiency
case und der excellence case. Im Feld von Forschung und Innova-

tionen erscheint indes die Steigerung der Potenziale flir exzel-

lente Forschung und nachhaltige Innovationen besonders wichtig.

Im Anschluss werden deshalb verschiedene Typen des Umgangs
mit intersektionaler Diversitat vorgestellt. Im Zentrum steht dabei
die ISO 30415 Norm zum Diversitatsmanagement. AbschlieBend

sollen mdgliche Praxisbeziige dieser theoretischen Uberlegungen

diskutiert werden.
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Nach einem Studium der Soziologie, Philosophie und Politikwis-
senschaften promovierte Andrea D. Biuhrmann 1995 an der West-
falischen Wilhelms-Universitat Munster. Im Sommersemester 2014
forschte Andrea D. Buhrmann als Research Fellow an der Univer-
sity of California/Berkeley; im Sommersemester 2015 nahm sie
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nach ihrer Wiederwahl war sie zwischen 2017 und 2021 Vizepras-
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tut fur Japanstudien in Tokyo inne. Seit 2013 ist Andrea D. Blihr-
mann Direktorin des neu gegriindeten Instituts fur Diversitatsfor-

schung der Universitat Gottingen.
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