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Call for proposals:

Latitude for teaching staff to develop innovative teaching and learning
concepts

The University of Géttingen is calling for proposals to be awarded project funding in the year 2020
(period from 01.01.2020 to 30.09.2020) to create latitude for teaching staff to develop innovative
teaching and learning concepts; the funds are provided by the Federal Ministry of Education and
Research (BMBF) within the framework of its support for the project Gottingen Campus QP-YS,

Objective:

Teachers shall be relieved of teaching duties and given latitude to create new concepts to foster the
development of quality in teaching. Funding will be awarded to projects that are realizable in the
short-term and that seek to improve the quality of teaching, for instance in the following ways:

e by developing new concepts for degree courses and course formats

¢ by introducing new concepts and measures aimed at teaching in higher education

e Dby including elements of research-oriented teaching and learning

e by reinforcing the practical relevance of current degree programmes

e by reducing student drop out rates

¢ by developing concepts to accommodate increasing diversity within the student body.

The experience and concepts that the projects yield will be shared with other persons responsible for
degree programmes, also teachers, among others in the form of a written report on results.
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Scope of funding

In the period from January, 15t to September, 30" 2020 a funding volume of up to EUR 75,000 can
be provided to up to four projects selected. The individual projects have a maximum term of nine
months. If selected, project work will start on January 15t 2020.

The following measures are eligible for funding:
a) relief or partial relief from teaching duties through
o the award of teaching assignments to substitute teachers (e.g. to visiting scientists or external
junior researchers) to ease the teaching load
e substitution by research assistants or by teaching staff with special duties.
b) funding of a research assistant for the relevant project period to support the objectives of the
project.
c¢) funding of a student assistant for the relevant project period.

Further, funds may be awarded to each selected project to hold workshops aimed at producing con-
cepts or knowledge transfer. Here, the funding may only cover the fees and travel expenses for ex-
ternal speakers.

It is not permitted to use these funds to finance acting professors according to W-grade civil service
pay or other assets other than those mentioned above. Equally, financing of faculty staff is not eligible
for funding, unless it involves increasing the hours of staff otherwise employed on a part-time basis.

Selection criteria and award conditions

A selection committee will be tasked with selecting the projects eligible for funding; it shall be chaired
by the Vice-President for Teaching and Learning; the deans of studies and students shall also be
represented.

The selection will be based on the following criteria:
e project contribution to improving the quality of teaching
e innovative character and underlying potential for further developing the idea (if applicable, in
reference to the respective subject area)
e sustainability of the project idea beyond the term of funding and classification of the overall
concept within the respective faculty/ies involved
e project contribution to one or several of the following aspects: diversity, interculturality, inter-
disciplinarity, internationalization, research-orientation, practice-orientation, self-directed
learning, digitalization.
The following criteria are basic preconditions:
o feasibility of the project under consideration of the available resources
e suitable quality assurance measures to review the project performance.
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Precondition for application is that funding has not been applied for with a different body in regard to
the same or a materially equivalent project and that the project is not already the recipient of funding
from a different body (including the programme “Innovation Plus” funded by the federal state of Lower
Saxony).

Applications

Interested persons are invited to send an informal application in a scope of no more than 5 DIN A4
pages by post or email via the dean of studies, who is requested to add a short written statement of
no more than 1 DIN A 4 page,

by 31.08.2019
Please address the application to:
Abteilung Studium und Lehre
Dr Gudula Kreykenbohm
Wilhelmsplatz 2, 37073 Gottingen
gudula.kreykenbohm@zvw.uni-goettingen.de

The application documents should, at least, contain the following information:

e the type and amount of funding being applied for

o a brief, easily comprehensible project description and description of the status quo

e explanation of the overarching goal and, if applicable, project milestones

e description of the measures intended to create improvements in teaching, starting with the
status quo as shown

e explanation and reasoning of the innovative character within the planned project (if applicable,
in reference to the respective subject area) in regard to teaching

e explanation of feasibility and sustainability of the planned measures

e schedule with milestones

o description of tasks for the positions applied for and any other persons involved

o detailed resource and financing plan (where possible, please use the attached spreadsheets)

¢ delineation to other funding measures that may be ongoing within the framework of the Gét-
tingen Campus QS project

e an assurance that funding has not been applied for with a different body in regard to the same
or a materially equivalent project and that the project is not already the recipient of funding
from a different body.

GEFORDERT VOM

GOTTI NGEN PLUS Niedersichsisches Ministerium % f‘u"r"éfj‘ﬂgi“e"“"‘
CAMPUS

fiir Wissenschaft und Kultur und Forschung
Gemeinsames Bund-Lander-Programm fiir bessere Studienbedingungen und mehr Qualitét in der Lehre. Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums
fir Bildung und Forschung unter dem Férderkennzeichen 01PL16061 gefordert. Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser Veréffentlichung liegt beim Autor.
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Personalkostenkalkulation fiir das Jahr 2019

Arbeitgeberkosten riickwirkend ab 01.01.2019 (durch Tarifeinigung vom 02.03.2019 sowie Anderung Beitragssatz Landesunfallkasse)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Egr::g;)l: Stufe 1 (Euro) Stufe Z (Euro) Stufe 3 (Euro) Stufe 4 (Euro) Stufe 5 (Euro) Stufe 6 (Euro)
monatlich jahrlich monatlich jahrlich monatlich jahrlich monatlich { jahrlich monatlich jahrlich monatlich jahrlich
E 15 5.896 € 72.663 € 6.403 € 78.917 € 6.623 € 81.633 € 7.404 € 91.282 € 7.996 € 98.589 € 8.222 € 101.385 €
E14 5.351€ 66.080 € 5.841€ 71.985 € 6.152 € 75.826 € 6.623 € 81.633 € 7.343 € 90.532 € 7.550 € 93.087 €
E13 4934 € 61.672 € 5424 € 67.579 € 5.690 € 70.898 € 6.205 € 77.345 € 6.918 € 86.257 € 7.113 € 88.684 €
E12 4.448 € 55.591 € 4.839€ 60.485 € 5.530€ 68.907 € 6.077 € 75.733 € 6.782 € 84.551€ 6.972 € 86.926 €
E11 4.304 € 55.082 € 4.667 € 59.727 € 5.003 € 64.039 € 5.530€ 70.432 € 6.213 € 79.170 € 6.386 € 81.384 €
E 10 4.152 € 53.140 € 4.505 € 57.655 € 4.839 € 61.935€ 5.176 € 66.247 € 5.811€ 74.024 € 5.972 € 76.084 €
E 9b 3.697 € 47.311€ 4.025 € 51.520€ 4.209 € 53.868 € 4.716 € 60.358 € 5.143 € 65.827 € 5.331€ 67.884 €
E9a 3.697 € 47.311€ 4.025 € 51.520€ 4.087 € 52.303 € 4.209 € 53.868 € 4716 € 60.358 € 4.857 € 62.166 €
E8 3.473 € 44.968 € 3.788 € 49.054 € 3.941€ 51.033 € 4.087 € 52915 € 4.247 € 54.994 € 4.346 € 56.280 €
E7 3.265 € 42.278 € 3.567 € 46.183 € 3.773 € 48.856 € 3.926 € 50.836 € 4.048 € 52.420€ 4.155 € 53.805 €
E6 3.209 € 41.554 € 3.506 € 45.391 € 3.658 € 47.371€ 3.811€ 49.351 € 3.911€ 50.637 € 4.018 € 52.023 €
ES5 3.081 € 39.899 € 3.368 € 43.609 € 3.521€ 45.589 € 3.666 € 47.470 € 3.781€ 48.955 € 3.857€ 49.945 €
E4 2.940€ 38.065 € 3.223 € 41.728 € 3414 € 44.203 € 3.521€ 45.589 € 3.628 € 46.975 € 3.697 € 47.866 €
E3 2.902 € 37.570€ 3.177 € 41.134 € 3.253 € 42.124 € 3.376 € 43.708 € 3.475€ 44,995 € 3.559€ 46.084 €
E2 2.703 € 34.996 € 2955 € 38.263 € 3.032 € 39.253 € 3.108 € 40.243 € 3.284 € 42.520 € 3.467 € 44.896 €
E1 je vier Jahre 2443 € 31.631€ 2.481€ 32.125 € 2.527 € 32.719€ 2.573 € 33.313 € 2.688 € 34.798 €

In den Jahressummen ist die Jahressonderzahlung nach altem Stand enthalten, da noch keine Durchfiihrungshinweise zur Tarifdnderung vom 02.03.2019 vorliegen.

In den Bruttopersonalkosten sind die Arbeitgeberanteile zur VBL, der Sanierungsbeitrag VBL, die Sozialversicherung
(einschlieBlich der anzurechnenden Werte, die Pauschalsteuer und die Umlage zur Unfallversicherung) enthalten. Stand ist der 04.06.2019.

Aktualisiert am 14.06.2019

Diese Berechnung kann u.U. von den tatsachlichen Zahlen abweichen (z.B. wegen VBL-Status oder Sozialversicherungsstatus, insbesondere
durch die paritatische Beitragsaufteilung des Zusatzbeitrags der Krankenkassen).

Fur genaue Berechnungen zu Einzelpersonen fragen Sie daher bitte bei der/dem zustandigen Netto-Sachbearbeiter/in in der Personalabteilung an.




Personalkostenkalkulation Hilfskréafte

Tabelle Stundenvergiitung ab 01/2019 in EURO Stand: 17.12.2018
Die angegebenen Stundenvergitungen beinhalten die fiktiv auf Stunden umgerechnete Jahressonderzahlung.

Brutto-Vergitung fir wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte
JAHRLICHE Arbeitgeber-Kosten gerundet
(ab 01.01.2019 inkl. Jahressonderzahlung, Aufschlag fur SV, U2-Umlage, Unfallversicherung)
Stundenvergitung
ohne AG-Anteile *) mit fiktiven AG-Anteilen
(Bruttoentgelt) geringfigig: [Werkstudent: voll pflichtig:
mit Examen : 15,68 € 21,05 17,99 19,71 (Euro-Brutto)
mit Bachelor-Examen: 11,55 € 15,88 13,57 14,87 (Euro-Brutto)
ohne Examen : 9,93 € 13,65 11,67 12,78 (Euro-Brutto)
jahrliche Kosten in Euro jahrliche Kosten in Euro
monatl. WHK mit SHK mit (BA)- SHK ohne monatl. WHK mit SHK mit (BA)-
Stunden Abschluss Abschluss Abschluss Stunden Abschluss Abschluss SHK ohne Abschluss
1 253 191 164 44 10.407 7.165 6.162
2 506 382 328 45 10.644 7.328 6.302
3 758 572 492 46 10.880 7.491 6.442
4 1.011 763 656 47 11.117 7.654 6.582
5 1.263 953 819 48 11.353 7.817 6.722
6 1.516 1.144 983 49 11.590 7.980 6.862
7 1.769 1.334 1.147 50 11.826 8.142 7.002
8 2.021 1.525 1.311 51 12.063 8.305 7.143
9 2.274 1.716 1.475 52 12.300 8.468 7.283
10 2.526 1.906 1.638 53 12.536 8.631 7.423
11 2.779 2.097 1.802 54 12.773 8.794 7.563
12 3.032 2.287 1.966 55 13.009 8.957 7.703
13 3.284 2.478 2.130 56 13.246 9.120 7.843
14 3.537 2.668 2.294 57 13.482 9.282 7.983
15 3.789 2.859 2.457 58 13.719 9.445 8.123
16 4.042 3.049 2.621 59 13.955 9.608 8.263
17 4.295 3.240 2.785 60 14.192 9.771 8.403
18 4.547 3.431 2.949 61 14.428 9.934 8.543
19 4.800 3.621 3.113 62 14.665 10.097 8.683
20 5.052 3.812 3.276 63 14.901 10.259 8.823
21 5.305 4.002 3.440 64 15.138 10.422 8.963
22 5.558 4.193 3.604 65 15.374 10.585 9.103
23 5.810 4.383 3.768 66 15.611 10.748 9.243
24 6.063 4.574 3.932 67 15.847 10.911 9.383
25 6.315 4.764 4.095 68 16.084 11.074 9.523
26 6.568 4.955 4.259 69 16.320 11.236 9.663
27 6.821 5.146 4.423 70 16.557 11.399 9.803
28 6.623 5.336 4.587 71 16.793 11.562 9.943
29 6.860 5.527 4.751 72 17.030 11.725 10.083
30 7.096 5.717 4.914 73 17.266 11.888 10.223
31 7.333 5.908 5.078 74 17.503 12.051 10.363
32 7.569 6.098 5.242 75 17.739 12.213 10.503
33 7.806 6.289 5.406 76 17.976 12.376 10.644
34 8.042 6.480 5.570 77 18.213 12.539 10.784
35 8.279 6.670 5.733 78 18.449 12.702 10.924
36 8.515 6.861 5.897 79 18.686 12.865 11.064
37 8.752 6.026 6.061 80 18.922 13.028 11.204
38 8.988 6.188 6.225 81 19.159 13.191 11.344
39 9.225 6.351 6.389 82 19.395 13.353 11.484
40 9.461 6.514 6.552 83 19.632 13.516 11.624
41 9.698 6.677 6.716 84 19.868 13.679 11.764
42 9.934 6.840 6.880 85 20.105 13.842 11.904
43 10.171 7.003 6.022 86 20.341 14.005 12.044
SHK ohne Abschl. |[SHK m. (BA-)Absch{WHK m. Abschluss
*) Die Stundenvergitung 9,93 € 11,55 € 15,68 €
beinhaltet den jeweiligen Stundensatz der Jahressonderzahlung 0,66 € 0,77 € 0,65 €
bei
zuzuiiglich der Arbeitgeberkosten: Geringflgigkeit | bei Werkstudenten | bei voller SV-Pflicht
einen Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung von 28,00% 9,30% 19,83%
die U2-Umlage von 0,50% 0,50% 0,50%
sowie den Arbeitgeberbeitrag zur Unfallversicherung 0,38% 0,38% 0,38%
28,88% 10,18% 20,71%
Anmerkung: die blau markierten Kosten kennzeichnen die maximale Stundenzahl fur eine geringfligig entlohnte Beschaftigung bei anteiliger Berlicksichtigung
der Jahressonderzahlung.
Es handelt sich hierbei um allgemein gultige Berechnungen! Die Betrédge kdnnen aufgrund des Sozialversicherungsstatus, Krankenversicherung, Mehrfachbe-
schaftigungen, der Anzahl Zugehdrigkeitsmonate fur die Jahressonderzahlung u.a. abweichen.
Fur konkrete Berechnungen in Einzelfallen ist daher der zustandige Sachbearbeiter der Personalabteilung zu kontaktieren.
Fur WHK mit Abschluss wurde ab 450 Euro Bruttoverdienst volle Sozialversicherungspflicht unterstellt. Fur stud. Hilfskréafte (ohne/mit
BA-Abschluss) wurde ab 450 Euro Bruttoverdienst das Werkstudentenprivileg unterstellt.




Personalkostenkalkulation Hilfskréafte

Tabelle Stundenvergiitung ab 01/2019 in EURO
Die angegebenen Stundenvergitungen beinhalten die fiktiv auf Stunden umgerechnete Jahressonderzahlung.

Stand: 17.12.2018

Brutto-Vergitung fir wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte

MONATLICHE Arbeitgeber-Kosten

(ab 01.01.2019 inkl. Jahressonderzahlung, Aufschlag fur SV, U2-Umlage, Unfallversicherung)

Stundenvergitung

ohne AG-Anteile

*) mit fiktiven AG-Anteilen

(Bruttoentgelt) geringfugig: |Werkstudent: voll pflichtig:
mit Examen : 15,68 € 21,05 17,99 19,71 (Euro-Brutto)
mit Bachelor-Examen: 11,55 € 15,88 13,57 14,87 (Euro-Brutto)
ohne Examen : 9,93 € 13,65 11,67 12,78 (Euro-Brutto)
monatliche Kosten in Euro monatliche Kosten in Euro
monatliche WHK mit SHK mit (BA)- SHK ohne monatliche WHK mit SHK mit (BA)-
Stunden Abschluss Abschluss Abschluss Stunden Abschluss Abschluss SHK ohne Abschluss
1 21,05 15,88 13,65 44 867,24 597,08 513,48
2 42,10 31,76 27,30 45 886,95 610,65 525,15
3 63,15 47,64 40,95 46 906,66 624,22 536,82
4 84,20 63,52 54,60 47 926,37 637,79 548,49
5 105,25 79,40 68,25 48 946,08 651,36 560,16
6 126,30 95,28 81,90 49 965,79 664,93 571,83
7 147,35 111,16 95,55 50 985,50 678,50 583,50
8 168,40 127,04 109,20 51 1.005,21 692,07 595,17
9 189,45 142,92 122,85 52 1.024,92 705,64 606,84
10 210,50 158,80 136,50 53 1.044,63 719,21 618,51
11 231,55 174,68 150,15 54 1.064,34 732,78 630,18
12 252,60 190,56 163,80 55 1.084,05 746,35 641,85
13 273,65 206,44 177,45 56 1.103,76 759,92 653,52
14 294,70 222,32 191,10 57 1.123,47 773,49 665,19
15 315,75 238,20 204,75 58 1.143,18 787,06 676,86
16 336,80 254,08 218,40 59 1.162,89 800,63 688,53
17 357,85 269,96 232,05 60 1.182,60 814,20 700,20
18 378,90 285,84 245,70 61 1.202,31 827,77 711,87
19 399,95 301,72 259,35 62 1.222,02 841,34 723,54
20 421,00 317,60 273,00 63 1.241,73 854,91 735,21
21 442,05 333,48 286,65 64 1.261,44 868,48 746,88
22 463,10 349,36 300,30 65 1.281,15 882,05 758,55
23 484,15 365,24 313,95 66 1.300,86 895,62 770,22
24 505,20 381,12 327,60 67 1.320,57 909,19 781,89
25 526,25 397,00 341,25 68 1.340,28 922,76 793,56
26 547,30 412,88 354,90 69 1.359,99 936,33 805,23
27 568,35 428,76 368,55 70 1.379,70 949,90 816,90
28 551,88 444,64 382,20 71 1.399,41 963,47 828,57
29 571,59 460,52 395,85 72 1.419,12 977,04 840,24
30 591,30 476,40 409,50 73 1.438,83 990,61 851,91
31 611,01 492,28 423,15 74 1.458,54 1.004,18 863,58
32 630,72 508,16 436,80 75 1.478,25 1.017,75 875,25
33 650,43 524,04 450,45 76 1.497,96 1.031,32 886,92
34 670,14 539,92 464,10 77 1.517,67 1.044,89 898,59
35 689,85 555,80 477,75 78 1.537,38 1.058,46 910,26
36 709,56 571,68 491,40 79 1.557,09 1.072,03 921,93
37 729,27 502,09 505,05 80 1.576,80 1.085,60 933,60
38 748,98 515,66 518,70 81 1.596,51 1.099,17 945,27
39 768,69 529,23 532,35 82 1.616,22 1.112,74 956,94
40 788,40 542,80 546,00 83 1.635,93 1.126,31 968,61
41 808,11 556,37 559,65 84 1.655,64 1.139,88 980,28
42 827,82 569,94 573,30 85 1.675,35 1.153,45 991,95
43 847,53 583,51 501,81 86 1.695,06 1.167,02 1.003,62
SHK ohne Abschl. |SHK m. (BA-)Absch. |WHK m. Abschluss
*) Die Stundenvergitung 9,93 € 11,55 € 15,68 €
beinhaltet den jeweiligen Stundensatz der Jahressonderzahlung 0,66 € 0,77 € 0,65 €
zuzuliiglich der Arbeitgeberkosten: bei Geringfigigkeit | bei Werkstudenten | bei voller SV-Pflicht
einen Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung von 28,00% 9,30% 19,83%
die U2-Umlage von 0,50% 0,50% 0,50%
sowie den Arbeitgeberbeitrag zur Unfallversicherung 0,38% 0,38% 0,38%
28,88% 10,18% 20,71%

Anmerkung:

die blau markierten Kosten kennzeichnen die maximale Stundenzahl fir eine geringfligig entlohnte Beschéftigung bei anteiliger Beriicksichtigung
der Jahressonderzahlung.

Es handelt sich hierbei um allgemein gultige Berechnungen! Die Betrédge kdnnen aufgrund des Sozialversicherungsstatus, Krankenversicherung, Mehrfachbe-

schaftigungen, der Anzahl Zugehdrigkeitsmonate fur die Jahressonderzahlung u.a. abweichen.

Fur konkrete Berechnungen in Einzelfallen ist daher der zustandige Sachbearbeiter der Personalabteilung zu kontaktieren.

Fur WHK mit Abschluss wurde ab 450 Euro Bruttoverdienst volle Sozialversicherungspflicht unterstellt. Fur stud. Hilfskréafte (ohne/mit

BA-Abschluss) wurde ab 450 Euro Bruttoverdienst das Werkstudentenprivileg unterstellt.




