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Die Universitdt zu Koln ist eine der groBten und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfiltigen
Facherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultdten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstiitzt.

Das Mercator-Institut ftr Sprachférderung und Deutsch als
Zweitsprache ist ein durch die Stiftung Mercator initiiertes
und geférdertes Institut der Universitat zu Kéln. Mit seiner
Forschung und seinen wissenschaftlichen Serviceleistungen
zu sprachlicher Bildung in einer mehrsprachigen Gesell-
schaft tragt es zu mehr Chancengleichheit im Bildungs-
system bei.

IHRE AUFGABEN

» Wissenschaftliche Mitarbeit im Transferforschungsvorha-
ben ,,Multiplikation im Transfer. Zur Implementation des
BiSS-Blended Learning.”

» Transferforschung zur Evaluation von Blended-Lear-
ning-Konzepten und Multiplikationsprozessen

» Mitarbeit an der Planung, Durchfihrung und Aus-
wertung der Studie

» Erhebung, Auswertung und Aufbereitung von Daten

» Mitarbeit an der Entwicklung von Implementations-
strategien

» Mitarbeit an der Aufbereitung der Ergebnisse fur unter-
schiedliche Zielgruppen in Wissenschaft, Bildungsadmi-
nistration und Bildungspolitik

IHR PROFIL

» Abgeschlossenes sprachbezogenes Lehramtsstudium,
ein sprachbezogenes Magister-, Diplom- oder Master-
studium oder ein Studium der Erziehungswissenschaft,
Psychologie oder Soziologie

» Vorkenntnisse in der Transfer- und Implementations-

forschung
» Vorkenntnisse in quantitativen und qualitativen
Forschungsmethoden

» Erfahrungen in den Bereichen Blended Learning,
Evaluation, Weiterbildung von Lehrkraften erwiinscht

» Fahigkeit, Inhalte fur verschiedene Zielgruppen des
Bildungssystems aufzubereiten

» Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

WIR BIETEN IHNEN

» Mitarbeit in einem wachsenden Institut in einem
gesellschaftlich  hochrelevanten Bereich zwischen
Wissenschaft, Bildungsverwaltung und Bildungspraxis

» Maoglichkeit zur Promotion

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab dem 01.08.2020 in Teilzeit (75% / 29,87
Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist bis zum 31.07.2024
befristet. Sofern die entsprechenden tariflichen und per-
sonlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Ver-
gUtung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Universitdt zu KoIn fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBBgabe des LGG NRW bevorzugt be-
ricksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
dricklich erwinscht.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefiigten = Nachwei-
sen fur die gesuchten Qualifikationen online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist Wiss2003-
04. Die Bewerbungsfrist endet am 26.04.2020.

Nahere Informationen erhalten Sie von:

Dr. Christiane Schoéneberger (Christiane.schoeneberger@
mercator.uni-koeln.de oder telefonisch unter 0221/470-
7119).
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