
wo Sie sich zu Fragen der Gleichstellung beraten lassen können?
wer Sie bei Fragen rund um die gute wissenschaftliche Praxis unterstützen kann?
an wen Sie sich bei Konflikten am Arbeitsplatz, z. B. mit Vorgesetzten oder
Kolleg*innen, wenden können?
wer Sie berät, wenn Sie einen Verdacht auf wissenschaftliches Fehlverhalten
oder anderweitige Regelverstöße, z. B. Machtmissbrauch, haben?

BERATUNGSANGEBOTE




F Ü R  D E N  
W I S S E N S C H A F T L I C H E N  M I T T E L B A U

Verschiedene Beratungseinrichtungen stellen Ihr Angebot vor.

Im Rahmen der Veranstaltung werden verschiedene Beratungsmöglichkeiten für den
Mittelbau vorgestellt. Ziel ist es, die vorhandenen Beratungsangebote an der Universität,
insbesondere auch für den wissenschaftlichen Nachwuchs, sichtbarer zu machen und
Orientierung bei herausfordernden Situationen im akademischen Arbeitsalltag zu bieten. Zu
diesem Zweck werden auch die Rahmenbedingungen von Beratungen sowie mögliche
Schritte im Umgang mit Konflikten oder Beschwerden thematisiert.

Leiterin der Ombudsstelle für gute wissenschaftliche Praxis (Dr. Katharina Beier)
die Vertreter:innen des Mittelbaus der Philosophischen Fakultät (Dr. Eleonore Pape)
und Sozialwissenschaftlichen Fakultät (Elena Futter-Buck)
Graduiertenschule für Geisteswissenschaften Göttingen (GSGG)
FamilienService der Universität Göttingen
Gleichstellungsbeauftragte der Philosophischen Fakultät (Jana Pasch)

https://uni-goettingen.zoom.us/j/63717232466 
Meeting-ID: 637 1723 2466
Kenncode: 988094

6.7.  |  12-13 Uhr → keine Anmeldung nötig

Sie arbeiten an der Universität und möchten z. B. gerne wissen,

https://uni-goettingen.zoom.us/j/63717232466?pwd=UGJqOWlibHc0aHZpOHFnVkFVSlFPUT09

