Inhalt zurticksetzen 31.05.2013
Dienststelle Géttingen, den

bei Ruckfragen ist unter Tel.:
zustandig:
E-Mail:
Georg-August-Universitat Gottingen
Personaladministration
Bereich Personalangelegenheiten - Ord.Nr.:

Gollerstr. 5-7
37073 Gottingen

ANTRAG AUF DURCHFUHRUNG EINER PERSONALRECHTLICHEN MARNAHME

Vor- und Familienname der Bewerberin/des Bewerbers

Wohnungsanschrift, Telefon, E-Malil

Ich bitte, folgende personalrechtliche MalRnahme zum durchzufihren.

[0 EINSTELLUNG nach Entgeltgruppe TV-L (falls nicht bekannt bisherige Entgeltgruppe )
[ auf unbestimmte Zeit [] befristet bis zum (Begrindung s. Anlage)
Nachfolgerin/Nachfolger fur:

Arbeitszeit: [[] vollbeschéftigt [] teilzeitbeschaftigt mit % (zzt. Stunden)
Dienstort

Elektronische Zeiterfassung: Nein [] Ja [] zustandiger Zeiterfassungssachbearbeiter/in:

Dienststelle/Team/Bereich:

O VERLANGERUNG des Beschaftigungsverhéltnisses bis zum (Begrindung s. Anlage)
Tatigkeitsdarstellung [] bleibt gleich

[[] HOHERGRUPPIERUNG von Entgeltgruppe nach TV-L
(Begriindung und Téatigkeitsdarstellung liegt an)

[0 ANDERUNG der wéchentlichen Arbeitszeit auf % (zzt. Stunden)
[ auf unbestimmte Zeit [ fur die Zeit vom bis

Bezlge sollen gezahlt werden aus

[J Kostenstelle: Planstellen-ID.:

[0 Drittmitteln/Auftrags-Nr.: Achtung: Hierzu Hinweis unter Nr. 6 auf Seite 2

[0 sonstigen Mitteln:

Erklarung: Fur die beantragte Beschéftigung stehen Mittel im erforderlichen Umfang zur Verfigung.

Folgende Anlagen sind beigefiigt:

Tatigkeitsdarstellung (2-fach)

Befristungsbogen

Antrag auf Durchfiihrung betriebsarztlicher Untersuchungen (2-fach)

Checkliste fur die Einrichtungen zum Ausschreibungs- und Einstellungsverfahren*

O0ad

(Unterschrift der Leiterin/des Leiters der Einrichtung) (Unterschrift Fakultat) (Unterschrift Gleichstellungsbeauftragte)
- nur bei Planmitteln erforderlich - (Bitte nachste Seite beachten)



Erforderliche Personalunterlagen

Von der einzustellenden Person sind folgende Unterlagen:
X beigefiigt
XX angefordert

|:||:| Personalfragebogen (kann heruntergeladen werden unter:

https://intern.uni-goettingen.de/services/Seiten/default.aspx#d, Berufsgruppe auswahlen)

|:||:| Geburtsurkunde und ggf. Heiratsurkunde sowie Geburtsurkunde der Kinder bzw. standesamtlich

beglaubigte Fotokopien der Urkunden

|:||:| Beglaubigte Fotokopien der Zeugnisse (Schulabschluss, Bachelor, Master, Diplom, Berufserlaubnis usw.)

(Beglaubigung kann die einstellende Einrichtung vornehmen)

|:||:| Beglaubigte Fotokopien der Nachweise Uber frihere Beschaftigungsverhéltnisse

(Beglaubigung kann die einstellende Einrichtung vornehmen)

|:||:| Fuhrungszeugnis (Belegart O), zu beantragen beim Einwohnermeldeamt des Wohnortes unter Angabe

der Einstellungsbehdrde Universitat Géttingen Zentralverwaltung-Abt. 5 (nicht das Institut/Seminar angeben)

[C[] Arbeitserlaubnis (nicht bei wissenschaftlichem Personal), Aufenthaltstitel
DD Lohnsteuerkarte oder Ubergangsbescheinigung gemaR § 41b EStG
[C[] Kopie des Sozialversicherungsausweises

[[] Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse

|:||:| Antrag auf Gewéhrung der Vermdgenswirksamen Leistungen des Arbeitgebers

|:||:| Immatrikulationsbescheinigung (bei Studierenden bzw. Promotionsstudierenden)
[C] Angaben zur Entgeltfestsetzung
|:||:| bei fremdsprachl. Nachweisen ist eine beglaubigte Ubersetzung in die deutsche Sprache beizufiigen

Hinweis: Als Universitatsausweis dient die Mitarbeiterkarte. Sofern diese benétigt wird, kann sie nach vorheriger

Terminabsprache mit Frau Backhaus (Telefon 0551 39-12475), Infrastrukturelles Gebaudemanagement,
Kéate-Hamburger-Weg 1 ausgestellt werden. Passbilder werden dafiir nicht bendtigt.

Grundsétzliches zur Beantragung von PersonalmafRnahmen

1.

Bitte beachten Sie den ,Leitfaden fur Stellenausschreibungen und Auswahlverfahren* auf der Internet-Seite der
Personalabteilung (https://intern.uni-goettingen.de/infocenter/persinf/Stellenausschreibungen/Seiten/default.aspx).

Einstellungsantrage sind rechtzeitig vor dem beabsichtigten Einstellungstermin zu stellen. Eine zeitgerechte Bearbeitung ist
nur mdglich, wenn die o. a. Personalunterlagen mdglichst vollstandig beigefiigt sind bzw. kurzfristig nachgereicht werden.

Beziiglich der Aushandigung des Arbeitsvertrages (vor Arbeitsaufnahme) bitte ich um Beachtung meiner Ausfiihrungen auf
der Internet-Seite: (www.uni-goettingen.de/de/sh/20650.html).

Abgabe von Willenserklarungen in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

Die Leiter der Universitatseinrichtungen und sonstigen Fachvorgesetzten sind nicht berechtigt als Arbeitgeberin in
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten verbindliche Willenserklarungen abzugeben. Hierzu gehéren insbesondere Zusagen
hinsichtlich der Einstellung, Einstufung und eines bestimmten Entgelts. Die Bewerber/innen sind bei Antragsstellung durch die
Einrichtung hiertiber zu informieren.

Anderung des Aufgabengebietes der Beschaftigten

Sofern beabsichtigt ist, das bei der Einstellung Gibertragene Aufgabengebiet zu andern, wird gebeten, den Bereich
Personalangelegenheiten vorher davon in Kenntnis zu setzen, damit geprift werden kann, ob sich aus der
Aufgabenanderung auch tarifliche Anderungen — insbesondere der Eingruppierung — ergeben.

Hinweis zur Beschéaftigung von wiss. Mitarbeiter/innen in drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten:

In Fallen, in denen ein Anspruch auf Freistellung entsteht (z. B. aufgrund Mutterschutz, Elternzeit, Betreuung von
pflegebedirftigen Angehérigen/Kindern), verlangert sich das Arbeitsverhaltnis zwingend um die Dauer bzw. in dem Umfang
der Freistellung, sofern die/der Mitarbeiter/in mit der Vertragsverlangerung einverstanden ist. Insbesondere im Bereich der
drittmittelfinanzierten Beschéftigung in der Qualifikationsphase bitte ich dies zu beachten und rechtzeitig dafir
Sorge zu tragen, dass fur die sich daraus ergebende Anschlussbeschaftigung die Finanzierung gesichert ist. Um
derartige Verlangerungsanspriiche auszuschlieRen, kommt nur die konkrete Befristung im jeweiligen drittmittelfinanzierten
Forschungsvorhaben in Betracht, wobei diese grundsatzlich von vornherein fiir die gesamte Laufzeit der konkret
bewilligten/finanzierten Stelle abzuschlieBen wéaren. Zur Klarung evtl. Rickfragen wenden Sie sich bitte an die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalabteilung.



https://intern.uni-goettingen.de/infocenter/persinf/Stellenausschreibungen/Seiten/default.aspx
http://www.uni-goettingen.de/de/sh/20650.html
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