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Stellenausschreibung

Am Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Wettbewerbs- und Immaterialgüterrecht, Medien- und
Informationsrecht an der Juristischen Fakultät der Georg-August-Universität Göttingen ist zum
01.08.2022 in dem vom Land Niedersachsen geförderten Drittmittelprojekt „Innovative Lehr-
und Lernkonzepte: Innovation plus (2022/23)“ eine Stelle als

studentische Hilfskraft (w/m/d)

im Umfang von 20 Stunden / Monat zu besetzen. Die Stelle ist zunächst bis zum 31.03.2023
befristet, eine Verlängerung bis zum 31.07.2023 wird angestrebt.

Das Projekt:
Kern des rechtsdidaktisch angelegten Projekts ist die Verbesserung des Vermittelns, Erlernens
und Verstehens der juristischen Materie der Lehrveranstaltung durch eine didaktisch motivierte
Verzahnung der Präsenzlehre mit digitalen Lehr- und Lernformaten unter den Gesichtspunkten
Interaktivität, Intensivierung, Aktivierung und Motivation. Das Vorlesungskonzept bildet ein
fachdidaktisch erweitertes Inverted Classroom-Modell als eine Form zukunftsweisender Lehr-
und Lernkonzepte.

Aufgabenbeschreibung:
Der Aufgabenbereich umfasst die technische und inhaltliche Unterstützung des Lehrstuhl-
inhabers bei der Konzeption und Durchführung des Forschungsprojekts, insbesondere bei der
Vorbereitung von Vorlesungsmaterialien sowie allgemeinen und organisatorischen Tätigkeiten.

Einstellungsvoraussetzungen:
Voraussetzung für die Einstellung ist die Immatrikulation an der Universität Göttingen in einem
für die Tätigkeit einschlägigen Studium. Erwartet werden ausgeprägte organisatorische
Fähigkeiten, Teamfähigkeit sowie ein sicherer Umgang mit digitalen Medien. Erwünscht sind
Erfahrungen im Umgang mit den Programmen Camtasia und H5P.

Was wir bieten:
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit zur Mitarbeit in einem spannenden Forschungsprojekt und
hervorragende Arbeitsbedingungen in einem dynamischen und interdisziplinären Team.
Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine
Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur
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Bewerbung auf. Sie versteht sich als familienfreundliche Hochschule und fördert die
Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt,
mehr schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen erhalten bei gleicher Qualifikation den Vorzug.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 10.06.2022 mit den üblichen Unterlagen (Motivations-
schreiben, Lebenslauf, Zeugnisse/Leistungsnachweise) in elektronischer Form an Herrn Prof. Dr.
Andreas Wiebe, LL.M. (Virginia):
lehrstuhl.wiebe@jura.uni-goettingen.de

Bewerbungs- und Reisekosten können nicht erstattet oder übernommen werden.

Hinweis:
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
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