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WELCHE BEDEUTUNG HABEN MOTIVATIONALE
SCHULERPROFILE FUR DIE WAHRNEHMUNG VON FEEDBACK?

ERSTE BEFUNDE DER STUDIE ,,FEEDBACK IM KONTEXT VON HETEROGENITAT* (FEEHE)

HINTERGRUND & FORSCHUNGSSTAND

® Das Erteilen von Feedback ist ein zentrales Element einer kognitiv aktivierenden Unterrichts-
interaktion und ist mit einer positiven motivationalen und kognitiven Lernentwicklung

verbunden. (Bloom, 1976; Decristan et al., 2015; Helmke, 2009; Hattie, 2009; Lipowsky, 2015; Lotz & Lipowsky, 2015; Narciss &
Huth, 2004)

® Inkonsistenz bisheriger Forschungsbefunde: Feedback wirkt nicht per se positiv (Unterscheid-
ung von Feedbackdimensionen). (Hattie & Timperley, 2007; Kulhavy, 1977; Rakoczy et al., 2008)

® Die Untersuchung der schiilerindividuellen Wahrnehmung und Verarbeitung von Feedback im
Zusammenhang mit Merkmalen der individuellen Lernausgangslage kann weitere Erkenntnisse
zur Wirkungsweise von Feedback im Unterrichtskontext liefern. (Helmke, 2009; Seidel, 2006)

® Aber: Bislang sind Instrumente zur standardisierten und differenzierten Erfassung der
schilerindividuellen Feedbackwahrnehmung in der empirischen Unterrichtsforschung wenig
verbreitet. (Dreiling, Flierl &Willems, 2018)

ZIELE & FORSCHUNGSFRAGEN DER STUDIE

Ubergreifendes Ziel des Projekts ist die Untersuchung der differenziellen
Wahrnehmung und Wirkungsweise von Feedback im Deutschunterricht der Oberstufe
mittels einer standardisierten Fragebogenerhebung.

1) Lasst sich die Schiler*innenwahrnehmung von Feedback mithilfe eines multi-
dimensionalen Fragebogens valide und reliabel erfassen?

2) Inwiefern lassen sich charakteristische Profile im Hinblick auf motivational-
affektive Merkmale von Schiler*innen im Deutschunterricht der Oberstufe
beschreiben?

3) Wie beeinflusst die Profilzugehorigkeit der Schuler*innen die Wahrnehmung von
Feedback im Unterricht?

DESIGN & INSTRUMENTE DER FEEHE-STUDIE

Datengrundlage

® Langsschnittliche Feldstudie ,Feedback im Kontext von Heterogenitat” (FeeHe)

Stichprobe

® MZP1: n =807 Schiler*innen
n = 49 Kurse der gymnasialen Oberstufe (Jahrgang 11 und 12)

MZP1 {

® MZP2: n =696 Schuler*innen
n =42 Kurse

Zentrale Konstrukte MZP2 {
® Motivational-affektive Schiler*innenmerkmale
® Metakognitive und kognitive Lernstrategien

® Unterrichtsprozessbezogene Merkmale (Feedback, Basisdimensionen guten Unterrichts)
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Das 4-Faktorenmodell der Feedbackdimensionen
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ERGEBNISSE: SCHULERPROFILE UND FEEDBACK

Latente Profilanalyse uiber die Formen der motivationalen Regulation

Profil 3 (28.41%, n = 229):
mehr selbstbestimmt

«>=Profil 1 (27.92%, n = 225): -*=Profil 2 (43.67%, n = 352):
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® Erklarungskraft der Motivationsprofile fiir die Wahrnehmung von
Feedbackdimensionen

DISKUSSION & AUSBLICK

® Das Instrument ist geeignet, um unterschiedliche Dimensionen des Feedbacks aus Sicht von
Schiiler*innen differenziert zu erfassen.

® Es lassen sich unterschiedliche Schiilerprofile im Hinblick auf verschiedene Motivations-
qgualitaten im Deutschunterricht beschreiben, die sich systematisch in der Wahrnehmung der
Feedbackgestaltung im Unterricht unterscheiden (aber lediglich 3-6% Varianzaufklarung).

® Die Ergebnisse geben erste Hinweise, dass unterschiedliche Motivationsqualitaten innerhalb von
Schiler*innen koexistieren und die Unterrichtswahrnehmung unterschiedlich beeinflussen.
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® Klarung weiterer Forschungsfragen im Laufe des FeeHe-Projekts:

® Zusammenspiel von Schilerprofilen im Hinblick auf weitere motivational-
affektive und kognitive Merkmale (z.B. leistungsbezogene Attribution,
Selbstkonzept) und der Feedbackwahrnehmung

® Zeitliche Entwicklung dieser Zusammenhange Gber ein Schulhalbjahr

® Einfluss der Wahrnehmung von Feedback auf motivational-affektive und
kognitive Wirkungen des Unterrichts
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