GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN ¢

An der Professur fur Wertschopfungsmanagement der Georg-August-Universitat Gottingen suchen wir zum 01.12.2025 (ein
spaterer Einstellungstermin ware ohne Probleme ebenfalls moglich) eine*n weitere*n

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) mit Ziel der Promotion
- Entrepreneurship, Innovation oder Strategisches Management -

eingestuft in die Entgeltgruppe 13 TV-L. Der Stellenumfang betragt 100% mit einer regelmaRigen Arbeitszeit von zzt. 39,8
Stunden pro Woche (teilzeitgeeignet), vorerst befristet auf drei Jahre. Du verstarkst unser motiviertes und ehrgeiziges Team,
welches an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt Forschung und Lehre zu Start-Ups, Innovationen und strategischem
Management vorantreibt. Im Zuge deiner Promotion baust du strukturiert methodische sowie inhaltliche Kompetenzen auf
und forschst eigenstandig sowie im Team. Zudem beteiligst du dich im Rahmen deiner Lehraufgaben engagiert daran,
Studierende zu bilden. Dabei unterstiitzen wir dich in einer progressiven und freundlichen Arbeitsumgebung mit zahlreichen
Austausch- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

Deine Aufgaben

e Identifikation von Problemstellungen und Forschungsfragen und literaturgestiitzte Entwicklung von Lésungsideen
sowie deren empirische Uberpriifung

e  Verfassen von Forschungsarbeiten, die du auf Workshops/Konferenzen mit anderen Wissenschaftler*innen diskutierst

e  Entwicklung deiner wissenschaftlichen Fahigkeiten durch Teilnahme an selbstgewdhlten Promotionskursen und
internationalen Konferenzen

e  Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen, administrative Unterstiitzung der Professur, Betreuung von Abschlussarbeiten

Dein Profil

e  Abgeschlossenes oder vor dem Abschluss stehendes Universitatsstudium der Wirtschaftswissenschaften oder einer
verwandten Disziplin mit Noten, die auf Fahigkeiten zum wissenschaftlichen Arbeiten auf hohem Niveau verweisen

e  Erste Erfahrung mit quantitativ-empirischer Forschung (bspw. im Rahmen einer Seminar- oder Abschlussarbeit)

e Deutschkenntnisse, um Lehrveranstaltungen zu halten, Abschlussarbeiten zu betreuen und Organisationsaufgaben
zu libernehmen

e Englischkenntnisse, um wissenschaftliche Aufsatze zu schreiben sowie auf Konferenzen zu prasentieren

e Zuverlassige, strukturierte und selbststéandige Arbeitsweise

. Freude daran, mit anderen Menschen zu interagieren und ihnen zu helfen

Wir bieten
. Ein wertschatzendes Arbeitsumfeld in einem motivierten, ehrgeizigen Team
e Individuelle Unterstiitzung beim Verfassen von Forschungsarbeiten und in der Karriereberatung
e  Forderung und finanzielle Unterstitzung fir die Teilnahme an internationalen Konferenzen und Workshops
. Flexible Arbeitsbedingungen, z.B. flexible Arbeitszeiten, teilweise mobiles Arbeiten

Weitere Informationen zum Lehrstuhl findest Du hier: https://uni-goettingen.de/de/48009.html

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhéhung des Frauenanteils
an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich als familienfreundliche Hochschule
und fordert die Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Der beruflichen Teilhabe von
schwerbehinderten Beschéftigten sieht sich die Universitdt in besonderer Weise verpflichtet und begriffit deshalb
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung
aufzunehmen.

Beschreibung Deiner wissenschaftlichen Interessen; als eine pdf-Datei, nicht gréRer als 8 MB). INDER
Sende diese bitte per E-Mail mit dem Betreff ,,Bewerbung Promotionsstelle” bis zum 10.09.2025 HOCHSCHULE
an wertschoepfungsmanagement@uni-goettingen.de. Bei Riickfragen kdnnen wir gerne Mitgled des Best Prectce-Clubs
kurzfristig sprechen — wende dich dafiir einfach per Mail an Matthias Schulz ebenfalls unter
wertschoepfungsmanagement@uni-goettingen.de

Wir freuen uns tber deine Bewerbung inkl. der tiblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. \

Hinweis:

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung lhrer
Bewerberdaten durch uns darstellt. Ndheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im: Hinweisblatt zur
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo




