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Bildquelle: https://pixabay.com/de/illustrations/pfeil-point-3d-richtung-gesch%C3%A4ft-686315/
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Wichtige Berufsfelder fur Wirtschaftspadagoginnen und -padagogen

Betriebliche
Personalentwicklung
und betriebliche Aus-
und Weiterbildung

AulRerschulische
Erwachsenenbildung

Master of Science in Wirtschaftspadagogik und
Personalentwicklung

Kaufmannische
Tatigkeiten

Bildungspolitik (z. B.
Kammern, Ver-
bdnde, Interessens-
vertretungen)

Bildungsberatung,
Entwicklungshilfe
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Voraussetzungen fir das Studium

* Interesse und Freude am Lernen und Lehren

* Interesse und Freude am Umgang mit Menschen

e Offenheit fur neue, alternative Lernkonzepte

* Interesse und Engagement zur Gestaltung kreativer Lernumgebungen
*  Bereitschaft zum selbstorganisierten Lernen

*  Bereitschaft zum interdisziplindaren Arbeiten

*  Bereitschaft zur Arbeit im Team

e Bereitschaft sich auf empirische Forschungsmethoden einzulassen
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Aufbau des Masterstudiums der Wirtschaftspadagogik und PE

1. Semester:
Wirtschafts- Personal- Wahlbereich 29 - 31
padagagik management § o4 Credits) Credits
(Bildungs- P um: ht :
wissenschaft WSUNRITOC 28 s
und (24 Credits) KRR
Fachdidaktik) 29 - 31
(24 Credits) Credits
3. Semester:
29 - 31
Credits
Master-Arbeit 4. Semester:
29 -31
Credits

(24 Credits)
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Aufbau des Masterstudiums der Wirtschaftspadagogik und PE

Pflichtmodule der Wirtschaftspadagogik:

*  M.WIWI-WIP.0009 Didaktik in der kaufmannischen Aus- und Weiterbildung 6 C
*  MWIWI-WIP.0011 Lern- und Leistungsdiagnostik in der beruflichen Bildung 6 C

*  M.WIWI-WIP.0007 Wirtschaftspadagogisches Kolloquium 6 C (Achtung: Voraussetzung 18 Credits aus der
Wirtschaftspdadagogik)

Wabhlpflichtbereich Wirtschaftspadagogik (6 C)

Es muss eines der folgenden Module im Umfang von 6 C erfolgreich absolviert werden. Jedes hier gelistete Modul hat
einen Umfang von 6 C.

*  M.WIWI-WIP.0012 Berufsbildungspolitik und Steuerung beruflicher Aus- und Weiterbildung (nur im SoSe)
*  M.WIWI-WIP.0013 Vertiefende Fachdidaktik und Unterrichtsforschung Wirtschaftswissenschaften (nur im WiSe)
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Aufbau des Masterstudiums der Wirtschaftspadagogik und PE

Personalmanagement und Personalrecht (24 C)

*  M.WIWI-WIP.0015 Kompetenzentwicklung als Kernaufgabe beruflicher Bildung und Personalentwicklung

* b) Es miissen zwei der folgenden Module im Umfang von insgesamt 12 C erfolgreich absolviert werden; sofern sie

nicht als Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre eingebracht wurden:
M.WIWI-BWL.0091 Organizational Behavior 6 C
M.WIWI-BWL.0109 International Human Resource Management 6 C
M.WIWI-BWL.0110 Strategic Human Resource Development 6 C
M.WIWI-BWL.0115 Human Resource Management Seminar 6 C
M.WIWI-BWL.0117 Personalmanagement Praxisprojekt 6 C
M.WIWI-BWL.0118 Survey Research 6 C

* ¢) Es muss wenigstens eines der folgenden Module im Umfang von 6 C erfolgreich absolviert werden:
S.RW.1124 Grundziige des Arbeitsrechts 6 C
S.RW.1125 Koalitions-, Tarifvertrags- und Arbeitskampfrecht 6 C
S.RW.1126 Betriebliche und unternehmerische Mitbestimmung 6 C
S.RW.1128 Europaisches und Internationales Arbeitsrecht 6 C
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Aufbau des Masterstudiums der Wirtschaftspadagogik und PE
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre (24 CP)
Es missen jeweils zwei Module im Umfang von insgesamt 12 C aus zwei der nachfolgend genannten Bereiche erfolgreich

absolviert werden.
Jedes hier gelistete Modul weist einen Umfang von 6C auf.

i. Bereich ,Finanzen, Rechnungswesen, ii. Bereich ,Marketing und iii. Bereich Unternehmensfihrung”
Steuern” Distributionsmanagement”
*  M.WIWI-BWL.0001 Finanzwirtschaft *  M.WIWI-BWL.0055 Marketing Channel e M.WIWI-BWL.0023 Performance
* M.WIWI-BWL.0002 Rechnungslegung nach Strategy Management
IFRS e M.WIWI-BWL.0075 Pricing Strategy * M.WIWI-BWL.0024 Unternehmensplanung
* M.WIWI-BWL.0003 e M.WIWI-BWL.0089 *  M.WIWI-BWL.0109 International Human
Unternehmensbesteuerung Innovationsmanagement Resource Management
*  M.WIWI-BWL.0085 Finanz- und *  M.WIWI-WIN.0001 Modeling and System * M.WIWI-BWL.0112 Corporate Development
Nachhaltigkeitscontrolling Development . M.WIWI-WIN.0003
* M.WIWI-WIN.0002 Integrierte Informationsmanagement
Anwendungssysteme

*  M.WIWI-WIN.0008 Change & Run IT
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Aufbau des Masterstudiums der Wirtschaftspadagogik und PE

Wahlbereich (24 CP)

Es miissen Module im Umfang von insgesamt 24 C nach folgender MaRgabe erfolgreich absolviert werden.

a) Es kénnen Module mit der Kennung M.WIW!I gewahlt werden, sofern Sie noch nicht in einem anderen Bereich
eingebracht wurden.

b) Angebote aus dem zentralen Schliisselkompetenzangebot der Uni Gottingen: Module mit der Kennung SK.AS sowie
SK.ZIG werden im Umfang von insgesamt hochstens 7 Cim Gesamtergebnis der Masterpriifung bericksichtigt (bitte
Zulassungsvoraussetzungen der Module beachten, keine Anrechenbarkeit, wenn Module bereits im vorhergehenden Studiengang eingebracht wurden);
daruber hinaus sind sie ausschlieBlich als freiwillige Zusatzprifungen belegbar (vollstandige Modulliste in der PO,
Anlage 1 4.)

c) Es konnen Module im Umfang von bis zu 12 C aus dem Sprachangebot der Universitdt gewahlt werden, soweit es sich
um Module handelt, die wenigstens ein der Niveaustufe B dquivalentes Sprachniveau nach dem Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmen fiir Sprachen (GeR) vermitteln, und soweit die Module noch nicht in einem zuvor
absolvierten Studiengang eingebracht wurden. (Die Beriicksichtigung von Modulen zu den Sprachen Deutsch, Englisch sowie der

Muttersprache der oder des Studierenden sind ausgeschlossen).




GE_QRG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN &0 e

Aufbau des Masterstudiums der Wirtschaftspadagogik und PE

Master-Studiengang Wirtschaftspadagogik und Personalentwicklung - empfohlener Studienverlauf

Empthlener bei Beginn zum Wintersemester
StUd ienver- ir 1. Semester i 2 » 5120 C 7
laufsplan ‘ e ... S ... S o sl :
Kompetenzentwicklung als
Kernaufgabe berufl. Legende:
Bildungs- & Personalarbeit . v
M'W'W'G“z"’mls recht (Pflicht und Wahlpflicht)

Personalrecht -
Wahlpflicht Grundlagen der Betriebswirt-
insgesamt 6 C schaftslehre (Wahlpflicht)

Personalmanagement - Wahlpflicht
insgesamt 12 C

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
insgesamt 24 C
- es miissen fe 12 C aus 2 der 3 Bereiche absolviert werden

c Credits (ECTS)

Alle Regelungen finden Sie in lhren |

Priifungs- und Studienordnungen

Ein Semester im Ausland studieren? Kein Problem, informieren Sie sich auf unserer Fakultatswebseite unter sowie im Modulverzeichnis auf der
INTERNATIONAL (iber unsere zahlreichen Austauschméglichkeiten! | Webseite des Studiengangs. |
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Wirtschaftspadagogische Lehrveranstaltungen W

eine am kiinftigen Einsatz von ete
Wirtschaftspadagogen ausgerichtete ,7
Modulstruktur, in die aktuelle Probleme der

beruflichen Bildung einflieRen
Forschungsorientiertes Lehren

und Lernen

traditionelle universitare
Lehrformen mit aktiver
Diskussion

Quelle: https://www.uni-goettingen.de/de/420615.html

Exkursionen in Betriebe, Austausch mit
Praktikern wie Pesonalentwickler*innen,
Ausbilder*innen

Projektseminare,
Gruppenarbeiten,
d | Workshops

11
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Team der Lehrenden der Wirtschaftspadagogik im WiSe 2023/2022

Professorin Vertretungsprofessorin ~ Dr. Dagmar Dr. Christian Dr. Robin Busse
Dr. Susan Seeber Dr. Christin Siegfried Schneider Michaelis

Philine Krebs, Hanna Meiners, Wiebke Vorpahl,
M. Ed. M. Ed. M. Ed.

12



GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN 7% o

Sie erreichen uns am Campus
im blauen Turm:

Professur fur Wirtschaftspadagogik und
Personalentwicklung

Platz der Géttinger Sieben 5

MZG (Blauer Turm), 6. Etage

37073 Gottingen

Tel. +49 (0)551/39-244 21 (Sekretariat)
Fax +49 (0)551/39-244 17

E-Mail: wirtschaftspaedagogik@wiwi.uni-goettingen.de
Website: www.wirtschaftspaedagogik.uni-goettingen.de
Sprechzeiten des Teams auf den individuellen Webseiten



http://www.wirtschaftspaedagogik.uni-goettingen.de/
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VIELEN DANK

Dr. Christian Michaelis

Professur fiir Wirtschaftspadagogik und Personalentwicklung
Platz der Gottinger Sieben 5

37073 Gottingen

Email: Christian.Michaelis@wiwi.uni-goettingen.de
Telefon: 05513924412

15.06.2022




