Dienstvereinbarung
zwischen
der Georg-August-Universitit Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts
— vertreten durch die Vizeprasidentin fur Finanzen und Personal —
und
dem Personalrat der Georg-August-Universitat Gottingen
(ohne Universitatsmedizin Gottingen)
zur Mobilen Arbeit
(kurz: ,,DV Mobile Arbeit*)



Praambel

'Das Prasidium hatte am 16.06.2008 die unbefristete Fortsetzung des Projektes ,Telearbeit
an der Universitat Gottingen“ beschlossen, nachdem dieses positiv evaluiert wurde. 2Mit dieser
Dienstvereinbarung fuhrt die Stiftungsuniversitat Gottingen die Arbeitsmodelle ,,alternierende
mobile Arbeit“ und ,,situative mobile Arbeit”“ dauerhaft mit dem Ziel ein, den veranderten
Anspriichen eines modernen effektiven Wissenschaftsbetriebs Rechnung zu tragen. *Mobile
Arbeit bietet der Stiftungsuniversitat als Arbeitgeberin und Dienstherrin (nachfolgend: Arbeit-
geberin) und den Beamt*innen und Beschaftigten (nachfolgend: Beschaftigte), die dies nutzen,
sowie Fuhrungskraften, zusatzliche Gestaltungsmoglichkeiten. *Damit tragt mobile Arbeit we-
sentlich zur vereinbarkeitsorientierten Arbeitsgestaltung und Fiihrungskultur bei. °Flexible Ar-
beitszeitregelungen durch mobile Arbeit unterstitzen Beschaftigte aktiv in ihrer sozialen und
gesellschaftlichen Verantwortung. °Eine ausgeglichene Balance von Beruf, Familie und Privat-
leben ist ein entscheidender Erfolgsfaktor in der Arbeitsbeziehung. “Auch flexible Arbeitsmo-
delle fordern Regeln. 8Klare Vereinbarungen verhindern eine Entgrenzung von Berufs- und
Privatleben, sie schaffen Vertrauen in die zu leistende Arbeit auRerhalb der Dienstgebaude.
%Dabei sind ein hohes MalR an Eigenverantwortung und Verlasslichkeit unabdingbar.

"Prasidium und Personalrat erwarten und vertrauen darauf, dass alle Beteiligten die nachfol-
gend festgelegten Bedingungen akzeptieren und ihre Anspriche und Erwartungen an die re-
alen Mdglichkeiten anpassen. '"Die dauerhafte Einflihrung beider Arbeitsmodelle ist Ausdruck
der positiven Erfahrungen von Arbeitgeberin, Fihrungskraften und Beschéaftigten wahrend der
COVID-19-Pandemie und einer von Vertrauen und Wertschatzung getragenen Arbeits- und
Fahrungskultur und dient Ubergeordnet dazu, die Dienstaufgaben jederzeit effektiv und effi-

zient zu erfullen.

§ 1 Ziele

"Mit der Einfuhrung der Arbeitsmodelle “alternierende mobile Arbeit* und ,situative mobile Ar-
beit* sollen folgende Ziele erreicht werden:
e Anpassung an veranderte Beschaftigungsanspriche bzw. Wertevorstellungen,
e Erhohung der Motivation und Zufriedenheit der Beschéftigten,
e Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben,
e Verbesserung der Rahmenbedingungen fir schwerbehinderte Beschéftige und Forde-
rung der Inklusion,
e Verbesserung der beruflichen Entwicklung von Teilzeitbeschéftigten (z.B. auch durch
Arbeitszeiterhohungen in Verbindung mit Mobiler Arbeit),

e Verbesserung eines ergebnisorientierten Arbeits- und FUihrungsverhaltens,



e Erhohung der Attraktivitat der Arbeitgeberin bei der Nachwuchs- und Personalgewin-
nung,

e Erhohung der Wettbewerbsfahigkeit und der Wirtschaftlichkeit der Universitat durch op-
timale Arbeitsbedingungen fur die Beschaftigten,

e Reduzierung des Berufsverkehrs und ein damit unter anderem verbundener 6kologi-
scher Effekt.

§ 2 Geltungsbereich

'Diese Vereinbarung gilt fir alle Beschaftigten der Stiftungsuniversitat Gottingen mit Aus-
nahme der studentischen Hilfskrafte, Auszubildenden und Professor*innen. ?Sofern in dieser
Vereinbarung nicht anders angegeben, gelten andere bestehende Regelungen unverandert -
siehe § 13 Rechtlicher Rahmen. 3Diese Vereinbarung gilt grundsatzlich fur eine Ausiibung der

dienstlichen Tatigkeiten im Rahmen des deutschen Sozialversicherungs- und Steuerrechts.

§ 3 Begrifflichkeiten

(1) "Alternierende mobile Arbeit liegt vor, wenn Beschaftigte regelmafig und nicht nur kurz-
fristig ihre Arbeitszeit sowohl in der vereinbarten Dienststatte der Universitat Gottingen als
auch ortsungebunden im eigenen Haushalt oder an einem anderen Ort (im Folgenden fur bei-
des: alternativer Ort) erbringen. 2Eine ausschlieRliche mobile Arbeit ohne Anwesenheitszeiten
in den Dienststatten der Universitat ist grundsatzlich nicht zulassig. *Der Anteil der individuel-
len regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit, der in der Dienststatte (betriebliche Arbeitsstéatte)
erbracht wird, darf 50 % nicht unterschreiten; eine ungleichmafige Verteilung des Anteils Uber
zwei Arbeitswochen ist méglich. “Der alternative Ort muss grundsétzlich geeignet sein, die
Arbeit/den Dienst pflichtgemaf und unter Berucksichtigung der Vorgaben dieser Dienstverein-
barung, des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie der Erfordernisse des Datenschutzes

und der Informationssicherheit zu erbringen.

(2) 'Situative mobile Arbeit liegt vor, wenn Beschéftigte, die keine alternierende mobile Arbeit
vereinbart haben, anlass- bzw. aufgabenbezogen, nicht dauerhaft und nicht regelmaRig bis zu
20 % ihrer individuellen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit im Kalenderhalbjahr an alter-
nativen Orten auferhalb der Dienststéatte erbringen. Sie kann insbesondere gewéahrt werden,
wenn besondere dienstliche Griinde vorliegen oder die besondere persénliche und/oder fami-
liare Situation dies erfordert. 3Zeitliche Anteile, die in einem Kalenderhalbjahr nicht genutzt

wurden, kénnen nicht in das folgende Kalenderhalbjahr ,ubertragen® werden.



(3) Sofern in dieser Dienstvereinbarung tbergeordnet von mobiler Arbeit die Rede ist, sind
damit immer beide Formen angesprochen. ?Alternierende mobile Arbeit und situative mobile
Arbeit gemaR der Absatze 1 und 2 sind kombinierbar. 3Im Falle der Kombination von geneh-
migter alternierender mobiler Arbeit mit mehr als 40 % Zeitanteil, reduziert sich der mégliche
Anteil der situativen mobilen Arbeit in der Form, dass in Summe nicht mehr als 60% Zeitanteil

Abwesenheit von der Dienststelle vorliegt. “Den Nachweis hiertiber fiihrt die*der Beschéftigte.

(4) Die Obergrenzen nach Absatzen 1 und 2 kdnnen fur schwerbehinderte und ihnen gleich-
gestellte Beschaftigte sowie im Rahmen der betrieblichen Wiedereingliederung im Einzelfall

Uberschritten werden.

(5) 'Die Teilnahme von Beschaftigten an der mobilen Arbeit ist freiwillig. ?Ein Rechtsanspruch
auf mobile Arbeit wird durch diese DV nicht begriindet. *Durch die Teilnahme darf den Be-
schaftigten kein Nachteil entstehen. “Dies gilt insbesondere fur Qualifizierung und Karriereent-
wicklung (z.B. Aufstiege, Stellen- und Statuswechsel). Zugleich ist durch die Teilnahme an
der alternierenden mobilen Arbeit die Partizipation am Universitatsgeschehen und die soziale

Interaktion mit Kolleg*innen sicherzustellen.

§ 4 Teilnahmevoraussetzungen

(1) 'Das mobile Arbeiten wird nach pflichtgemalRem Ermessen durch die Arbeitgeberin ge-
wahrt. 2Das mobile Arbeiten muss zum einen mit den dienstlichen Interessen vereinbar sein.
3Das bedeutet, dass z.B. die notwendigen Organisationsablaufe, zwingend erforderliche Pra-
senzzeiten an der Dienststatte und /oder die Erreichbarkeit wahrend der vereinbarten Zeiten
sichergestellt sein mussen. “Zum anderen sind gesundheitliche, personliche oder familiare

Grinde aller Beschaftigten der Organisationseinheit zu bertcksichtigen.

(2) 'Die Ubertragenen Tatigkeiten und die antragstellende Person muissen fur das mobile Ar-
beiten geeignet sein. 2Grundsatzlich sind solche Tatigkeiten geeignet, die eigenstandig durch-
fuhrbar sind und ohne Beeintrachtigung des Arbeitsablaufs bei eingeschranktem Kontakt zur
Organisationseinheit an einem alternativen Ort erledigt werden kénnen. *Die Eignung wird an-

hand der in der Anlage dargesteliten Kriterien durch die zustandige Fuhrungskraft beurteilt.

(3) Die antragstellende Person verpflichtet sich, die fir die Beurteilung des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes, des Datenschutzes und der IT-Sicherheit erforderlichen Informationen be-

reitzustellen.



(4) "Im Prozess der Antragstellung ist die Zustimmung der Fiihrungskraft einzuholen. 2lm Falle

einer Ablehnung ist diese durch die Fihrungskraft sachlich zu begriinden.

(5) 'Alternierende mobile Arbeit kann erst nach Ablauf der Probezeit gewahrt werden. 2lm be-
grundeten Einzelfall kann im Einstellungsverfahren mobiles Arbeiten mit Beginn des Beschaf-

tigungs-/Dienstverhaltnisses vereinbart werden.

§ 5 Antrag und Gewahrung

(1) "Vor einer Beantragung soll ein persénliches Gesprach mit der zustandigen Fihrungskraft

gefiihrt werden. 2Alternierende mobile Arbeit wird mit folgendem Verfahren beantragt:

1. Die*Der Beschéftigte stellt den digitalen Antrag und informiert die zustandige Fih-
rungskraft.

2. Die zustandige Fihrungskraft erstellt unverzuglich ihre zustimmende Stellungnahme
bzw. ihre Ablehnung unter Bezugnahme auf die in § 4 genannten Teilnahmevoraus-
setzungen und leitet den Antrag an die Abteilung Personaladministration und Perso-
nalentwicklung weiter.

3. Die Abteilung Personaladministration und Personalentwicklung pruft den Antrag und
die Stellungnahme der Fuhrungskraft. Sie befindet abschlieend Gber den Antrag und
erstellt die schriftliche Gewahrung (Abs. 2) bzw. die Ablehnung.

4. Wird der Antrag von einer schwerbehinderten Person gestellt, ist auf Wunsch der an-
tragstellenden Person die Schwerbehindertenvertretung einzubeziehen und kann eine
Stellungnahme dazu vorlegen. Die Schwerbehindertenvertretung wird auch einbezo-
gen, wenn der Antrag einer*eines schwerbehinderten Beschaftigten auf alternierende
mobile Arbeit abgelehnt wird. Die Stellungnahme ist bei der Gesamtwirdigung zu be-
rcksichtigen. Einer Zustimmung bedarf es nicht.

5. Der Personalrat wird am Vorgang gem. Nds. Personalvertretungsgesetz beteiligt, wenn

der Antrag einer*eines Beschaftigten auf alternierende mobile Arbeit abgelehnt wird.

(2) 'Die erstmalige Gewéahrung von alternierender mobiler Arbeit erfolgt zunachst fur sechs
Monate. 2Die Gewahrung im Anschluss daran erfolgt befristet fur langstens 3 Jahre. ®Nach
erstmaliger und anschlieend befristeter Gewahrung kann eine unbefristete Gewahrung erfol-
gen. “Die Gewahrung wird in geeigneter Form schriftlich festgehalten. °Sie kann jederzeit ge-

map § 8 widerrufen werden.



(3) "Situative mobile Arbeit muss vor der erstmaligen Absprache zwischen Fuhrungskraft und
der*dem Beschaftigten digital bei der Abteilung Personaladministration und Personalentwick-
lung angezeigt werden. ?Die konkrete Wahrnehmung von situativer mobiler Arbeit bedarf der
jederzeit widerruflichen Absprache zwischen Flhrungskraft und der*dem Beschaftigten, die in
geeigneter Weise dokumentiert wird. *Die Schwerbehindertenvertretung wird auch einbezo-
gen, wenn die Anzeige einer*eines schwerbehinderten Beschaftigten auf situative mobile Ar-

beit nicht beflirwortet wird.

§ 6 Arbeitszeit und Erreichbarkeit

(1) 'Die zu leistende Arbeitszeit ist die arbeitsvertraglich bzw. dienstrechtlich vereinbarte indi-
viduelle Arbeitszeit. 2Fur das mobile Arbeiten gelten die gesetzlichen und tariflichen Arbeits-
zeitregelungen sowie die Regelungen der Dienstvereinbarungen zur Arbeitszeit der Universitat

in den jeweils geltenden Fassungen.

(2) 'Im Falle der alternierenden mobilen Arbeit vereinbaren Fihrungskraft und Beschaftigte*r
die Zeitanteile, die auBBerhalb der Dienststelle erbracht werden. ?Diese Vereinbarung ist in der
Gewahrung (§ 5 Abs. 1 Nr. 3) dokumentiert; sie kann im Bedarfsfall einvernehmlich angepasst
werden, dies erfolgt in Schriftform durch die Abteilung Personaladministration und Personal-
entwicklung. *Gelegentliche, jeweils einmalige Wechsel der Anwesenheitstage (Tauschtage)
oder zusatzliche Zeiten der Arbeit (im Sinne des situativen mobilen Arbeitens geman § 3 Ab-
satz 2) an einem alternativen Ort sind mit der Fihrungskraft abzustimmen und bedurfen keiner

Anderung der Gewahrung.

(3) 'Die*der Beschéaftigte ist bei dienstlichen Erfordernissen auch weiterhin verpflichtet, den
Arbeitsplatz aufzusuchen und in den Dienststatten der Universitat zu arbeiten, insbesondere
im Falle von Besprechungen, die eine Anwesenheit bedurfen, bei Vertretungsbedarfen oder
Ahnlichem. 2Planbare Anwesenheitserfordernisse an festgelegten Tagen der mobilen Arbeit
sind rechtzeitig durch die Fihrungskraft anzukindigen. Bei dienstlichen Notfallsituationen
muss die Anordnung des unverzuglichen Erscheinens unter Beachtung der besonderen Um-

stande und nach billigem Ermessen erfolgen.

(4) 'Fur alle Beschaftigten, die auch sonst an der Zeiterfassung teilnehmen, erfolgt die Zeiter-
fassung auRerhalb der Dienststatte durch manuellen Eintrag (,Mobiles Arbeiten) im ESS ge-
maR der Dienstvereinbarung Arbeitszeit. ?Fir Beschaftigte mit Vertrauensarbeitszeit gelten fur
die Erfassung der Arbeitszeiten die ,Dienstvereinbarung Arbeitszeit fir den wissenschaftlichen

Dienst".



(5) Die Erreichbarkeit ist unter Berlicksichtigung der dienstlichen und organisatorischen Anfor-
derungen der Dienststelle sicherzustellen und erfolgt grundsatzlich Gber die dienstliche Num-
mer der*des Beschéaftigten wahrend der individuell vereinbarten Arbeitszeiten geman den gel-

tenden Dienstvereinbarungen zur Arbeitszeit der Universitat.

(6) 'Bei Problemen, die die Erreichbarkeit einschranken und/oder die Arbeitsleistung beein-
trachtigen, ist die Fiihrungskraft unverziglich zu informieren. 2Sollte es zu Problemen der tech-
nischen Infrastruktur der*des Beschaftigten in der mobilen Arbeit kommen (keine Netzverflig-
barkeit, Rechnerprobleme 0.4.), die dazu fihren, dass keine Arbeitsleistung erbracht werden
kann, hat sich die*der Beschéftigte unverziglich mit der Fihrungskraft abzustimmen. 3Ist die
Arbeit aufgrund der Probleme nicht mobil ausflhrbar, ist sie in der Dienststatte aufzunehmen
bzw. Stundenausgleich oder Urlaub zu beantragen. “Zeiten, in denen aufgrund technischer
Storungen universitarer Systeme und Infrastruktur die mobil zu leistende Arbeit nur verzogert
erbracht werden konnte oder unmdglich war, sind als Arbeitszeiten anzurechnen, wenn die*der

Beschaftigte nach objektiven Kriterien die Stérung nicht zu vertreten hat.

§ 7 Ausstattung des Arbeitsplatzes, Kosten

(1) 'Die Nutzung der Endgerate erfolgt gemaf dem ,Konzept zum mobilen Arbeiten und zum
Einsatz privater Hard- und Software - Datenschutz- und Informationssicherheitsaspekte beim
mobilen Arbeiten“ in der jeweils geltenden Fassung. ?Dabei werden die arbeitsschutzrechtli-

chen Vorgaben fir mobiles Arbeiten berlcksichtigt.

(2) 'Die Kosten fir die Anschaffung, Betreuung und Wartung der zur Verfiigung gestellten IT-
Arbeitsmittel, die zur Durchfihrung des mobilen Arbeitens bendtigt werden, tragt die budget-
fihrende Stelle der Arbeitgeberin. ?Die zur Verfigung gestellten Arbeitsmittel sind Eigentum
der Arbeitgeberin. *Die Wartung der zur Verfligung gestellten IT-Arbeitsmittel erfolgt vorrangig
Uber Fernwartung; ist dies nicht maoglich, ist die verantwortliche Einrichtung in der Dienststelle

aufzusuchen.

(3) 'Die*Der Beschaftigte stellt das ggf. notwendige Mobiliar sowie die technische Infrastruktur
(Internetanschluss, Router, Strom etc.) bereit. 2Beschéftigte bis einschlieRlich Entgeltgruppe
E8 bzw. Besoldungsgruppe A8, die glaubhaft machen, dass die Bereitstellung der technischen
Infrastruktur eine finanzielle Harte darstellt, kdnnen auf Antrag eine individuelle, anteilige Kos-
tenerstattung erhalten. *Diese Erstattung darf im Einzelfall 180 Euro pro Jahr nicht Gberschrei-

ten.



(4) 'Bei Beendigung der mobilen Arbeit sowie bei Beendigung des Arbeits-/Dienstverhaltnis-
ses sind alle von der Arbeitgeberin zur Verfugung gestellten Arbeitsmittel, gleich welcher Art,
herauszugeben. ?Die Ubergabe erfolgt in der Dienststelle. °Ein Zuriickbehaltungsrecht der*des
Beschaftigten an den zur Verfugung gestellten Arbeitsmitteln, das sich aus den §§ 273, 320

BGB ergeben konnte, ist ausgeschlossen.

(5) "Grundsatzlich wird in mobiler Arbeit der Zugriff durch geeignete IT-Technik nur auf den
nach Schutzkonzept festgelegten Teil der elektronischen Arbeitsplatzumgebung ermdoglicht;
dies muss bei der Absprache zwischen Fuhrungskraft und der*dem Beschaftigten bertcksich-
tigt werden. 2Fir die Nutzung der jeweiligen IT-Anwendungen kénnen von den entsprechend
flur die Anwendung zusténdigen Fachabteilungen zusatzliche Vorgaben oder Einschrankun-
gen festgelegt werden. ®Dabei sind die geltenden Datenschutz- sowie Informationssicherheits-
richtlinien und ggfs. spezielle IT-Konzepte der Fachabteilungen bzw. Fachbereiche bei der

Ausgestaltung des Arbeitsplatzes zu berilcksichtigen.

§ 8 Beendigung

(1) 'Die Arbeitgeberin hat das Recht, jederzeit, mit einer dem Anlass angemessenen Frist,
Gewahrungen zur alternierenden mobilen Arbeit begriindet zu widerrufen. 2Die Beendigungs-
griinde konnen sich u.a. aus dem Wegfall einer/mehrerer der in § 4 genannten Teilnahmevo-
raussetzungen ergeben. Beendigungen seitens der Arbeitgeberin unterliegen den Mitbestim-
mungsregelungen des Nds. Personalvertretungsrechts. “Beendet die Arbeitergeberin die Ge-
wahrung mobiler Arbeit fir einen schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen, ist die
Schwerbehindertenvertretung unverziiglich zu informieren. °Eine Verweigerung der Mitwir-
kung an geeigneten arbeits- und gesundheitsschitzenden Mafinahmen durch Beschéftigte

kann zum Widerruf der Genehmigung der mobilen Arbeit fuhren.

(2) 'Die Beschéftigten haben das Recht, mit einer angemessenen Frist einen Antrag auf Be-
endigung von alternierender mobiler Arbeit und die (vollstandige) Ruckkehr an ihren Arbeits-
platz in der Dienststatte zu stellen, unabhangig von der Dauer der Gewahrung. 2Der Antrag
kann nur abgelehnt werden, wenn dringende dienstliche Belange dem entgegenstehen. *Die

Riickkehr in die Dienststatte darf fur die Beschaftigten nicht mit Nachteilen verbunden sein.

(3) Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung bei Vorliegen von Tatsachen, auf Grund derer
unter Berlcksichtigung aller Umstande des Einzelfalls und unter Abwagung der Interessen
aller die mobile Arbeit nicht bis zum Ende einer angemessenen Frist weitergefuhrt werden
kann, bleibt unberthrt.


















