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Der Newsleter #FairNezEuch knüpf an die buko-Kampagne „Fairnez Euch!“ an und inormier zu Akviäen
rund um Engelgerechgkei und aire Arbeisbedingungen in Hochschulsekreariaen.
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Am 12. und 13. Sepember 2022 and uner dem Tiel Fair-
NezEuch! 2.0 an der Universiä Kassel eine Forbildungs–
und Nezwerkveransalung der Hochschulsekreariae zum
Thema „Arbei Sichbar Machen“ sa.
Das zweie bundesweie Treen dieser Ar wurde von der
buko-Kommission Miarbeier*innen in Technik und Ver-
walung und der Sabsselle Gleichsellung der Universiä
Kassel organisier.
Im Erönungsvorrag sprach Zia Küng – Beraerin, Jurisn
und Akvisn aus der Schweiz darüber, wie Frauen in nied-
rig enlohnen Beschäfigengruppen ihre Ineressen erolg-
reich durchsezen können. Um den nögen Handlungsdruck zu erzeugen, sei es wichg, an Prozessen anzusezen, die
exisenziell ür das Funkonieren von Gesellschafen bzw. Organisaonen sind.
Die Soziologin Dr.in Jule Elena Weserheide von der Universiä Duisburg-Essen selle in ihrer Forschung die Bedeu-
ung von Hochschulsekreariaen ür das Funkonieren von Hochschulen es. Die von den Miarbeienden in den
Hochschulsekreariaen geleisee Arbei werde jedoch in der Eingruppierung nich berücksichg. Nowendig sei ei-
ne Auwerung des Büromanagemens in Gänze, wozu es kollekve Sraegien und „handese Sraegien des Arbeis-
kampes“ brauche. In diesem Konex seien Nezwerke von großer Bedeuung.
Am zweien Tag gab es vier parallel satindenden Workshops zum Tagungshema.
Insgesam nahmen 100 Personen eil und es waren 26 Sekreariasnezwerke verreen. Als Resula aus der Tagung
ha sich ein bundesweies Nezwerk gegründe. Ein Online-Treen des Nezwerks nde am 30.01.2023 sa.
Ineressiere an der Nezwerk-Tägkei können sich per Mail an elke.schule-lippern@uni-due.de oder
rauenbeaufrage@uni-bremen.de wenden.

Das Programm nde sich hier.
Der ausührliche Berich zur Tagung nde sich hier.

In einem „Maßnahmen-Mosaik“ sollen miels
einzelner Bauseine Umsezungsbeispiele der
Kampagne „FairNezEuch!“ dokumener
werden.

Gesammel werden:
• Prozesse und Bes Pracce Umsezungsbei-

spiele der Kampagne
• Beispiele ür Tägkeisvorgänge, in denen

selbsändige Tägkeien im Sekreariasbe-
reich anerkann wurden oder

• Ideen ür werschäzende Berusbezeichnun-
gen ür Hochschulsekreär*innen

Diese können bei Jua Grau (jua.grau@uni-
bieleld.de) oder Marna Moos
(gb_moos@hsl.ra-uas.de) eingereich werden.

Newsleter #FairNezEuch

Für mehr Inos zum Thema: buko-Kommission Miarbeier*innen in Technik und Verwalung
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Die „Kasseler Kare“
wurde au dem Nez-
werkreen in Kassel ini-
ier und bilde die in
Deuschland bereis be-
sehenden Sekrearias-
nezwerke ab. Seckbrie-
e der einzelnen Nez-
werke inormieren über
Projeke, Visionen und
Ziele an den jeweiligen
Sandoren.
Eine digiale Visualisie-
rung der Kare au der
buko-Webseie is in
Planung.
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