
 
 
 

Schlüsselkompetenzen / Professionalisierungsbereich 
für den Promotionsstudiengang Chemie 

 
Angebote und Ansprechpersonen 

 
 
Zuständig für Anerkennungsfragen: 
Programmverantwortlicher: Studiendekan*in 
Tel: 0551 / 39-21810 
E-Mail: dekanat@chemie.uni-goettingen.de 
 
 
 
Generelle Zuweisung der Credits: 
1 Credit entspricht ca. 30 Stunden Arbeitsaufwand (Workload). Dies schließt Vor- und 
Nachbereitung ein (Beispiel: 13 h Vorlesung + 13 h Nachbereitung + 4 h 
Klausurvorbereitung = 1 Credit). 
Für besondere Veranstaltungsformen, für die keine festen Credits hinterlegt sind, gelten 
als Faustformel folgende Werte: 

• Teilnahme an 12 Fachvorträgen (GDCh-Vortragsreihe, Institutskolloquien, 
Berufsbilder-Vorträge etc.) = 1 Credit 

• Teilnahme einwöchige Summer / Winter School  = 2,5 Credits 
• Teilnahme an einem 2-tägigen Seminar mit Hausaufgaben o.ä. = 1 Credit 

 
Ausnahmen sind im Einzelfall möglich. Die genaue Bestimmung der Credits erfolgt dann 
im Dekanat bei der Anerkennung. 
 
 
 
 
Alle im universitätsweiten Modulhandbuch Schlüsselkompetenzen angebotenen 
Module sind für den Bereich „Schlüsselkompetenzen“ im strukturierten 
Promotionsprogramm Chemie ohne Antrag wählbar. 
 
 
Link zum Modulhandbuch  www.uni-goettingen.de/de/55233.html 
 
 
Andere Module können auf Antrag zugelassen werden. Die Anrechenbarkeit von 
weder im Modulhandbuch Schlüsselkompetenzen noch in der Prüfungs- und 
Studienordnung explizit aufgeführten Modulen muss vorab mit dem Studiendekan 
geklärt werden. 
 
 
 
 
 



Beispiele für Schlüsselkompetenz-Angebote: 
 
 
Industriepraktika: 

• Modul Industriepraktikum (Modul M.Che.3902) 
 
 
Einführende Veranstaltungen der Betriebs- und Volkswirtschaft 
Genaue Angaben freigegebener Veranstaltungen über das universitätsweite 
Modulhandbuch Schlüsselkompetenzen. 
 
 
Nachweis für Führungskräfte in der chemischen/pharmazeutischen Industrie 
Vgl. Beschreibung im Anhang 
 
 
Sprachkurse, speziell im Hinblick auf Wissenschaftssprache oder zur Vorbereitung 
von Auslandsaufenthalten, z. B: 

• Scientific English  
Sprachkurse werden überwiegend von der ZESS, z. T. auch von der Philosophischen 
Fakultät angeboten (z. B. slawische Sprachen).  
Informationen Internet: https://www.uni-goettingen.de/de/lehrbereiche/440638.html  
 
 
Kurse Führungskompetenz / Interkulturelle Kompetenz 
Kontakt: Dekanat 
Kurse der Fakultät aus diesem Bereich finden i.d.R. im Frühjahr und Herbst statt und 
werden  
über den E-Mail-Newsletter für Promovierende angekündigt. 
 
Kurs Wissenschaftskommunikation 
Kontakt: Dekanat 
Der Kurs der Fakultät findet i.d.R. jeden Spätsommer statt und wird über den E-Mail-
Newsletter für Promovierende angekündigt. 
 
 
Mitarbeit als gewähltes Mitglied in studentischen Gremien und Gremien der Fakultät  
z. B. 

• Jungchemikerforum 
• Fakultätsrat 
• Kommissionen der Fakultät 

Anrechnung als Studienleistung: über das Dekanat 
Credits: 1 pro Jahr 

 
 
 
 
 
 
Stand: August 2022 



Nachweis „Kompetenzen für Führungskräfte in der chemischen/pharmazeutischen 
Industrie“ 

 
Der Nachweis kann in drei Stufen erworben werden. Die Stufen können aufbauend im 
Bachelor-, Master- und Promotionsstudiengang im Rahmen der frei wählbaren 
Schlüsselkompetenzen erworben werden. Es können jedoch als freiwillige 
Zusatzleistungen auch alle drei Stufen in einem oder zwei Studiengängen erworben 
werden. 
 
Stufe 1 (10 Credits): 
Es muss das folgende Modul im Umfang von 4 Credits absolviert werden:  

B.Che.3912 Berufsfeldorientierendes Praktikum Wirtschaftswissenschaften (4 C) 
 
Es müssen 6 Credits aus folgenden Modulen absolviert werden: 

B.WIWI-EXP.0001 Einführung in die Betriebswirtschaftslehre und Entrepreneurship 
B.WIWI-OPH.0004 Einführung in die Finanzwirtschaft  
B.WIWI-BWL.0005 Marketing (ehemals Beschaffung und Absatz) 
B.WIWI-BWL.0079 Personalmanagement  
B.WIWI-OPH.0008 Makroökonomik I 
B.Frz.WP.106 Wirtschaftsfranzösisch  
B.ÖSM.216 Gesellschaftliche Zukunftsfragen und nachhaltige 
Lösungsmöglichkeiten 
SK.IKG-IKK.01 Interkulturelles Kompetenztraining 
SK.IKG-IKK.02Ex Trainings on intercultural competence 
B.OAW.MS.001d Einführung in die Wirtschaft des modernen China 
SK.IKG-IKK.07 Interkulturelle Kompetenzen für Teams 
SK.IKG-IKK.08 Working in Intercultural Teams 
SK.FS.EN-FW-C1-1 Business English I 
SK.FS.EN-FW-C1-2 Business English II 
B.Inf.303-3 Grundlagen des Projektmanagements 
M.Forst.1664 Grundlagen betrieblicher Steuerung 

 
Stufe  (6 Credits) 
Es müssen 6 Credits aus folgenden Modulen absolviert werden: 
 B.WIWI-OPH.0005 Jahresabschluss  
 B.WIWI-BWL.0002 Interne Unternehmensrechnung 
 B.WIWI-BWL.0004 Produktion und Logistik 
 B.WIWI-BWL.0079 Personalmanagement  
 B:WIWI-VWL.0005 Grundlagen der internationalen Wirtschaftsbeziehungen 
Oder eines der in Stufe 1 nicht absolvierten Module. 
 
Stufe 3 (6 Credits): 
Es müssen die Kursangebote der Fakultät zu „Führungskompetenz/Leading Change“ oder 
„Interkulturelle Kompetenz/Leadership in a globalized world“ im Umfang von je 1 Credit 
absolviert werden. 
Darüber hinaus müssen 4 Credits aus den in Stufe 1 und 2 nicht belegten Modulen 
erbracht werden.  
 
Gelbmarkierte Module müssen vorher im Dekanat bei Nele Milsch (nmilsch@gwdg.de) angemeldet werden. 
 
 



Auf Antrag an die/den Studiendekan*in können auch thematisch passende Module belegt 
werden, die bei den einzelnen Stufen nicht explizit aufgeführt sind. 
 
Die jeweils erreichte Stufe des Nachweises wird vom Studiendekanat mit einer 
Bescheinigung für die Studierenden dokumentiert, die dem Zeugnis ergänzend beigelegt 
werden kann. 
 


