
                                                  
 

 
 
 
Niedersächsisches Ministerium Hannover, 11.06.2025 
für Wirtschaft, Verkehr und Bauen 
Referat Z 1 
 
 

Stellenausschreibung 
 

 
Im Niedersächsischen Ministerium für Wirtschaft, Verkehr und Bauen ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt ein Dienstposten / Arbeitsplatz 
 

einer Bearbeiterin/eines Bearbeiters (m/w/d)  
im Referat 16 „Öffentliches Auftragswesen, Preisrecht, Vergabekammer“ 

(Kennziffer 16-2025-10) 
 

zu besetzen. Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 14 NBesG bewertet. Eine 
entsprechende Planstelle steht zur Verfügung. Im Tarifbereich erfolgt die Eingruppierung in die 
Entgeltgruppe 14 TV-L. 
 
Wer wir sind: 
Ob Verkehrsinfrastruktur, Städtebau und Wohnen oder die Gestaltung der Wirtschaftsordnung – 
unser Ziel ist es, in all diesen Bereichen optimale Rahmenbedingungen zu schaffen. 
 
 
Zu den Aufgabengebieten des Dienstposten / Arbeitsplatzes gehören: 

 Grundsatzprüfungen 
 Preisrechtsverordnung VO PR 30/53 
 Preis- und Kostenprüfung 
 Betriebswirtschaftliche Gutachten und Stellungnahmen, Beratung anderer Dienststellen. 

 
Änderungen bzw. Ergänzungen des Aufgabenzuschnitts bleiben vorbehalten. 
 
 
Welche Voraussetzungen sind zwingend erforderlich? 
Vorausgesetzt wird ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss 
abgeschlossenes Hochschulstudium der Betriebswirtschaft oder der Wirtschaftswissenschaften, 
jeweils mit dem Schwerpunkt betriebliches Rechnungswesen. 
Das Studium muss mindestens mit der Note „gut“ abgeschlossen sein. 
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Welche Kompetenzen bringen Sie idealerweise mit? 
Sie sollten bereits eine mindestens zweijährige Berufserfahrung auf Basis des geforderten 
Abschlusses vorweisen können. 
 
Für die Aufgabenwahrnehmung sind umfassende Kenntnisse des internen und externen 
Rechnungswesens eines Unternehmens, insbesondere der Kosten- und Leistungsrechnung, 
der Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Bilanzierung erforderlich, ebenso wie die Fähigkeit, 
sich in unterschiedliche Unternehmensstrukturen hineinzudenken. Ein hohes Maß an 
Eigenverantwortung ist unabdingbar. 
 
Praktische Berufserfahrungen im betrieblichen Rechnungswesen sind wünschenswert, 
berufliche Erfahrungen auf dem Gebiet der Preisprüfung sind von Vorteil. 
 
 
Welche Eigenschaften bringen Sie mit? 
Erwartet werden zudem eine schnelle Auffassungsgabe, ausgeprägte Teamfähigkeit, 
überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und eine sehr gute schriftliche und mündliche 
Ausdrucksfähigkeit. Die Bereitschaft zur Wahrnehmung häufiger Dienstreisen innerhalb 
Niedersachsens muss vorhanden sein. Für die Prüfungsmaßnahmen in den Unternehmen sind 
ein sicheres Auftreten, hohe Kommunikationsfähigkeit und ein gutes Durchsetzungsvermögen 
unerlässlich. 
 
Kenntnisse im Bereich der Förderung der Gleichstellung von Frauen und Männern werden 
erwartet. 
 
 
Was bieten wir Ihnen?  

 Gleitzeit sowie 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche, zusätzlich freie Tage an 
Heiligabend und Silvester  

 Verschiedene Modelle der Arbeitsgestaltung (Teilzeit, Telearbeit, mobiles Arbeiten)  
 Betriebliche Altersvorsorge (VBL) für Tarifbeschäftigte 
 Aktive Förderung der persönlichen Entwicklung (Fortbildungen etc.)  
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Zertifikat audit berufundfamilie +vielfalt®) 
 Gesundheitsmanagement (z. B. Rückenschule und Yoga) 
 Betriebsausflüge sowie weitere teamorientierte Aktivitäten  
 ADFC-Gold-Zertifizierung „Fahrradfreundlicher Arbeitgeber“ 

 
 
Allgemeine Hinweise zur Ausschreibung 

 Der Dienstposten/ Arbeitsplatz ist – unter den Bedingungen häufiger Dienstreisen, die 
Flexibilität erfordern - teilzeitgeeignet.  
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 Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht andere 
Schutzvorschriften vorrangig zu beachten sind. 

 Das Ministerium strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im 
Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. 

 Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. Für Ihre Tätigkeit 
im MW ist es erforderlich, dass Sie die deutsche Sprache sicher in Wort und Schrift 
beherrschen (vergleichbar mindestens Sprachniveau C1). 

 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Anschreiben und Lebenslauf (Weiteres s.u.) senden Sie 
bitte unter Angabe der Kennziffer (16-2025-10) bevorzugt per E-Mail (in einer PDF-Datei) bis 
einschließlich 22.07.2025 an:  
 

jobs@mw.niedersachsen.de 
 
oder alternativ an  
 
Niedersächsisches Ministerium für Wirtschaft, Verkehr und Bauen, 
Referat Z 1, Postfach 1 01, 30001 Hannover. Postalische Bewerbungen werden nicht 
zurückgesandt.  
 
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung Nachweise (Zeugnisse, Bescheinigungen, Zertifikate, 
Weiterbildungsnachweise etc.) und unbedingt ein aktuelles Arbeitszeugnis bzw. eine aktuelle 
dienstliche Beurteilung bei. Wenn Sie bereits im öffentlichen Dienst beschäftigt sind oder waren, 
erklären Sie bitte in der Bewerbung Ihr Einverständnis zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte 
und Nebenakten unter Angabe eines Ansprechpartners (mit E-Mail-Adresse). 
 
Zu Zwecken der Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten 
gespeichert. Weitere Informationen zu der Verarbeitung ihrer Daten erhalten Sie unter: 
https://www.mw.niedersachsen.de/startseite/uber_uns/karriere/. 
 
Für Fragen zum Ausschreibungsverfahren stehen Ihnen zur Verfügung: 
Herr Weiß    (Tel. 0511/120-5462). 
Frau Liepe   (Tel. 0511/120-5469) 
 
Für Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Frau Dr. Eidam (Tel.: 0511/120-8414) zur 
Verfügung. 
 
 


