
 
              

 Datum Dienststelle/Einrichtung
 
 

Zusätzliche Angaben zum Abschluss eines befristeten Arbeitsvertrages 
 
 
            
Familienname Vorname 
 
Befristungsdauer vom                         bis       

 
Der Arbeitsvertrag soll aus folgendem Grund befristet werden (bitte ankreuzen): 

1.     Zur Vertretung und Aushilfe 

 1.1    Vertretung 

   Welche Mitarbeiterin oder welcher Mitarbeiter soll vertreten werden? 

            

      (Name, Vorname) 
 
 1.2  Aushilfe 

Die Beschäftigung als Aushilfskraft soll folgendem Zweck dienen (z. B. starker 
Mehranfall an Arbeit, Aufarbeiten von Rückständen, usw.) 

          
 
 
 
 
 
Nach derzeitigen Erkenntnissen wird die Aushilfs-/Vertretungstätigkeit bis zum        
erforderlich sein, weil (bitte Gründe angeben): 
      
 
 
 
 
 
2.   Zum Zwecke der Mitarbeit an einem zeitlich begrenzten Forschungsvorhaben   
   (nur für Beschäftigte aus Drittmitteln) 
   Bezeichnung des Forschungsvorhabens (Forschungsgegenstand und –ziel): 

          

 Finanzierung durch:        bis:        
Die Finanzierung des Projektes ist an die Verstetigung der im Projekt zu erledigenden Aufgaben 
nach Ablauf der Finanzierung gebunden bzw. sieht dies vor. 
 

  nein 

  ja 
 

Nach den derzeitig vorliegenden Erkenntnissen ist damit zu rechnen, dass die der 
Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter im Rahmen des vorstehend bezeichneten Forschungsvorhabens 
speziell übertragene Aufgabe bis zum                          abgeschlossen sein wird. (Es kann 
hierbei nicht auf die Dauer der Finanzierung abgestellt werden.) 



 
3.    Aus folgendem anderweitigen Grund: 
        
 
 
 
 
4.  Zusätzliche Angaben für wissenschaftliches Personal 

 

 4.1  Beschäftigung als Lektorin oder Lektor 

 Die Beschäftigung soll überwiegend für die Ausbildung in folgender Fremdsprache 

 erfolgen: 

        

 

 

 4.2  Befristete als Lehrkraft für besondere Aufgaben 

     mit der Gelegenheit zur eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation unter  

  Reduzierung der Lehrverpflichtung 

 4.3  Befristete Beschäftigung als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 

   Promotionsvereinbarung 

Die Beschäftigung als wiss. Mitarbeiter/in gibt zugleich Gelegenheit zur Vorbereitung  

einer Promotion vom                                   bis       

(Bitte Angaben schnellstmöglich nachreichen, soweit bei Einstellung noch nicht 

bekannt.) 
   Die Promotion mit dem Thema       

 

   wird betreut von Prof.       

 

Als Promotionsstudierende/r eingeschrieben unter der Matrikelnr.:       
 
Hinweis:  
Der noch abzuschließende Arbeitsvertrag wird erst mit Unterschrift beider Vertragsparteien wirksam 
begründet und nicht mit der Arbeitsaufnahme. 
 
 Die Kenntnisnahme der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters

zu vorstehenden Angaben zum Abschluss eines
befristete Arbeitsvertrages wird bestätigt. 

 
 
 
         
(Unterschrift der/des Leiter/in der Einrichtung)  (Datum, Unterschrift) 
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