
 
 
Region Hannover- Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz - hier werden Aufgaben und Themen ko-
ordiniert, die die ganze Region betreffen. 
 
Sie möchten als Student*in erste praktische Erfahrungen während Ihres Studiums sam-
meln und ein persönliches Netzwerk aufbauen? Dann unterstützen Sie uns im Bereich 
Zentrale Steuerung der Region Hannover in verschiedenen Projekten und Projektstadien. 
 
Wir im Team Steuerungsunterstützung und Statistik unterstützen die Verwaltungsleitung 
bei ihren vielfältigen Aufgaben. Wir koordinieren und bearbeiten zentrale und dezernats-
übergreifende Themen. Als kommunale Statistikstelle obliegt dem Team die Durchführung 
von Kommunalstatistiken. Das Team pflegt statistische Informationssysteme und bereitet 
statistische Daten auf. Es verdichtet Informationen für die Entscheidungen der Verwal-
tungsleitung. Außerdem werden bereichsübergreifende Konzepte erarbeitet und Projekte 
für die Gesamtverwaltung geleitet, koordiniert und umgesetzt. 
 
Bewerben Sie sich als 

 
Werkstudent*in (m/w/d) 

 im Team Steuerungsunterstützung und Statistik 
 

Sie erwarten bei maximal 20 Wochenstunden abwechslungsreiche und verantwortungs-
volle Tätigkeiten und Projekte.  
 

• Fortentwicklung des Informationsportals (für die Regionsverwaltung und die Städte 
und Gemeinden) nebst Präsentation bei den Stakeholdern 

• Aufbereitung Statistischer Kurzinformationen (Konzeption, Datenanalyse und Inter-
pretation) 

• Erstellung von Datenberichten, welche eine Schnittmenge zur Steuerungsunterstüt-
zung bieten und an den Kreis der Entscheidungs- wie Fachplanungsebene adres-
siert ist 

• Aufbereitung der wirkungsorientierten Leistungsdaten für die internen Profilberichte 
und die angestrebten Benchmarkingberichte 

 
Das sollten Sie mitbringen: 
 

• Masterstudierende nach einem mit Bachelor abgeschlossenen Studium (Geogra-
phie, Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften oder ähnliche Studien-
gänge) 

• Kenntnisse über quantitativ ausgerichtete Sozialforschung bzw. statistische Metho-
denlehre 



Wir bieten: 
 

• Befristetes Arbeitsverhältnis mit den Sozialleistungen nach dem TVöD für die Dauer 
von sechs Monaten 

• Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 9b TVöD 

 
Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. Sie 
arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes.  
 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.  
 
Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der Verwal-
tung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an und ist be-
strebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das allen Geschlechtern unabhängig von deren kul-
tureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung 
gleiche Chancen bietet.  
 
Ihr Kontakt  
Bei Fragen zu den Aufgaben steht Ihnen Herr Dr. Klecha unter der Tel.: 0511 616-23412 
zur Verfügung. Ansprechpartnerin im Team Personalgewinnung ist Frau Kranz (Tel.: 0511 
616-26673). 
 
Möchten Sie uns im Bereich Zentrale Steuerung unterstützen? Dann freuen wir uns über 
Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 11.12.2023 über unser Online Bewerbungspor-
tal. 
 

https://www.hannover.de/Wirtschaft-Wissenschaft/Arbeit/Arbeitsmarkt/Jobsuche/Arbeit-und-Ausbildung-in-der-Regionsverwaltung/Stellenangebote-in-der-Regionsverwaltung
https://www.hannover.de/Wirtschaft-Wissenschaft/Arbeit/Arbeitsmarkt/Jobsuche/Arbeit-und-Ausbildung-in-der-Regionsverwaltung/Stellenangebote-in-der-Regionsverwaltung

