
 

 

 

Betriebsleiter Milchvieh / Herdenmanager 
Lely Melkroboter Münster (m/w/d) 

 

Du suchst eine echte Leitungsposition in Milchviehhaltung und Landwirtschaft in NRW? Du bist über-

zeugt von Technik und Automatisierung in Milchproduktion und Herdenmanagement und möchtest 

dein Können gewinnbringend für Dich und den Betrieb einbringen? Dann passt diese Stelle zu dir. 

Mit eigener Milchverarbeitung und Vermarktung hat der Betrieb schon vor 20 Jahren begonnen, sich 

unabhängig von Molkereien und Milchpreisen zu machen. Heute wird die Milch von 230 Kühen selbst 

verarbeitet und lokal vermarktet. Schon früh wurde auf Lely Melkroboter und automatische Fütterung 

von GEA gesetzt. Technik und durchdachte Organisation ermöglichen praktische Arbeitsabläufe und 

effizientes Management. Der Stall und die unterstützende Technik bieten den Tieren hohen Komfort, 

was sich auch optisch an den vitalen und gepflegten Kühen widerspiegelt.  

Als Betriebsleiter bist Du für die selbständige Führung der Landwirtschaft und der Milchproduktion zu-

ständig. Der Betriebseigentümer leitet die Milchverarbeitung und -vermarktung und ist damit ausge-

lastet. In deinem Arbeitsbereich stehen dir drei Mitarbeiter zur Verfügung, gegenseitige Vertretung 

und geregelte Arbeitszeiten sind dadurch gesichert.  

Deine Aufgaben 

 Leitung und Organisation der Milchviehhaltung 

 Teamleitung, Arbeitseinteilung, Lehrlingsausbildung 

 Herdenmanagement, Tiergesundheit, Prophylaxe, Behandlungen 

 Rationsgestaltung, Fütterung und Fütterungscontrolling 

 Datenmanagement, Auswertung und Herdenführung am PC 

Das bringst Du mit 

 Erfahrung mit Milchkühen und Herdenmanagement 

 Überzeugung vom Robotermelken und Technikeinsatz 

 Selbständigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 Teamfähigkeit, Sozialkompetenz und erste Teamleitungserfahrung 

Das bietet Dir der Job 

 Echte Leitungsposition, Eigenverantwortung und Gestaltungsmöglichkeiten 

 Milchpreisunabhängigkeit durch eigene Verarbeitung und Vermarktung 

 Arbeitnehmerfreundlicher Arbeitsplatz, geregelte Arbeitszeiten 

 Renommierter, überregional bekannter Vorzeigebetrieb 

 Sehr hohes Niveau in der Tierhaltung 

 Der Verantwortung entsprechend hohes Gehalt 
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