Gesamtiibersicht durchschnittliche Kursbewertungen 2011 - 2013

< Bewertung

< Bewertung

Jahr Inhalte Dozierende %rz:m:;tt?:: Anzahl Kurse
gesamt davon Deutsch:  davon Englisch:
n % n %
2011 1,7 1,4 1,6 17 8 47,1 9 52,9
2012 1,6 1,3 1,6 15 8 53,3 7 46,7
2013 1,7 1,5 1,7 11 7 63,6 4 36,4

Anmerkung: fiir 2013 finden zwei Kurse zum Zeitpunkt der Auswertung erst noch statt (1 deutsch, 1 englisch)



2011

Bereich & Kurs & Bewertung %) Be.wertung %) Bew.ertfmg

Inhalte Dozierende Organisation
Interdisziplinare Methoden
Statistical Analysis with R 1,5 1,2 1,4
Statistical Analysis with R 1,3 1,1 1,1
Selbst- und Sozialkompetenzen
Zeit- und Selbstmanagement 1,1 1,0 1,2
Project Management in International Contexts 2,0 1,6 1,8
Success and Motivation 1,4 1,0 1,3
Job Application Training 1,4 1,1 1,5
Intercultural Training in Science and Research 1,9 1,5 1,9
Zeit- und Selbstmanagement wahrend der Promotion und der Zeit danach 2,1 1,5 2,0
Promotionsbegleitende Sachkompetenzen
Schreibwerkstatt Biodiversitat und Gesellschaft 2,9 2,2 2,6
Academic Writing and Publishing 1,7 1,2 1,7
English Presentation Skills, Basic Level 1,3 1,2 1,5
Schreibwerkstatt | ,Geplant und wissenschaftssprachlich angemessen schreiben” 2,2 1,4 1,5
Argumentationslehre fiir Juristinnen und Juristen 1,9 1,9 1,9
English Presentation Skills, Advanced Level 1,2 1,0 1,3
Schreibwerkstatt Il ,Schreibhemmungen Gberwinden und Texte tiberarbeiten” 1,6 1,3 1,6
Schreibwerkstatt 11l ,,Akademische Schreibprozesse planen" 1,7 1,4 1,9
Universitdare Berufskompetenzen
AuBeruniversitare Berufskompetenzen
Praktische Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung 1,7 1,5 1,5

n %

Anzahl Kurse: 17 davon Deutsch: 8 47,1 %) 1,7 %) 1,4 %) 1,6

davon Englisch: 9 52,9




2012

. & Bewertung & Bewertung & Bewertung

Bereich & Kurs . A
Inhalte Dozierende Organisation
Interdisziplinare Methoden
Time Series Analysis with R — Part | (Linear Time Series Models) 1,4 1,0 1,4
Selbst- und Sozialkompetenzen
Zeit- und Selbstmanagement wahrend der Promotion und der Zeit danach 1,6 1,3 1,6
Project Management in International Contexts 1,5 1,3 1,9
Success and Motivation ,Strategische Kompetenzen im Selbstmanagement” 1,4 1,2 1,3
Intercultural Training in Science and Research 1,8 1,3 1,9
Promotionsbegleitende Sachkompetenzen
English Presentation Skills, Basic Level 1,4 1,1 1,5
Academic Writing and Publishing 1,2 1,0 1,7
Schreibwerkstatt | ,Verfassen von Exposés” 2,1 2,0 1,8
Vom Thema zur Struktur - wissenschaftliche Argumentation fiir Juristinnen und Juristen 1,6 1,5 1,5
English Presentation Skills, Advanced Level 1,9 1,3 1,8
Promotionsplanung - gut geristet durch die Promotion! 1,6 1,3 1,6
Universitare Berufskompetenzen
Hochschuldidaktik | ,,Grundlagen” 1,7 1,4 1,4
Hochschuldidaktik Il ,,Aktivierende Methoden” 1,2 1,0 1,5
AuBeruniversitire Berufskompetenzen
Gut in der Wirtschaft ankommen! , Erfolgreiche Kommunikationsstrategien fiir Wissenschaftlerinnen” 1,9 1,4 1,9
Praktische Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung 1,4 1,3 1,7
n %

Anzahl Kurse: 15 davon Deutsch: 8 53,3 %) 1,6 %) 1,3 %) 1,6

davon Englisch: 7 46,7




2013

& Bewertun & Bewertun & Bewertun

Bereich & Kurs & . & .. &

Inhalte Dozierende Organisation
Interdisziplinare Methoden
Statistical Analysis with R 2,2 1,8 2,3
Selbst- und Sozialkompetenzen
Zeit- und Selbstmanagement wahrend der Promotion und der Zeit danach 1,2 1,1 1,4
Project Management in International Contexts 1,6 1,2 1,7
Project Management in a Business Environment 1,4 1,3 1,4
Promotionsbegleitende Sachkompetenzen
Schreibwerkstatt | ,Verfassen von Exposés” 1,4 1,2 1,5
Wissenschaftliches Argumentieren fiir promovierende Juristen + Juristinnen 2,1 1,8 1,5
Academic Writing and Publishing: Optimizing Writing Strategies for Publishing in English 1,5 1,5 1,9
Gute wissenschaftliche Praxis 1,9 1,6 1,7
Universitdare Berufskompetenzen
Von der Idee zum Projektantrag 2,1 1,7 1,7
AuBeruniversitare Berufskompetenzen
Kreatives Karrieremanagement 1,2 1,0 1,4
Praktische Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung 2,0 1,9 2,1

n %

Anzahl Kurse: 11 davon Deutsch: 7 63,6 %) 1,7 %) 1,5 %) 1,7

davon Englisch: 4 36,4
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