DRr. FAB! KONzEPT

Bestens ausgebildete Hochschulabsolventinnen und -absol-
venten aus den Bereichen Biologie, Psychologie, Geowissen-
schaften und Geographie drangen nach dem Studium auf ei-
nen anspruchsvollen Arbeitsmarkt fir Fiihrungskrafte. Neben
fachlicher Qualifikation werden daher die so genannten
Schliisselqualifikationen fir einen erfolgreichen Start ins
Berufsleben immer entscheidender. Sozialkompetenzen wie
Kommunikation und Fihrungskompetenz, Methodenkompe-

tenzen, zum Beispiel Produkt- oder Konfliktmanagement, und
Selbstkompetenzen — etwa das Zeitmanagement und das Wis-
sen um eigene Stirken und Schwéchen — missen die Arbeit-
geber tiberzeugen. Diese entscheidenden Fahigkeiten vermit-
teln die Biologische Fakultat sowie die Fakultit fiir Geo-
wissenschaften und Geographie der Georg-August-Universitat
Géttingen im Rahmen des Projekts »Dr. FAB — Fiihrungskrafte
fur Arbeitsmarkt und Berufseinstieg!«.

Promovierende, aber auch Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler im Post-Doktorat, erhalten in einem strukturierten
aber flexibel und individuell zugeschnittenen Malnahmen-
paket genau die Bildungsangebote, die sie fiir ihren geplanten
Karriereweg als zukiinftige Fuhrungskraft brauchen. Ausge-
hend von einer Potenzialanalyse folgen unterschiedliche

Kurse, die unter Anleitung versierter Trainer Kompetenzen wie
Mitarbeiterfiihrung, Qualitdts- oder Konfliktmanagement so-
wie Selbstorganisation praxisgerecht vermitteln. Verpflich-
tend ist der Besuch eines Seminars zu Genderkompetenz.

. Sozial- und
Seminare Methodenkompetenzen
Selbstkompetenzen
Peer-Mentoring Moderiertes Online-Forum
Berufsfelder Betriebs-Exkursionen - Chats mit Expert/innen

Lernen im Team und der Austausch tiber das Gelernte in einer
Gruppe verbessern den Lernerfolg und erleichtern die Um-
setzung des neuen Wissens. Daher sind die Teilnehmenden
angehalten, eine bestimmte Zeitspanne in einem eigens ein-
gerichteten Online-Forum zu arbeiten. Neben dem Kontakt zu
anderen Teilnehmenden stehen hier Expertinnen und Experten
aus der Wirtschaft im Chat Rede und Antwort. Begleitet und
moderiert wird das Online-Forum von einer erfahrenen
Psychologin. Praxiserfahrung wird fiir die Dr. FAB!-Teilneh-
menden grols geschrieben. Neben dem Austausch mit
Experten aus dem Berufsleben stehen daher Exkursionen in
Unternehmen der regionalen Wirtschaft auf dem Programm.
Rollenvorbilder, Beispiele fiir Karriereverldufe und Berufsfeld-
erkundung stehen hier im Mittelpunkt. Am Ende des Projekts
steht eine erneute Potenzialanalyse der Teilnehmenden, die
Feedback und Zukunftsperspektiven bietet.
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Das Projekt »Dr. FABl« steht an der Schnittstelle zwischen
Hochschule und Wirtschaft und tragt damit zum aktiven Wis-
senstransfer bei. Ein enges Netz von Partnern aus Wissen-
schaft, Verbdnden und Industrie ermdglicht Kontakte, von
denen nicht nur die Projekt-Teilnehmenden profitieren, son-
dern auch deren potenzielle Arbeitgeber.
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Projektdauer
Februar 2006 bis Juni 2007

Finanzierung (Volumen: 305.000 EUR)
» Europaischer Sozialfonds (45 Prozent)
» Georg-August-Universitit Gottingen (55 Prozent)

Beteiligte Institutionen
» Fakultdt fir Geowissenschaften und Geographie
Biologische Fakultat

>
» Zentrum fiir Biodiversitit und Okologie
» Deutsches Primatenzentrum

>

DFG-Graduiertenkolleg »Interdisziplindre
Umweltgeschichtec

» DFG-Graduiertenkolleg »Die Bedeutung der Biodiversitat
fur Stoffkreislaufe und biotische Interaktionen in tempera-
ten Laubwaldern«

Zielgruppen
» Doktorandinnen und Doktoranden

» Post-Doktorandinnen und Post-Doktoranden bis zwei
Jahre nach der Promotion

» Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger nach der
Elternzeit

Dr. FAB! bietet

» Qualifikationsmallnahmen in einem strukturierten
Programm

» Individuelle Programmgestaltung

v

Thematische Chats mit Expertinnen und Experten aus
Unternehmen

Vertiefung und Praxisbezug beruflich relevanter Inhalte
Moderne Schulungstechniken

Peer-Mentoring im moderierten Online-Forum
Unterstiitzung beim Netzwerkaufbau
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Berufsfelderkundung

Evaluation

» Wissenschaftliche Begleitforschung
(Universitdt Gottingen)

» Externe Begleitung (Steria Mummert Consulting)
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Projektleitung

Dr. Gabriela Schumann

Tel: 0551/39-12587

Fax:  0551/39-7918

E-Mail: DrFAB@uni-goettingen.de

Projektkoordination

Dr. Cathrin Hiihne

Tel: 0551/39-3136

Fax:  0551/39-7918

E-Mail: DrFAB@uni-goettingen.de

Gleichstellungsbtiro

Fakultat fiir Geowissenschaften und Geographie
Goldschmiditstr. 3

37077 Gottingen

Internet: www.uni-goettingen.de/DrFAB
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