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Herzlich Willkommen an der Sozialwissenschaftlichen Fakultat

Liebe Studierende,

zu Beginn des Sommersemesters 2019 moéchte ich Sie ganz herzlich an der Sozialwissenschaftlichen

Fakultat der Universitat Goéttingen willkommen heif3en.

Mit diesem Heft mdchten wir Ihnen die Orientierung in lhrem Masterstudium erleichtern. Dazu finden Sie
unter anderem einen Uberblick tiber die Struktur lhres Studienganges, die zu belegenden Module sowie
Informationen Uber wichtige Institutionen und Ansprechpersonen innerhalb der Fakultat. Zusatzlich ha-
ben wir ein Kapitel mit besonders relevanten Fragen (FAQs) erganzt, damit Ihnen dieses Heft wahrend

Ihres gesamten Studiums als Leitfaden dienen kann.

Sollten Sie weitergehende Fragen haben, wenden Sie sich gerne an das Studienbilro der Sozialwissen-
schaftlichen Fakultat. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind vor allem Ansprechpersonen bei: Studi-
enorganisation und Studienverlaufsplanung, Prifungs- und Studienordnungen, Fachwechsel, Leis-
tungsanerkennungen und FlexNow, Erstellung wissenschaftlicher Texte (Schreibberatung), Auslands-
semester, Praktika wahrend des Studiums, Berufsperspektiven und Berufseinstieg, Coaching sowie

Bewerbungsverfahren fur Deutschland- und Niedersachsenstipendien.

Ich wiinsche lhnen ein einen guten Start und ein erfolgreiches Studium in Géttingen!

') ()7

Prof. Timo Weishaupt, Ph.D.
Studiendekan




Gemeinsame Erklarung von Lehrenden und Lernenden zur Bedeutung der aktiven und regelméaRigen
Teilnahme fir dialogorientierte Lernformen

GEMEINSAME ERKLARUNG VON LEHRENDEN UND LERNENDEN ZUR BEDEUTUNG DER AKTIVEN UND
REGELMARIGEN TEILNAHME FUR DIALOGORIENTIERTE LERNFORMEN

Wir, die Lehrenden und Lernenden der Sozialwissenschaftlichen Fakultat der Georg-August-Universitét
Géttingen, bekennen uns gemeinsam zur hohen Bedeutung der aktiven und regelmaRigen Teilnahme
fur dialogorientierte Lernformen in den sozialwissenschaftlichen Fachern, die auf offenem Dialog, kriti-
schem Austausch, sowie der kommunikativen und interaktiven Zusammenarbeit der Lernenden und
Lehrenden basieren.

Wir sind gemeinsam davon uberzeugt, dass dialogorientierte Lehrformen nur dann erfolgreich sein kon-
nen, wenn Lehrende und Lernende - in ihren unterschiedlichen Erwartungen - hohe Motivation, Initiative,
Gestaltungswillen und Verantwortungsgefuhl fiir das Gelingen der gesamten Veranstaltung mitbringen.
Universitatsinterne Auseinandersetzungen um die formale Erzwingung oder véllige Verhinderung von
Anwesenheitsregeln haben das Potential, die fir dialogorientierte Lernformen unabdingbare Kooperati-
onsbereitschaft und Motivation auf allen Seiten zu zerstéren und somit Rickschritte in der Qualitat der
universitéren Lehre zu zeitigen.

Seminare, Ubungen, Kolloquien, Tutorien, Workshops oder Lektiirekurse sind dialogorientierte Veran-
staltungsformen. lhre Lehr- und Lernformen grinden in der Diversitat der Bedirfnisse der Beteiligten.
Sie haben den Zweck, die im Studium auftauchenden Fragen in einer gréf3eren Gruppe von Studieren-
den und unter Beratung und Anleitung eines/einer Lehrenden zu diskutieren und so neue Perspektiven
aufzuwerfen und weiterfiihrende Anregungen zu geben. Sie dienen nicht zuletzt auch der Ergénzung
und Unterstitzung des Selbststudiums. Im Bereich der Schlisselqualifikationen bieten die universitaren
Workshops auf3erdem die Mdéglichkeit, theoretisches Wissen praxisorientiert in konkreten Szenarien
gemeinsam anzuwenden und so Uberhaupt erst die Fahigkeiten auszubilden, die in diesen Kursen er-
worben werden sollen.

Die Bereitschaft und Fahigkeit zur aktiven Teilnahme an einem sozialwissenschaftlichen Diskurs, wie er

sich in den Seminarveranstaltungen entfaltet, stellt eine wichtige Qualifikation fir Absolventinnen und
Absolventen der Studiengange der Sozialwissenschaftlichen Fakultat dar.

Dies Ubersetzt sich fir die Studierenden insbesondere in die mit der Anmeldung zu einer Veranstaltung

verbundene Bereitschaft, sich regelmafig an und aktiv in den Seminarsitzungen zu beteiligen.

Des Weiteren rufen wir alle Beteiligten dazu auf, nachfolgenden Grundsatzen zu handeln:

o Alle Beteiligten orientieren ihr Verhalten an gegenseitigem Respekt und Verlasslichkeit der Planung
und Durchfihrung der Lehrveranstaltung. Sie erkennen die Mihe und Hingabe an, die alle in sol-
che Veranstaltungen stecken.

e Die Lehrenden sollten bereit sein, die Eigenheiten und Bedurfnisse der regelméafig aktiven Semin-
arteilnehmerinnen und -teilnehmer kennenzulernen und in ihrer didaktischen Gestaltung zu bertck-
sichtigen.

e Die Lernenden sollen ihre Bereitschaft zur Teilnahme eindeutig kommunizieren und Verlasslichkeit
an den Tag legen.

e Die Studierenden machen die regelmaRige und aktive Teilnahme nicht nur von strategischen Uber-
legungen und kurzfristigen individuellen Planungen abhéngig, sondern entwickeln ein Gefihl der

Verpflichtung und Verantwortlichkeit fir das Seminar.




Gemeinsame Erklarung von Lehrenden und Lernenden zur Bedeutung der aktiven und regelmaRigen

Teilnahme flr dialogorientierte Lernformen

Dialogorientierte Lehrformen bieten mehr zeitliche Mdéglichkeiten und starkere didaktische Freirau-
me, um auf die Diversitét von Bedurfnissen unter den Studierenden einzugehen. Dies dient durch

unterschiedliche Lernformen und —prozesse auch der Chancengleichheit.

Wir schlagen gemeinsam den folgenden Verhaltenskodex fur den Ablauf dialogorientierter Lernformen

vor:

Wer teilnimmt, sollte dies ernsthaft tun und dies auch in der eigenen Zeitplanung beriicksichtigen.
Wer sich wieder abmeldet, sollte das klar kommunizieren, um den Lehrenden Erwartungssicherheit
zu geben und es ihnen maéglich zu machen, sich Uber einen l&angeren Zeitraum auf eine Lerngruppe
einzustellen. Dies dient zudem der Fairness gegeniber anderen in StudIP angemeldeten Teilneh-
merinnen, die evtl. auf freie Platze in Veranstaltungen warten.

Wer bei einzelnen Terminen verhindert ist, sollte dies — im Sinne der Héflichkeit - so friih wie mdg-
lich den anderen Seminarteilnehmerinnen und dem/der Lehrenden kommunizieren.

Wer aus Krankheit oder anderen zwingenden Grinden haufig oder standig nicht anwesend sein
kann, aber die Prifung dennoch ablegen méchte, der oder die sollte das Gesprach mit dem/der
Lehrenden friihzeitig suchen.

Die Lehrenden verzichten auf die dauerhafte und formalisierte Kontrolle der Anwesenheit und ma-
chen die Anwesenheit in keiner Form zu einer formalen Prifungsbedingung.

Die Studierendenvertreterinnen und Fachschaften bringen den Studierenden gerade am Beginn
des Studiums den Wert der dialogorientierten Lernformen néher und weisen darauf hin, dass die
Ablehnung von allgemeinen Anwesenheitsregeln nicht als Zweifel an der Sinnhaftigkeit der tatsach-
lichen aktiven und regelmafigen Teilnahme der Studierenden missverstanden werden sollte.

Wer ein Interesse daran hat, dass die universitare Lehre nicht zu einer Aneinanderreihung von mo-
nologisierenden Lehrformen und Uberregulierten Stoffabfragen verkommt, sondern auch den Lern-
prozess ernst nehmen und der Diversitat von Lernbedirfnissen gerecht werden will, verteidigt diese
Prinzipien am besten durch regelméaRige aktive Teilnahme und die Beachtung dieser gemeinsamen
Grundsatze.




Inhalte und Schwerpunkte des Master-Studienganges Ethnologie

INHALTE UND SCHWERPUNKTE DES MASTER-STUDIENGANGES ETHNOLOGIE

DAS FACH ETHNOLOGIE

Die Ethnologie ist eine vergleichende Sozialwissenschaft, die sich mit den unterschiedlichen Lebens-
weisen von Menschen in ihren kulturellen und sozialen Ausdrucksformen beschéftigt. Ein wesentliches
Ziel der modernen Ethnologie besteht darin, die vielschichtigen Prozesse sozialen und kulturellen Wan-
dels in der gegenwaértigen, global vernetzten Welt méglichst adaquat zu erfassen und zu analysieren. Im
Fokus der Goéttinger Ethnologie stehen dabei die GroRregionen Asien-Pazifik (v.a. Siidostasien und
Ozeanien) und Afrika mit ihren jeweils spezifischen Problemen und Herausforderungen. Die Spezialisie-
rung auf diese beiden Grofdregionen wird seit Institutsgrindung (1935) gepflegt. Heute stehen dafir
jeweils zwei Professuren und eine systematisch aufgebaute Fachbibliothek mit ca. 40.000 Bénden zur
Verfligung. Die international herausragende Ethnologische Sammlung, die bis in die Zeit der Aufklarung
zurlickgeht, erméglicht einen weiteren wichtigen Studien- und Forschungsschwerpunkt in der Muse-

umsethnologie (Objektforschung, Ausstellungswesen, Sammlungsmanagement).

DAS STUDIUM DER ETHNOLOGIE IN GOTTINGEN

Der Master-Studiengang Ethnologie ist ein konsekutiver Studiengang, der auf die in einem entspre-
chenden Bachelor-Studiengang erworbenen Grundlagen der Ethnologie aufbaut, diese vertieft und eine
solide wissenschaftliche Ausbildung bei individuellen Vertiefungsmdglichkeiten gewéhrleistet. So kon-
nen Studierende in einem Profilierungsbereich aus drei Themenfeldern — ,Materialitat und Umwelt’,

,Mobilitat und Identitat’ und ,Wissen und Religion* — wahlen, um eigene Schwerpunkte zu setzen und

Profil I11I:
Wissen und Religion

ihrem Studium ihr eigenes Profil zu verleihen.

Profil I:
Materialitdt und Umwelt

Profil II:

Mobilitat und Identitat

Im Zentrum stehen theoreti-

Vermittelt werden Forschungs-
themen und Theorien, die die
wechselseitige Beziehung zwi-
schen sozialer Praxis und ihren
materiellen Umwelten, Voraus-
setzungen und Zielen in den
Blick nehmen, wie das etwa in
der Mensch-Umwelt-Forschung
oder in der Wissens- und
Technikforschung getan wird.

sche und systematische
Bereiche einer Ethnologie der
lokal-globalen Verflechtungen
und Machtstrukturen, trans-
nationalen Beziehungen und
sozialen Diversitdten.

Zentrale Themenbereiche sind
etwa Mobilitdt, Migration und
Diaspora, Identifikation und Dif-
ferenzierung, mediale und digi-
tale Vernetzung, Globalisierung.

Der Fokus liegt auf Wissens-
systemen bzw. Wissenskultu-
ren, Religionen, Ideologien und
Ontologien, also auf den syste-
matischen menschlichen An-
strengungen, mit denen die
sichtbare und unsichtbare Welt
geordnet, interpretiert und mit
Bedeutung versehen wird.

Welche Auswirkungen haben
diese in gesellschaftlicher, poli-
tischer, wirtschaftlicher und

okologischer Hinsicht?

Der Studiengang ist forschungsorientiert ausgerichtet: Zentrales Element des Studiums ist die intensiv
betreute Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung eines ethnologischen Forschungs- oder Prakti-
kumsprojekts in einem der drei profilbildenden Themenfelder. Empfohlen wird die Ansiedlung des Pro-
jekts in einer Schwerpunktregion des Instituts (Asien-Pazifik oder Afrika) und damit die Erfahrung von
Forschungsarbeit Uber sprachliche und kulturelle Grenzen hinweg. Eine Einbindung in bestehende For-
schungsstrukturen des Instituts fur Ethnologie oder der Ethnologischen Sammlung ist mdglich; auch die

vielen Kooperationen des Instituts mit Universitaten und Forschungseinrichtungen in den Schwerpunkt-




Inhalte und Schwerpunkte des Master-Studienganges Ethnologie

landern kdénnen hier genutzt werden (zurzeit in Benin, Tansania, Indien, Singapur, Vietnam, Indonesien,

Hong Kong, Thailand, Philippinen und Fidschi).

QUALIFIKATIONSZIELE UND TATIGKEITSFELDER

Im Master-Studiengang ,Ethnologie“ werden fachwissenschaftliche Kompetenzen geférdert, aber

auch zivilgesellschaftliches Engagement und die Entwicklung der Persdnlichkeit der Studieren-

den: in erster Linie durch Starkung ihrer kommunikativen und sozialen Kompetenz, ihres zivilgesell-

schaftlichen Bewusstseins, ihrer kulturellen Reflexionsfahigkeit und interkulturellen Kompetenz. Das

Master-Studium beféahigt Absolventinnen insbesondere:

eigenstandig ethnologische Forschungen durchfiihren und Problemlésungen auf Grundlagen
sozial- und kulturwissenschaftlicher Theorien und Methoden entwickeln zu kénnen;

Methoden der empirischen Datenerhebung angemessen und reflektiert zur Anwendung bringen
zu kénnen;

wissenschaftlich fundierte Entscheidungen féllen und dabei ethische Fragen und gesellschaftli-
che Auswirkungen berlicksichtigen zu kénnen, die sich aus der Anwendung des eigenen Wis-
sens und den getroffenen Entscheidungen ergeben kénnten;

ethnologisches Wissen in unterschiedlichen Formaten und Kontexten der Wissensvermittiung
prasentieren und erdrtern zu kdnnen;

Dynamiken interkultureller und transkultureller Austausch- und Interaktionsprozesse und deren
Bedeutung fir lokale Lebenswelten zu verstehen;

universalistische Denkmodelle und Losungsansatze gesellschaftspolitischer Probleme kritisch

zu hinterfragen.

Der Studiengang qualifiziert durch berufsfeldrelevante Vermittlung von fachspezifischem Wissen und

methodisch-analytischen Féhigkeiten insbesondere in Fragen des Kulturkontakts und Kulturtransfers,

des Kulturaustauschs und der Entwicklungszusammenarbeit und schafft die wissenschaftliche Grundla-

ge fur weiterfihrende Studien in einem Promotionsstudiengang. Mogliche Téatigkeitsfelder sind insbe-

sondere:

Wissenschaft und (internationales) Wissenschaftsmanagement

Museums- und Ausstellungswesen

Kulturaustausch und internationale Kulturférderung

Beratung und Mediation (z.B. Migrations- und Fluchtlingsarbeit, Entwicklungszusammenarbeit,
Humanitare Hilfe, Gesundheitswesen, Tourismus, internationale Unternehmen)

Medien, Offentlichkeitsarbeit, Erwachsenenbildung (v.a. fur kulturelle und globale Zusammen-

héange)
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STRUKTUR DES MASTERSTUDIENGANGS

Das Studium kann zum Sommer- und Wintersemester begonnen werden. Die Regelstudienzeit betragt
vier Semester. Der Masterstudiengang bietet die Wahl zwischen einem reinen Fachstudium der Ethno-
logie (,Mono-MA®) oder der Kombination von Ethnologie mit einem anderen Fach als sog. fachexternes
Modulpaket (,Kombi-MA®). Dabei sind die Zugangsvoraussetzungen fiir Modulpakete in der Priifungs-
ordnung des jeweiligen Faches zu beachten.

Das Studium umfasst 120 Credits, die sich Uber 4 Semester je nach gewahlter Option folgendermaf3en
verteilen:

Im ,Mono-MA*:

= Fachstudium Ethnologie: 78 C
» Schlusselkompetenzen: 12 C
» Masterabschlussmodul: 30 C

Im ,Kombi-MA*:

» Fachstudium Ethnologie: 42 C

= Fachexternes Modulpaket: 36 C
= Schlusselkompetenzen: 12 C

» Masterabschlussmodul: 30 C

Der Masterstudiengang ist teilzeitgeeignet. Dies gilt im Falle eines ,Kombi-MA® nur dann, wenn auch
das fachexterne Modulpaket teilzeitgeeignet ist.

©® studiengangsbeauftragter Mi: 16:00 — 18:00 Uhr
Dr. Hans Reithofer Anmeldung tber Stud.IP
Institut fir Ethnologie
Theaterstr. 14, Raum 0.105
Tel.: +49 (0)551/ 39-29300
hreitho@gwdg.de

www.uni-goettingen.de/de/28822.html



http://www.uni-goettingen.de/de/220790.html

STRUKTUR DES MASTER-STUDIENGANGES ETHNOLOGIE (120 C)

ETHNOLOGIE - ,,Mono-MA*“
120 Credits (4 Semester)

Fachstudium 78 Credits

Kernstudienbereich (36 Credits):

ETHNOLOGIE - ,, Kombi-MA“
120 Credits (4 Semester)

Fachstudium Ethnologie
42 Credits

Fachexternes Modulpaket
36 Credits

Fir das Modulpaket kann aus einem

Theoretische Zugdnge und analytische Perspektiven
Methoden und Vorbereitung der Forschungspraxis
Ethnologische Forschungspraxis

Wissenschaftlich debattieren

Profilierungsbereich (24 Credits):
Angebote aus 3 Themenfeldern kombinierbar:
Profil I: Materialitédt und Umwelt
Profil Il: Mobilitdt und Identitdt
Profil Ill: Wissen und Religion

Wabhlpflichtmodule (18 Credits):
Weitere Fachmodule der Ethnologie
Ausgewadhlte Methodenmodule
Interdisziplindre Module aus den Fachern:
Moderne Indienstudien
Religionswissenschaft
Kulturanthropologie/Europdische Ethnologie

Masterabschlussmodul 30 Credits
MA-Arbeit (25 Credits)
MA-Kolloquium (5 Credits)

Schliisselkompetenzen 12 Credits
Sprachkurse in regionalen oder nationalen Sprachen der Schwerpunktlander
Methodenkurse am Methodenzentrum
Ein breites fachiibergreifendes Angebot fiir viele weitere Kompetenzen

Kernstudienbereich (30 Credits):
+  Theoretische Zugénge und
analytische Perspektiven
Methoden und Vorbereitung

breiten Facherspektrum aus unter-
schiedlichen Fakultdten
gewahlt werden.
Allerdings missen die jeweiligen Zulas-

der Forschungspraxis -
Ethnologische Forschungspra- sungsvoraussetzungen erfillt werden:
e Nachweis von erbrachten Leistungen

aus dem jeweiligen Fach in einem be-

Profilierungsbereich (12 Credits): stimmten Umfang.

Eines der Profilmodule ist zu wah-
len:
Profil I: Materialitét u. Umwelt
Profil Il: Mobilitét u. Identitdt
Profil Ill: Wissen u. Religion

Masterabschlussmodul 30 Credits
MA-Arbeit (25 Credits)
MA-Kolloquium (5 Credits)

Schliisselkompetenzen 12 Credits
Sprachkurse in regionalen oder nationalen Sprachen der Schwerpunkt-
lander
Methodenkurse am Methodenzentrum
Ein breites fachibergreifendes Angebot fiir viele weitere Kompetenzen

(D 0gT) a1bojouyrg sabuebuaipnmis-1aise sap INPNIS
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Modulibersicht — Mono Master-Studiengang Ethnologie

MODULUBERSICHT — MONO MASTER-STUDIENGANG ETHNOLOGIE

Es muissen Leistungen im Umfang von 120 C erbracht werden.

FACHSTUDIUM ETHNOLOGIE

a. Pflichtmodule

Es mussen folgende vier Pflichtmodule im Umfang von 36 C erfolgreich absolviert werden:

M.Eth.311
M.Eth.312
M.Eth.313
M.Eth.314

Theoretische Zugange und analytische Perspektiven (9 C/4 SWS)
Methoden und Vorbereitung der Forschungspraxis (6 C/4 SWS)
Ethnologische Forschungspraxis (15 C/2 SWS)

Die wissenschaftliche Debatte: Forschungsvortrag und Diskussion (6 C/2 SWS)

b. Schwerpunktmodule

Es mussen zwei der folgenden Module im Umfang von insgesamt 24 C erfolgreich absolviert werden:

M.Eth.321
M.Eth.322
M.Eth.323
M.Eth.324

Profil I: Materialitat und Umwelt (12 C/4 SWS)
Profil 11: Mobilitat und Diversitét (12 C/4 SWS)
Profil Ill: Wissen und Religion (12 C/4 SWS)
Modul zur Profilscharfung (12 C/4 SWS)

c. Wahlpflichtmodule

Es muissen wenigstens zwei der folgenden Module im Umfang von insgesamt wenigstens 18 C

erfolgreich absolviert werden; Module, die bereits nach Buchstabe b. belegt wurden, kénnen nicht be-

ricksichtigt werden

M.Eth.321
M.Eth.322
M.Eth.323
M.Eth.324
M.Eth.331
M.Eth.332

M.Eth.333
M.MZS.14

M.MZS.15
M.MZS.16

M.MIS.003
M.MIS.016
M.MIS.017
M.RelW.01
M.RelW.02
M.KAEE.103

Profil I: Materialitat und Umwelt (12 C/4 SWS)

Profil II: Mobilitat und Diversitat (12 C/4 SWS)

Profil Ill: Wissen und Religion (12 C/4 SWS)

Modul zur Profilscharfung (12 C/4 SWS)

Regionale Ethnologie (6 C/4 SWS)

Spezielle ethnologische Forschungsthemen und Theorien (Independent study)
(6C)

Von der Feldforschung zur Datenanalyse und zum Text (6 C/2 SWS)
Spezielle methodologische Grundlagen der qualitativen Sozialforschung

(6 C/ 3 SWS)

Qualitative Erhebungs- und Auswertungsmethoden - Vertiefung (6 C/3 SWS)
Planung und Durchfiihrung qualitativer empirischer Qualifikationsarbeiten

(6 C/ 3 SWS)

Topics in Modern Indian Studies I: State and Society (9 C/4 SWS)

Analysing Religions in South Asia (6 C/3 SWS)

Media and the Public Sphere in Modern India (6 C/3 SWS)

Historische Grundlagenvertiefung (6 C/4 SWS)

Systematische Grundlagenvertiefung (6 C/4 SWS)

Prozesse und Formen kultureller Aneignung und Vermittlung (9 C/3 SWS)

10



Moduliibersicht — Mono Master-Studiengang Ethnologie

e. Schlusselkompetenzen

Es missen Module im Umfang von wenigstens 12 C aus dem zuldssigen Angebot an
Schlusselkompetenzen erfolgreich absolviert werden.

Es wird empfohlen, Gber dieses Angebot auch zuséatzliche sprachliche Kompetenzen zu erwerben bzw.
zu vertiefen (internationale  Berichtssprachen, regionale und nationale Sprachen der
Schwerpunktregionen).

Dabei kénnen auch folgende Module absolviert werden:

B.Eth.371a Sprachstudium: Bahasa Indonesia (6 C/4 SWS)

B.Eth.371b Sprachstudium: New Guinea Pidgin (6 C/4 SWS)

B.Eth.371c Sprachstudium: Pilipino (Filipino) (6 C/4 SWS)

B.Eth.371d Sprachstudium: Swabhili (6 C/4 SWS)

B.Eth.371e Sprachstudium: Vietnamesisch (6 C/4 SWS)

B.Eth.371f Sprachstudium: Spezielle Sprachen der Schwerpunktregionen (6 C/4 SWS)

B.Eth.372 Altamerikanisches Sprachstudium | (6 C/2 SWS)

B.Eth.373a Vertiefendes Sprachstudium: Bahasa Indonesia (6 C/4 SWS)

B.Eth.373b Vertiefendes Sprachstudium: New Guinea Pidgin (6 C/4 SWS)

B.Eth.373c Vertiefendes Sprachstudium: Pilipino (Filipino) (6 C/4 SWS)

B.Eth.373d Vertiefendes Sprachstudium: Swabhili (6 C/4 SWS)

B.Eth.373e Vertiefendes Sprachstudium: Viethnamesisch (6 C/4 SWS)

B.Eth.373f Vertiefendes Sprachstudium: Spezielle Sprachen der Schwerpunktregionen
(6 C/4 SWS)

B.Eth.374 Altamerikanisches Sprachstudium Il (6 C/2 SWS)

B.MZS.21 Computergestiitzte Datenanalyse | (4 C/3 SWS)

M.MZS.1 Konzeption und Planung quantitativer empirischer Forschungsprojekte (4 C/3 SWS)

M.MZS.2 Standardisierte sozialwissenschaftliche Erhebungsmethoden (4 C/3 SWS)

M.MZS.3 Angewandte multivariate Datenanalyse (4 C/3 SWS)

M.MZS.4 Allgemeine methodologische Grundlagen der qualitativen Sozialforschung
(4 C/3 SWS)

B.MZS.5 Forschungsiibung zur qualitativen Sozialforschung (12 C/6 SWS)

B.MZS.6 Interpretative Erhebungs- und Auswertungsmethoden (4 C/2 SWS)

e. Masterabschlussmodul
Es muss das Masterabschlussmodul M.Eth.1000 im Umfang von 30 C erfolgreich absolviert

werden:

M.Eth.1000 Masterabschlussmodul (30 C/2 SWS)
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Moduliibersicht — Kombi Master-Studiengang Ethnologie

MODULUBERSICHT — KOMBI MASTER-STUDIENGANG ETHNOLOGIE
Es missen im Fachstudium Leistungen im Umfang von 42 C erbracht werden.

a. Pflichtmodule

Es mussen folgende Module im Umfang von 30 C erfolgreich absolviert werden:
M.Eth.311 Theoretische Zugange und analytische Perspektiven (9 C/4 SWS)
M.Eth.312 Methoden und Vorbereitung der Forschungspraxis (6 C/4 SWS)
M.Eth.313 Ethnologische Forschungspraxis (15 C/2 SWS)

b. Schwerpunktmodule

Es muss eines der folgenden Module im Umfang von insgesamt 12 C erfolgreich absolviert werden:
M.Eth.321 Profil I: Materialitat und Umwelt (12 C/4 SWS)

M.Eth.322 Profil 1I: Mobilitat und Diversitét (12 C/4 SWS)

M.Eth.323 Profil 11l: Wissen und Religion (12 C/4 SWS)

c. Fachexternes Modulpaket (siehe S.17)
Studierende haben ein zuldssiges fachexternes Modulpaket im Umfang von 36 C erfolgreich zu absol-

vieren.

d. Schlusselkompetenzen

Es mussen Module im Umfang von wenigstens 12 C aus dem zuldssigen Angebot an
Schlisselkompetenzen erfolgreich absolviert werden.

Es wird empfohlen, lUber dieses Angebot auch zusétzliche sprachliche Kompetenzen zu erwerben bzw.
zu vertiefen (internationale Berichtssprachen, regionale und nationale Sprachen der Schwerpunktregio-
nen).

Dabei kdnnen auch folgende Module absolviert werden:

B.Eth.371a Sprachstudium: Bahasa Indonesia (6 C/4 SWS)

B.Eth.371b Sprachstudium: New Guinea Pidgin (6 C/4 SWS)

B.Eth.371c Sprachstudium: Pilipino (Filipino) (6 C/4 SWS)

B.Eth.371d Sprachstudium: Swabhili (6 C/4 SWS)

B.Eth.371e Sprachstudium: Vietnamesisch (6 C/4 SWS)

B.Eth.371f Sprachstudium: Spezielle Sprachen der Schwerpunktregionen (6 C/4 SWS)

B.Eth.372 Altamerikanisches Sprachstudium | (6 C/2 SWS)

B.Eth.373a Vertiefendes Sprachstudium: Bahasa Indonesia (6 C/4 SWS)

B.Eth.373b Vertiefendes Sprachstudium: New Guinea Pidgin (6 C/4 SWS)

B.Eth.373c Vertiefendes Sprachstudium: Pilipino (Filipino) (6 C/4 SWS)

B.Eth.373d Vertiefendes Sprachstudium: Swahili (6 C/4 SWS)

B.Eth.373e Vertiefendes Sprachstudium: Vietnamesisch (6 C/4 SWS)

B.Eth.373f Vertiefendes Sprachstudium: Spezielle Sprachen der Schwerpunktregionen
(6 C/4 SWS)

B.Eth.374 Altamerikanisches Sprachstudium Il (6 C/2 SWS)

M.Eth.331 Regionale Ethnologie (6 C/4 SWS)

12



Modultibersicht — Kombi Master-Studiengang Ethnologie

M.Eth.332

M.Eth.333
B.MZS.21
M.MZS.1
M.MZS.2
M.MZS.3
M.MZS.4

B.MZS.5
B.MZS.6

Spezielle ethnologische Forschungsthemen und Theorien (Independent study)
(6C)

Von der Feldforschung zur Datenanalyse und zum Text (6 C/2 SWS)
Computergestutzte Datenanalyse | (4 C/3 SWS)

Konzeption und Planung quantitativer empirischer Forschungsprojekte (4 C/3 SWS)
Standardisierte sozialwissenschaftliche Erhebungsmethoden (4 C/3 SWS)
Angewandte multivariate Datenanalyse (4 C/3 SWS)

Allgemeine methodologische Grundlagen der qualitativen Sozialforschung

(4 CI3 SWS)

Forschungsiibung zur qualitativen Sozialforschung (12 C/6 SWS)
Interpretative Erhebungs- und Auswertungsmethoden (4 C/2 SWS)

e. Masterabschlussmodul

Es muss das Masterabschlussmodul M.Eth.1000 im Umfang von 30 C erfolgreich absolviert werden:

M.Eth.1000

Masterabschlussmodul (30 C/2 SWS)
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Modultabelle

MODULTABELLE
Diese Tabelle dient ausschlie3lich der Orientierung. Bitte informieren Sie sich immer in der fur Sie zu-
treffenden Studien- und Prifungsordnung sowie im aktuellen Modulhandbuch. Fehler in dieser Tabelle

begriinden keinen prifungsrechtlichen Anspruch.

Modul Zugangsvoraus- Prufungsleistung C/SWS | Semesterlage Dauer
setzungen
Seminar I
M.Eth.311 Keine Portfolio mit Prasentation 9/4 WiSe Zwei Sem.
Sem. II: SoSe
M.Eth.312 Keine Portfolio mit Prasentation 6/4 Jedes SoSe Eg‘mbls zwel
Forschungs- bzw. Projektbericht und Ein bis zwei
M.Eth313 M.Eth.311, M.Eth.312 Prasentation 15/2 Jedes Sem. Sem
+ 5 Wochen Praxisprojekt )

M.Eth.314 | Keine Vortrag mit Diskussion | Vorleistung: | g5 | jo4es sem. | Ein Sem.

schriftl. Review zu vier Vortrédgen

M.Eth.314b | Keine Vortrag mit Diskussion | Vorleistung: |3/ | jo4es sem. | Ein Sem.

schriftl. Review zu zwei Vortragen
. . . N . Ein bis zwei

M.Eth.321 Keine Seminararbeit und Présentation 12/4 Jedes SoSe Sem

M.Eth.322 Keine Seminararbeit und Présentation 12/4 Jedes WiSe Eg‘mbls Zwel

M.Eth.323 Keine Seminararbeit und Présentation 12/4 Jedes WiSe Ein Sem.
M.Eth.321 oder .

M.Eth.324 M.Eth.322 oder Planung _und D_urchfuhrl_mg . 12/4 Jedes Sem. Ein Sem.

(Moderation) einer Seminarsitzung
M.Eth.323
M.Eth.331 Keine Seminararbeit und Prasentation 6/4 Jedes Sem. gzmbls zwel
M.Eth.332 Keine Haus_arbelt _l . 6C Jedes Sem. Ein Sem.
Vorleistung: Kurzexposé
Keine | empfohlen: L . )

M.Eth.333 M.Eth.313 Portfolio mit Présentation 6/2 Jedes 4. Sem. | Ein Sem.

B.Eth.371a Keine Klausur 6/4 UregelmaRig Eg\mbls zwel

B.Eth.371b Keine Klausur 6/4 UnregelmaRig gzmbls zwel

B.Eth.371c Keine Klausur 6/4 UnregelmaRig Eg\mbls Zwel

B.Eth.371d | Keine Klausur 6/4 | Unregelmanig | S DS 2

B.Eth.371e Keine Klausur 6/4 Unregelmalig ggmbls zwel

B.Eth.371f Keine Klausur 6/4 Unregelmafig Eg]mbls zwel

B.Eth.372 Keine Klausur 6/2 Jedes WiSe Ein Sem.

Nach Verfiig- Ein bis zwei

B.Eth.373a B.Eth.371a Klausur 6/4 barkeit Sem.

Nach Verfug- Ein bis zwei

B.Eth.373b B.Eth.371b Klausur 6/4 barkeit Sem.

B.Eth.373c | B.Eth.371c Klausur 6/4 Nach Verflg- | Ein bis zwei

barkeit Sem.

B.Eth373d | B.Eth.371d Klausur 64 | Nach Verfug- | Ein bis zwei

barkeit Sem.
Nach Verfiig- Ein bis zwei

B.Eth.373e B.Eth.371e Klausur 6/4 barkeit Sem.

Nach Verfug- Ein bis zwei

B.Eth.373f B.Eth.371f Klausur 6/4 barkeit Sem.

B.Eth.374 B.Eth.372 Klausur 6/2 Jedes SoSe Ein Sem.
M.Eth.311 | empfohlen:

M.Eth.1000 M'Eth.'312; M.Eth.313 Préasentation | Masterarbeit 30/2 Jedes Sem. Ein —zwei
und eines der Module Sem.
M.Eth.321/322/323

Préasentation oder Arbeitsaufgaben
Keine | empfohlen: oder mundliche Prifung |

M.KAEE.103 | M.KAEE.101 und Vorleistung: Lekture im Lektirese- 9/3 Jedes WiSe Ein Sem.

M.KAEE.102 minar oder Arbeitsaufgaben in der
Ubung
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Modultabelle

M.MIS.003

Keine

Referat mit schriftl. Ausarbeitung

9/4

Jedes 3. Sem.

Ein Sem.

M.MIS.016

Keine

Portfolio oder Hausarbeit

6/3

Jedes WiSe

Ein Sem.

M.MIS.017

Keine

Portfolio oder Hausarbeit

6/3

Jedes WiSe

Ein Sem.

M.MZS.1

Nicht belegbar wenn
M.MZS.11 bereits
bestanden | empfohlen:
Grundkenntnisse der
Forschungslogik
quantitativer
Sozialforschung

Exposé

4/3

Jedes WiSe

Ein Sem.

M.MZS.2

B.MZS.03 oder ein
aquivalentes Modul aus
einem vergleichbaren
BA-Studiengang oder
M.MZS.1 oder
M.MZS.11; M.MZS.2
darf nicht belegt werden,
wenn M.MZS.12

bereits bestanden

Feldbericht
Vorleistung: Gruppenvortrag mit
anschlieRender Diskussion

4/3

Jedes SoSe

Ein Sem.

M.MZS.3

B.MZS.11 oder
B.MZS.21 oder ein
aquivalentes Modul aus
einem vergleichbaren
BA-Studiengang oder
M.MZS.1 oder
M.MZS.11; M.MZS.3
darf nicht belegt werden,
wenn M.MZS.13
bereits bestanden |
empfohlen: B.MZS.12,
B.MZS.13, B.MZS.14

Analysebericht
Vorleistung: Gruppenvortrag mit
anschlieRender Diskussion

4/3

Jedes WiSe

Ein Sem.

M.MZS.4

Keine

Vortrag mit schriftl. Ausarbeitung

4/3

Jedes WiSe

Ein Sem.

M.MZS.5

Keine

Hausarbeit

4/3

Jedes SoSe

Ein Sem.

M.MZS.6

M.MZS.4/14 oder
M.MZS.5/15 oder
M.MZS.27;

nicht belegbar wenn
M.MZS.16 bereits
bestanden

Vortrag mit schriftl.
Ausarbeitung

4/3

Jedes WiSe

Ein Sem.

M.MZS.14

Keine

Vortrag mit schriftl.
Ausarbeitung

6/3

Jedes SoSe

Ein Sem.

M.MZS.15

Keine

Hausarbeit

6/3

Jedes WiSe

Ein Sem.

M.MZS.16

M.MZS.16 darf nicht
belegt werden, wenn
M.MZS.6 bereits be-
standen; M.MZS.4/14
oder M.MZS.5/15 oder
M.MZS.27;

Vortrag mit schriftl.
Ausarbeitung

6/3

Jedes WiSe

Ein Sem.

M.Mzs.21

Keine | empfohlen:
B.MZS.11 und
B.MZS.12

Klausur

4/3

Jedes SoSe

Ein Sem.

B.MZS.5

B.MZS.01 oder
BMZS.03 oder
B.MZS.02 oder
B.GeFo0.02

Hausarbeit

12/6

Jedes SoSe

Zwei Sem.

B.MZS.6

B.MZS.01 oder
B.MZS.02 oder
B.MZS.03 oder
B.GeFo0.02

Prasentation mit schriftl.
Ausarbeitung

4/2

Jedes Sem.

Ein Sem.
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Modultabelle

M.Relw.01 Keine Mundl. Prifung + Thesenpapier 6/4 Jedes WiSe Ein .bls
zwei Sem.
M.Rel.W.02 Keine Referat mit schriftl. Ausarbeitung 6/4 Jedes Sem. Zwei Sem.

Die Zugangsvoraussetzungen fiir die Module der Modulpakete entnehmen Sie bitte den

Modulpakete in den Ordnungen der zugehdrigen Studiengange (z.B. Modulpaket Politikwissenschaft

geregelt im Modulverzeichnis des MA Politikwissenschaft).

r 1
1 1
1 1
’ :
i Modulverzeichnissen der geltenden Prifungsordnung. Sie finden die Modulbeschreibungen der i
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
L A
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Das Modulpaket
Modulpaket Diversitatsforschung

DAS MODULPAKET
DAS FACHEXTERNE MODULPAKET

Es gibt ein groRes Spektrum an wahlbaren Zweitfachern (sofern entsprechende Fachmodule im BA-
Studium absolviert wurden). Eine Ubersicht (iber das Angebot der wéhlbaren Modulpakete im Umfang
von 36 C im Masterstudiengang Ethnologie sowie die Zulassungsvoraussetzungen finden Sie unter
www.uni-goettingen.de/de/220790.html.

Die Zulassung zu den Modulpaketen erfolgt Uber die jeweilige Fakultat / das Fach.

Bitte reichen Sie Ihren Antrag auf Zulassung zum Modulpaket bei Herrn Ertelt.

©® Martin Ertelt nach Vereinbarung
Oeconomicum, Raum 1.129
Platz der Géttinger Sieben 3
Tel.: +49 (0)551/ 39-19730 =

. S . http://www.uni-
martin.ertelt-1@sowi.uni-goettingen.de P

goettingen.de/de/master/367927.html

MODULPAKETE DER SOZIALWISSENSCHAFTLICHEN FAKULTAT

MODULPAKET DIVERSITATSFORSCHUNG

Zugangsvoraussetzungen

Zugangsvoraussetzungen fur das Modulpaket Sozialwissenschaftliche Diversitatsforschung im Umfang
von 36 C ist der Nachweis Uber den erfolgreichen Abschluss von Modulen aus einem der Bereiche
Erziehungswissenschaft oder Geschlechterforschung oder Politikwissenschaft oder Soziologie oder

Wirtschaftswissenschaften im Umfang von insgesamt wenigstens 36 C.

Wabhlpflichtmodule |
Es missen Module im Umfang von insgesamt wenigstens 36 C nach Mal3gabe der nachfolgenden Best-

immungen erfolgreich absolviert werden:

a. Es mussen vier der folgenden Module im Umfang von insgesamt 26 C erfolgreich absolviert werden.
Die Module M.Div.20A und M.Div.20B sowie M.Div.30A und M.Div.30B kdnnen jeweils nur alternativ
zueinander belegt werden:
M.Div.10 Theoretische Perspektiven der Diversitatsforschung (6 C/3 SWS)
M.Div.20A  Gesellschaftliche Bedingungen von Diversitat und Diversifizierungsprozessen
Allgemeine Analysen (6 C/3 SWS)
M.Div.20B  Gesellschaftliche Bedingungen von Diversitdit und Diversifizierungsprozessen -
Spezifische Analysen (6 C/3 SWS)
M.Div.30A  Diversitat und Diversifizierungsprozesse in institutionellen und organisationalen
Kontexten - Allgemeine Analysen (6 C/3 SWS)
M.Div.30B  Diversitat und Diversifizierungsprozesse in institutionellen und organisationalen
Kontexten - Spezifische Analysen (6 C/3 SWS)
M.Div.4 Diversitdt und Diversifizierungsprozesse aus interaktions- und handlungstheoretischer

Perspektive - Soziale Prozesse erforschen (Lehrforschung) (8 C/4 SWS)
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Modulpakete der Sozialwissenschaftlichen Fakultat
Modulpaket Diversitatsforschung

b. Es missen eines oder zwei der folgenden Module im Umfang von wenigstens 10 C erfolgreich
absolviert werden:
M.Div.5 Praktikum (10 C/2 SWS)
M.Div.6 Train the Diversity Trainer (10 C/3 SWS)
M.Div.80 Grundlagen der quantitativen Evaluationsforschung (8 C/6 SWS)
M.MZS.1 Konzeption und Planung quantitativer empirischer Forschungsprojekte (4 C/3 SWS)
M.MZS.2 Standardisierte sozialwissenschaftliche Erhebungsmethoden (4 C/3 SWS)
M.MZS.12  Datenerhebung in der quantitativen Sozialforschung (6 C/3 SWS)
M.MZS.3 Angewandte multivariate Datenanalyse (4 C/3 SWS)
M.MZS.13  Anwendungsmoglichkeiten und -grenzen multivariater Datenanalyse (6 C/3 SWS)
M.MZS.4 Allgemeine methodologische Grundlagen der qualitativen Sozialforschung

(4 C/3 SWS)
M.MZS.14  Spezielle methodologische Grundlagen der qualitativen Sozialforschung

(6 C/3 SWS)
M.MZS.5 Qualitative Erhebungs- und Auswertungsmethoden - Uberblick (4 C/3 SWS)
M.MZS.15  Qualitative Erhebungs- und Auswertungsmethoden — Vertiefung (6 C/3 SWS)

M.MZS.6 Planung und Durchfiihrung qualitativer empirischer Qualifikationsarbeiten

(4 C/3 SWS)
M.WIWI- Cross-Cultural Management (6 C/2 SWS)
BWL.0122
M.WIWI- Strategic Human Resource Development (6 C/2 SWS)
BWL.0110

M.Pol.600 Poltisches Denken heute: Zivilgesellschaft, Globalisierung und Menschenrechte
(15 C/4 SWS)

© Kristina Schneider nach Vereinbarung
Institut fir Diversitatsforschung
Oeconomicum, Raum 1.125
Platz der Géttinger Sieben 3
Tel.: +49 (0)551 / 39-20252
kristina.schneider@ uni-goettingen.de

www.uni-goettingen.de/de/445828.htm|
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Modulpakete der Sozialwissenschaftlichen Fakultat
Modulpaket Erziehungswissenschaft

MODULPAKET ERZIEHUNGSWISSENSCHAFT

Zugangsvoraussetzungen

Zugangsvoraussetzung fur das Modulpaket Erziehungswissenschaft im Umfang von 36 C ist der Nach-
weis Uber den erfolgreichen Abschluss von Modulen aus der Erziehungswissenschaft im Umfang von

insgesamt wenigstens 36 C.

Pflichtmodule

Es mussen folgende drei Module im Umfang von 36 C erfolgreich absolviert werden

M.Erz.101 Erziehungs-, Sozialisations- und Professionalisierungstheorie und -forschung
(12 C/6 SWS)

M.Erz.201 Schul- und Unterrichtsforschung (12 C/6 SWS)

M.Erz.011 Grundlagen und Rahmung: Bildungsforschung und Schulsystem (12 C/6 SWS)

©® Thomas Géymen-Steck Mi: 14.00 - 16.00 Uhr
Institut fir Erziehungswissenschaft Anmeldung Uber das personliche Profil in
Waldweg 26, Raum 7.103 Stud.IP; abweichende Termine in der vorle-
Tel.: +49 (0)551 / 39- 29463 sungsfreien Zeit, siehe Ankiindigung unter
E-Mail: tgoeyme@uni-goettingen.de www.uni-goettingen.def/ife

http://www. uni-
goettingen.de/ife/studiengangsbeauftragter
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Modulpakete der Sozialwissenschaftlichen Fakultat
Modulpaket Geschlechterforschung

MODULPAKET GESCHLECHTERFORSCHUNG

Zugangsvoraussetzungen
Das Modulpaket Geschlechterforschung im Umfang von 36 C kann nur studieren, wer im Verlauf des
vorhergehenden Studiengangs mindestens 24 C aus dem Bereich der Geschlechterforschung nachwei-

sen kann.

a. Pflichtmodule

Es mussen folgende Module im Umfang von 16 C erfolgreich absolviert werden:
M.GeFo.10 Theoretische Perspektiven in der Geschlechterforschung (10 C/4 SWS)
M.GeFo0.80a Geschlecht und Transformation (6 C/ 2 SWS)

b. WahlIpflichtmodule
Es mussen zwei der folgenden Wabhlpflichtmodule im Umfang von 20 C erfolgreich absolviert werden:

M.GeFo.20 Methodologie und Empirie der Geschlechterforschung (10 C/ 4 SWS)
M.GeFo0.30 Geschlecht, Kérper und Sexualitat (10 C/4 SWS)
M.GeFo.40 Geschlecht und soziale Ordnungen (10 C/4 SWS)
M.GeFo.50 Geschlecht, Okonomie und materielle Kultur (10 C/4 SWS)
M.GeFo0.60 Geschlecht im politischen Raum (10 C/4 SWS)
M.GeFo.70 Geschlecht, mediale Reprasentationen und symbolische Ordnungen (10 C/4 SWS)
©® Helga Hauenschild Di: 09.30 - 11.30 Uhr
Koordinationsstelle Geschlechterforschung und nach Vereinbarung

Verfligungsgebaude (VG) 0.107
Platz der Géttinger Sieben 7
Tel.: +49 (0)551 / 39-9457
hhauens@gwdg.de

& www.geschlechterforschung.uni-
goettingen.de
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Modulpakete der Sozialwissenschaftlichen Fakultat
Modulpaket Modern Indian Studies

MODULPAKET MODERN INDIAN STUDIES

Zugangsvoraussetzungen
Voraussetzungen fir den Zugang zum Modulpaket Modern Indian Studies im Umfang von 36 C sind
a) Leistungen aus den Sozialwissenschaften, den Geisteswissenschaften oder den Wirtschafts-
wissenschaften im Umfang von wenigstens 33 C und
b) der Nachweis ausreichender Kenntnisse der englischen Sprache; dieser wird gefiihrt durch

Mindestleistungen in einem international anerkannten Test (naheres siehe Prifungsordnung).

a. Pflichtmodule

Es mussen folgende Module im Umfang von insgesamt 20 C erfolgreich absolviert werden:
M.MIS.001 Interdisciplinary Studies of Modern India | (10 C/4 SWS)

M.MIS.002 Interdisciplinary Studies of Modern India Il (10 C/4 SWS)

b. WahlIpflichtmodule
Es missen wenigstens zwei der folgenden Module im Umfang von insgesamt wenigstens 16 C
erfolgreich absolviert werden:

M.MIS.003 Topics in Modern Indian Studies I: State and Society (9 C/4 SWS)
M.MIS.004 Topics in Modern Indian Studies II: Culture and History (9 C/3 SWS)
M.MIS.005 Topics in Modern Indian Studies lll: Religion (9 C/4 SWS)
M.MIS.110 Preparing a research project (6 C/1 SWS)
M.MIS.011 Diversity and Inequality: Theories and Methods (6 C/3 SWS)
M.MIS.112 Diversity and Inequality: Politics and Policy (9 C/3 SWS)
M.MIS.013 Diversity and Inequality: Comparative Approaches (9 C/4 SWS)
M.MIS.114 Metamorphoses of the Political | (9 C/4 SWS)
M.MIS.015 Metamorphoses of the Political Il (6 C/3 SWS)
M.MIS.016 Analysing Religions in South Asia (6 C/3 SWS)
M.MIS.017 Media and the Public Sphere in Modern India (6 C/3 SWS)
M.MIS.018 Capitalism and the Social Transformation in Modern India (6 C/3 SWS)
M.MIS.119 MA Colloquium (4 C/1 SWS)
M.MIS.121 Methodological approaches to topics in Modern Indian Studies | (4 C/2 SWS)
M.MIS.022 Methodological approaches to topics in Modern Indian Studies Il (6 C/3 SWS)
M.MIS.023 Methodological approaches to topics in Modern Indian Studies Il (9 C/4 SWS)
M.MIS.029 Development Economics of India (6 C/4 SWS)
M.MIS.030 Development Economics of India Seminar (6 C/4 SWS)
M.MIS.031 Introductory Economics for Modern Indian Studies (6 C/2 SWS)
© Dr. Gajendran Ayyathurai Mi: 14.00 - 16.00 Uhr (bitte vorher per Mail
Centre for Modern Indian Studies vereinbaren)
Waldweg 26, Zimmer 1.106
Tel.: +49 (0)551 / 39-19652 E]  www.uni-goettingen.de/de/131257.htm

gajendran.ayyathurai@cemis.uni-
goettingen.de
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Modulpakete der Sozialwissenschaftlichen Fakultat
Modulpaket Politikwissenschaft

MODULPAKET POLITIKWISSENSCHAFT

Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzungen fur das Modulpaket Politikwissenschaft im Umfang von 36 C ist der Nachweis Uber
den erfolgreichen Abschluss von Modulen aus dem Bereich der Politikwissenschaft im Umfang von min-
destens 36 C.

a. Pflichtmodule
Es mussen folgende Module im Umfang von insgesamt 32 C erfolgreich absolviert werden:

M.Pol.100a Forschungslogik und -design in der Politikwissenschaft (8 C/4 SWS)
M.Pol.200 Vertiefung: Politische Theorie und Internationale Beziehungen (12 C/4 SWS)
M.Pol.300 Vertiefung: Vergleichende Politikwissenschaft und Politisches System der BRD

(12 C/4 SWS)

b. Wahlpflichtmodule

Es muss eines der folgenden Module im Umfang von wenigstens 4 C erfolgreich absolviert werden:

M.MZS.1 Konzeption und Planung empirischer Forschungsprojekte (4 C/ 3 SWS)

M.MZS.2 Standardisierte sozialwissenschaftliche Erhebungsmethoden (4 C/3 SWS)

M.MZS.3 Angewandte multivariate Datenanalyse (4 C/3 SWS)

M.MZS.4 Allgemeine methodologische Grundlagen der qualitativen Sozialforschung
(4 C/I3 SWS)

M.MZS.5 Qualitative Erhebungs- und Auswertungsmethoden - Uberblick (4 C/3 SWS)

M.MZS.6 Planung und Durchfiihrung empirischer Qualifikationsarbeiten (4 C/ 3 SWS)

M.MZS.11 Konzeption und Planung empirischer Forschungsprojekte (6 C/ 3 SWS)

M.MZS.12 Datenerhebung in der quantitativen Sozialforschung (6 C/3 SWS)

M.MZS.13 Anwendungsmaoglichkeiten und -grenzen multivariater Datenanalyse (6 C/3 SWS)

M.MZS.14 Spezielle methodologische Grundlagen der qualitativen Sozialforschung
(6 C/ 3 SWS)

M.MZS.15 Qualitative Erhebungs- und Auswertungsmethoden - Vertiefung (6 C/3 SWS)

M.MZS.16 Planung und Durchfihrung qualitativer empirischer Qualifikationsarbeiten
(6 C/ 3 SWS)

M.MZS.27 Qualitative Lehrforschung (8 C/ 4 SWS)

© Julia Hagen siehe Homepage

Institut fur Politikwissenschaft

Oeconomicum, Raum 0.144

Platz der Géttinger Sieben 3

Tel.: +49 (0)551 / 39-12409
studienberatung-spw@sowi.uni-goettingen.de

www.uni-goettingen.de/de/28823.html
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Modulpakete der Sozialwissenschaftlichen Fakultat
Modulpaket Soziologie

MODULPAKET SOZIOLOGIE

Zugangsvoraussetzungen

Zugangsvoraussetzung fur das Modulpaket Soziologie im Umfang von 36 C ist der Nachweis Uber den

erfolgreichen Abschluss von Modulen aus dem Bereich der Soziologie im Umfang von mindestens 40 C.

a. Wahlpflichtmodule

Es missen Module im Umfang von insgesamt 36 C nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen erfolg-

reich absolviert werden.

aa. Pflichtmodule

Es mussen folgende zwei Module im Umfang von insgesamt 12 C erfolgreich absolviert werden:

M.S0z.100
M.S0z.200

Makrosoziologische Theorien (6 C/3 SWS)
Methoden des Vergleichs (6 C/3 SWS)

bb. Wahlpflichtmodule
Es missen vier der folgenden Wahlpflichtmodule im Umfang von 24 C erfolgreich absolviert werden:

M.So0z.30a Arbeit und Sozialstruktur (Uberblicksmodul) (6 C/3 SWS)

M.S0z.30b Arbeit und Sozialstruktur zur Vertiefung (Vertiefungsmodul) (6 C/3 SWS)

M.So0z.40a Politische Soziologie und Sozialpolitik (Uberblicksmodul) (6 C/3 SWS)

M.So0z.40b Politische Soziologie und Sozialpolitik zur Vertiefung (Vertiefungsmodul)
(6 C/3 SWS)

M.So0z.50a Kultursoziologie (Uberblicksmodul) (6 C/3 SWS)

M.S0z.50b Kultursoziologie zur Vertiefung (Vertiefungsmodul) (6 C/3 SWS)

M.So0z.8 Strukturen und Dynamiken auf3ereuropdischer Gesellschaften
(Regionalmodul) (6 C/2 SWS)

© Dr.InaAlber-Armenat Siehe Homepage: http://www.uni-

Institut flr Soziologie goettingen.de/de/569935.html

Oeconomicum, Raum 0.161

Platz der Goéttinger Sieben 3

www.uni-goettingen.de/studium-soziologie

Tel.: +49 (0)551 / 39-12320
studium.soziologie @uni-goettingen.de
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Modulpakete der Sozialwissenschaftlichen Fakultat
Modulpaket Sportwissenschaften

MODULPAKET SPORTWISSENSCHAFTEN

Zugangsvoraussetzungen
Zugangsvoraussetzung fur das Modulpaket Sportwissenschaften im Umfang von 36 C ist der Nachweis

von Leistungen aus den Sportwissenschaften im Umfang von wenigstens 30 C

Pflichtmodule

Es mussen folgende finf Module im Umfang von 36 C erfolgreich absolviert werden:

M.Spo.101 Interdisziplinare Einfihrung: Sport und Bewegung in Pravention und
Rehabilitation (8 C/4 SWS)

M.Spo.104 Theorie und Praxis der gesundheitsorientierten Angebote (8 C/4 SWS)

M.Spo.107 Angewandte medizinische Trainingstherapie (6 C/3 SWS)

M.Spo.108 Psychomotorik (6 C/3 SWS)

M.Spo.202 Bewegung und Gesundheitsférderung aus unterschiedlichen Perspektiven (8 C/4
SWS)

©® Dr. Thomas Ohrt siehe Homepage

Institut fur Sportwissenschaften
Sprangerweg 2, Raum 5.101
Tel.: +49 (0)551 / 39-20090

studienb@uni-goettingen.de www.uni-goettingen.de/de/123138.html
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Schliisselkompetenzen

SCHLUSSELKOMPETENZEN

Das Angebot an Schliisselkompetenzen ist frei wahlbar aus dem hier abgebildeten Angeboten.

1. SCHLUSSELKOMPETENZANGEBOTE DER SOZIALWISSENSCHAFTLICHEN FAKULTAT

Im ,Modulhandbuch Schlisselkompetenzen der Sozialwissenschaftlichen Fakultat* finden Sie fiir jedes

Semester das fakultatseigene Modulangebot: www.sowi.uni-goettingen.de/schluesselkompetenzen.

a. Sachkompetenz

B.Erz.010

B.GeFo0.08
B.GeFo0.09
B.GeFo.11
B.Pol.10
B.S0z.02
B.Sowi.20
B.Sowi.100

B.Spo.02
B.Spo.15
B.Spo.29
B.Spo.103
SQ.Sowi.22
SQ.Sowi.23
SQ.Sowi.29
SQ.Sowi.40
SQ.Sowi.41

Padagogisches Handeln und Professionalitat; Theorie(n), Geschichte(n), Felder (10 C/
4 SWS)

Genderkompetenz | (4 C/2 SWS)

Genderkompetenz Il (4 C/2 SWS)

Gender, Selbstorganisation, Teamwork (6 C/3 SWS)

Model United Nations (8 C/3 SWS)

Einflhrung in die Sozialstrukturanalyse moderner Gesellschaften (8 C/4 SWS)
Wissenschaft und Ethik (6 C/2 SWS)

Einflhrung in die Sozialwissenschaften — Wissenschaftstheorie und Modelle sozialer
Interaktion (6 C/4 SWS)

Trainings- und bewegungswissenschaftliche Grundlagen des Sports (5 C/3 SWS)

Sport und Geschlecht (6 C/4 SWS)

Grundlagen der Sportsoziologie (5 C/3 SWS)

Sportpadagogische Grundlagen (5 C/3 SWS)

Bachelorarbeitsforum (4 C/2 SWS)

Lehrforschungsprojekt am Beispiel (8 C/4 SWS)

Offentlichkeitsarbeit und Public Relations (4 C/2 SWS)

Kolloquium Geschlechterforschung (4 C/2 SWS)

Kolloquium Soziologie (4 C/2 SWS)

b. Sprachkompetenz

B.Eth.371d
B.MIS.706
B.MIS.709
SQ.Sowi.7

SQ.Sowi.17

SQ.Sowi.27

SQ.Sowi.37
SQ.Sowi.47

Sprachstudium: Swabhili (6 C/4 SWS)

Moderne indische Sprache - intensiv (6 C/4 SWS)

Moderne indische Sprache - intensiv Il (6 C/4 SWS)

Sprachkurs A (auch aulereuropdische Sprachen, Raum Indopazifik und Afrika)
(2C)

Sprachkurs B (auch aufRereuropédische Sprachen, Raum Indopazifik und Afrika)
(4C)

Sprachkurs C (auch auflereuropaische Sprachen, Raum Indopazifik und Afrika)
(6C)

Sprachkurs (auch au3ereuropdische Sprachen, Raum Indopazifik und Afrika) (3 C)
Wissenschaftssprache Deutsch fur auslandische Studierende - Fokus Sprechen
und Prasentieren (6 C/4 SWS)
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SQ.Sowi.57  Wissenschaftssprache Deutsch fiir auslandische Studierende - Fokus Schreiben

(6 C/4 SWS)

c. Selbstkompetenz und Sozialkompetenz

SQ.Sowi.1
SQ.Sowi.2
SQ.Sowi.2c
SQ.Sowi.3

SQ.Sowi.4
SQ.Sowi.5
SQ.Sowi.11

SQ.Sowi.12

SQ.Sowi.13
SQ.Sowi.15
SQ.Sowi.19
SQ.Sowi.20
SQ.Sowi.21
SQ.Sowi.24
SQ.Sowi.25
SQ.Sowi.30
SQ.Sowi.31
SQ.Sowi.32
SQ.Sowi.36
SQ.Sowi.46

SQ.Sowi.1000

Die Tutorentatigkeit (einschliel3lich Qualifizierungsseminar) (10 C/3 SWS)

Das Studentische Mentorinnenprogramm (4 C/1 SWS)

Das Studentische Mentorinnenprogramm — Vertiefung (4 C/1 SWS)

Service Learning: Ehrenamtliche Tatigkeit bei einer gemeinniitzigen Géttinger Einrich-
tung (6 C/2 SWS)

Birgerschaftliches Engagement/Ehrenamtliche Tatigkeit (6 C/2 SWS)

Praktika in einschlégigen Bereichen A (8 C/2 SWS)

Die Tatigkeit als Wettkampfsportler/in auf nationalem oder internationalem Niveau
(2 C/1 SWS)

Die Tatigkeit in der studentischen Selbstverwaltung als Obmann/Obfrau fir eine
Sportart (2 C/1 SWS)

Praxis der Sozialwissenschaften (4 C/2 SWS)

Praktika in einschlagigen Bereichen B (10 C/2 SWS)

Sozialwissenschaftliche Berufsfelder zwischen Theorie und Praxis (4 C/2 SWS)
Netzwerken flr Sozialwissenschaftlerinnen und Sozialwissenschaftler (4 C/2 SWS)
Projektmanagement (4 C/2 SWS)

Interkulturelle Kompetenz und Auslandsaufenthalt (8 C/4 SWS)

Praktika in einschlagigen Bereichen C (12 C/2 SWS)

Studienorganisation und Zeitmanagement (4 C/2 SWS)

Planung einer eigenen Lehrveranstaltung (4 C/2 SWS)

Mittelakquise fur Forschungsantrage und Stipendien (8 C/4 SWS)

Praxiskurs: Bewerbungstraining flr Sozialwissenschafterinnen (4 C/2 SWS)
Praxiskurs: Kompetenzanalyse (4 C/2 SWS)

Die Mitgliedschaft in der studentischen bzw. akademischen Selbstverwaltung

(6 C/ 1 SWS)

d. Methodenkompetenz

B.MZS.02
B.MZS.6

B.MZS.11
B.MZS.12

B.MZS.13
B.MZS.22
B.Sowi.1
B.Sowi.11
B.Sowi.111

Seminar "Praxis der empirischen Sozialforschung" (4 C/2 SWS)

Interpretative Erhebungs- und Auswertungsmethoden (4 C/2 SWS)

Statistik | (4 C/4 SWS)

Statistik II: Zusammenhangsanalyse am Beispiel von Wirtschafts- und Sozialstatistik
(4 C/4 SWS)

Statistik 1ll: Multivariate statistische Datenanalyse (4 C/4 SWS)

Computergestiitzte Datenanalyse Il (4 C/3 SWS)

Einfihrung ins wissenschaftliche Arbeiten (2 C/2 SWS)

Textarten im Studium der Sozialwissenschaften (4 C/1 SWS)

Akademisches Schreiben und wissenschaftliches Arbeiten (6 C/4 SWS)
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Schliisselkompetenzen

M.MZS.5 Qualitative Erhebungs- und Auswertungsmethoden (4 C/3 SWS)

SQ.Sowi.8 EDV-Kurs A (2 C)

SQ.Sowi.18 EDV-Kurs B (4 C)

SQ.Sowi.26 Angewandtes und journalistisches Schreiben (4 C/2 SWS)

SQ.Sowi.28 EDV-Kurs C (6 C)

SQ.Sowi.33 Medienkompetenz  flir  Sozialwissenschaftlerinnen und  Sozialwissenschaftler
(4 C/2 SWS)

SQ.Sowi.38 EDV-Kurse (3 C)

2. SCHLUSSELKOMPETENZANGEBOTE DER UNIVERSITAT
Das Modulangebot an facherlbergreifenden Schlisselkompetenzmodulen:

www.uni-goettingen.de/de/196175.html.

3. SCHLUSSELKOMPETENZANGEBOTE DER ZESS

Das Modulangebot der Zentralen Einrichtung fur Sprachen und Schliisselkompetenzen (ZESS) umfasst
die Bereiche Fremdsprachen, Allgemeine Schliisselkompetenzen sowie ZESS-IT und ist zu finden un-
ter: www.zess.uni-goettingen.de/. Bitte beachten Sie ZESS-spezifischen Zeitrdume und Formalitaten fur

Einstufungstests (z.B. bei Sprachen) und Kursanmeldungen.

BERATUNG ZU UND ANERKENNUNG VON SCHLUSSELKOMPETENZEN

Bei Fragen zum Thema Schlisselkompetenzen wenden Sie sich bitte zundchst an Michael Bonn-
Gerdes, der auch fur die Anerkennung der Module SQ.Sowi.5/15/25 (Praktikum) sowie SQ.Sowi.3/4
(Ehrenamt) zustandig ist. FUr alle oben genannten Modulangebote (inkl. ZESS und universitatsweite
Schlusselkompetenzen) missen Sie sich Uber FlexNow anmelden. Um andere Leistungen (z.B. aus
dem Ausland) im Bereich der Schlisselkompetenzen anerkannt zu bekommen, wenden Sie sich bitte

direkt an Annegret Schallmann.

© Michael Bonn-Gerdes Mo: 13.00 - 15.00 Uhr
Oeconomicum, Raum 1.104 Do: 14.00 - 16.00 Uhr
Platz der Gottinger Sieben 3 und nach Vereinbarung
Tel.: +49 (0)551 / 39-13576 WWW.SOW. Uni-

michael.bonn-gerdes@sowi.uni-goettingen.de .
g @ 9 9 goettingen.de/schluesselkompetenzen
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EXEMPLARISCHE STUDIENVERLAUFSPLANE

1. Fachstudium im Umfang von 78 C, Studienbeginn zum Sommersemester

Schliisselkompetenzen

Sem. Fachstudium Ethnologie (78 C)
5 C* (12¢)
Modul Modul Modul Modul Modul
M.MZS.15 SK.IKGIKK.07
1 M.Eth.321 M.Eth.312 Qualitative Interkulturelle SQ.Sowi.37
) Profil I: Materialitat und Theoretische Zugange und Erhebungs- und Kompetenz fir Sprachkurs
$32¢C Umwelt analytische Perspektiven Auswertungsmethoden — Teams 3C
12C 6C Vertiefung 3C
M.Eth.311 6C
Theoretische Zugange
und analytische
Perspektiven
9¢C M.Eth.322
2. Profil 1l: Mobilitat und . M.Eth.331 .
Identitat Regionale Ethnologie
225C 12C 6C
B.Eth.371f
Sprachstudium: Spezielle Sprachen der
Schwerpunktregionen
M.Eth.314 6C
3. M.Eth.313 Die W|ssensch§ftllche M.Eth.324
Ethnologische Debatte: Modul zur Profilscharfung
z33C Forschungspraxis Forschungsvortrag und 12C
15C Diskussion
6C
4. M.Eth.1000
Masterabschlussmodul

z30C 30C
z120¢ 78 C+(30C) 12C

aue|dsjnepaAuaIpns ayosue|dwaxgy



6¢

2. Fachstudium im Umfang von 42 C, Studienbeginn Sommersemester

Modulpaket Professionalisierungsbereich
Sem. Fachstudium Ethnologie (42 C) (36 %) (Schlisselkompetenzen)
2 C* (12C)
Modul Modul Modul Modul Modul Modul
M.Eth.321 .
1. Profil I: Materialitat und Pro'slgﬁ?;gi%nent
Umwelt J g
£30cC M.Eth.311 12C M.Eth.312 4c
Theoretische Me.thod.en Py
Z;g;nggcﬁgd Vorbereitung der
yusc Forschungspraxis
Perspektiven 6C SQ.Sowi.32
9C .O0WI.
2. Mittelakquise fur Forschungsantrage
30 C und Sgpgndlen
3. M.Eth.313
Ethnologische
X30C Forschungspraxis
15C
4. M.Eth.1000
Masterabschlussmodul
z30C 30C
2120
C 42 C (+300C) 36 C 12C

aue|dsjnejaAuaipnis ayosue|dwaxy



Planen Sie lhr Studium ganz einfach online — Die Informationsplattform fiir Studierende (IPS2)

PLANEN SIE IHR STUDIUM GANZ EINFACH ONLINE — DIE INFORMATIONSPLATTFORM FUR
STUDIERENDE (IPS?)

Die Informationsplattform fir Studierende ist ein individualisierbarer, interaktiver Semester- und Stu-
dienplaner, der alle wichtigen Systeme lhres Studiums (u. a. FlexNow, Stud.IP, UniVZ) an einem Ort
personenspezifisch vereint.

Die lange Suche nach Informationen an verschiedenen Orten ist vorbei: Alle zur Wahl stehenden Modu-
le werden Ihnen Ubersichtlich angezeigt. Daneben zeigt Ihnen das Tool an, wann welche Module ange-
boten werden. Eine Verknlipfung mit Stud.IP ermdglicht das sofortige Eintragen fir die Veranstaltung,
das Abrufen der eingestellten Materialien und die Eintragung der Module in den Stundenplan. Durch die
Verknupfung mit FlexNow sehen Sie auf einen Blick, welche Module Sie (nicht) bestanden haben, wann

Prufungen und Anmeldungen mdoglich sind.

Erste Schritte zur Nutzung der IPS?

Sobald Sie sich im eCampus angemeldet haben, steht Ihnen die IPS2-Plattform unter
~weitere Dienste* zur Verfligung.
@ l?L(}RL'. AUGUST-UNIVERSITAT UNI\'I':RS\T»\V'V[S.\mF['JI?IN : UMG O

eCampusMail Stud.IP FlexNow

Lesezeichen SB/UnivVZ
LSG/SUB-Arbeitsrdume

. Kalender
SB./UnivZ

Qrmulare
LSG/SUB-Arbeitsraume
erate verwalten
Kalender
Zuletzt verwendet Nachdem Sie IPS? einmal aufgerufen haben, erscheint das Symbol fur
2 “
% den Aufruf von IPS? im Portlet ,Zuletzt verwendet
Paad
eCampusMail . o . . .
Eine detaillierte Anleitung finden Sie unter
X suB N~
& www.uni-goettingen.de/de/495733.htm
FlexNow LSG/SUB-
Arbeitsrdume
0 »
SB/ UniVZ Stud.IP

Die Plattform stellt keine rechtlich verbindlichen Richtlinien dar. Bitte informieren Sie sich immer
in der fur Sie zutreffenden Studien- und Prifungsordnung.
Die Informationsplattform fir Studierende (IPS?) wurde fir unsere Fakultat entwickelt und aus dezentra-

len Studienbeitragen und Studienqualitatsmitteln entwickelt.

© Nadine Schroter
Oeconomicum, Raum 1.114
Platz der Géttingern Sieben 3
Tel.: +49 (0)551/ 39-5126
nadine.schroeter@sowi.uni-goettingen.de &) www.uni-goettingen.de/de/495733.html
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Prufungsamt der Fakultat

PRUFUNGSAMT DER FAKULTAT

Das Prufungsamt der Sozialwissenschaftlichen Fakultat organisiert den gesamten Prufungsablauf, von

der Einstellung der Prifungsangebote in das Prifungsverwaltungssystem FlexNow bis zur Ausstellung

der Abschlusszeugnisse.

@ Erstinformation
SoWi-Infopoint
Oeconomicum, Erster Stock
Platz der Gottingern Sieben 3
Tel.: +49 (0)551/ 39-4945

Leiterin des Prifungsamtes
Kirsten Brockelmann-Grabo
Oeconomicum, Raum 1.142

Platz der Géttinger Sieben 3

Tel.: +49 (0)551/ 39-7239
kirsten.brockelmann-grabo@zvw.uni-
goettingen.de

Im Priafungsamt zustandig fir den Master Ethnologie:

©® ConnydeleRoi
Oeconomicum, Raum 1.136
Platz der Goéttingern Sieben 3
Tel.: +49 (0)551/ 39-13600
conny.deleroi@zvw.uni-goettingen.de

&

Mo - Do: 09.00 - 16.00 Uhr
Fr: 09.00 - 13.00 Uhr
Semesterferien: sieche Homepage

www.uni-goettingen.de/de/47929.html

Di/ Do: 13.30 - 15.00 Uhr
und nach Vereinbarung

www.uni-goettingen.de/de/47929.html

Mo: 10.00 - 11.00 Uhr

Di/ Do: 13.30 - 15.00 Uhr

www.uni-goettingen.de/de/47929.html

Auch im Bereich FAQ unter pruefung.uni-goettingen.de kdnnen Sie grundlegende Fragen kléren.

KURZANLEITUNG FLEXNOW (ELEKTRONISCHE PRUFUNGSVERWALTUNG)

FlexNow ist das elektronische Prifungsverwal-
tungssystem der Universitat Gottingen. Auf den
Internetseiten des Prifungsamtes finden Sie eine
Anleitung, die Sie Schritt flr Schritt durch das
Prifungsverwaltungssystem leitet
=http://www.uni-goettingen.de/de/45574.html
(Allgemeine FlexNow Informationen fur
Erstsemester). Hier finden Sie alle Informationen
rund um die Themen: An- und Abmelden von
Prufungen; An- und Abmeldefristen; Einsehen
von Erstellen

Prufungsergebnissen; von

Leistungstbersichten.

MNoch Fragen?
Ihr Priiffungsamt
hilft Ihnen

Leistungsnachweise

Jederzeit in
Deutsch und
Englisch

Meine Priifungen

Bestanden?

Jede Priifung
missen Sie Uber
FlexNow
anmelden

Willkommen an der
Universitdt Gottingen

Willkommen bei
FlexNow

Meine Prufungen

Bin ich
angemeldet?
Kann ich mich

noch abmelden?

Priifungsordnung
und das UniVZ fur
die Module checken

FlexNow und
= UniVZ finden Sie
> im eCampus

o

Prifungen an-/abmelden

Medul, Prifung und
Termin auswahlen,
verbindlich
anmelden
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Ansprechpersonen der Sozialwissenschaftlichen Fakultéat

ANSPRECHPERSONEN DER SOZIALWISSENSCHAFTLICHEN FAKULTAT

STUDIENDEKANAT

Die Aufgaben des Studiendekanats liegen in der Organisation und Weiterentwicklung der Studiengange

sowie in der Betreuung der Studierenden und der Sicherstellung einer hohen Qualitat in Studium und

Lehre. Der Studiendekan tragt die Verantwortung fiir die Qualitdt der Lehre. Ihm zur Seite stehen die

Studiendekanatsreferentin sowie das Team des Studienbiros. www.sowi.uni-goettingen.de/studium

©® Studiendekanatsreferentin
Stefanie Merka
Oeconomicum, Raum 1.114
Platz der Géttinger Sieben 3
Tel.: +49 (0)551/ 39-9873
stefanie.merka@sowi.uni-goettingen.de

@ Ansprechpartner Master
Martin Ertelt
Oeconomicum, Raum 1.129
Platz der Géttinger Sieben 3
Tel.: +49 (0)551/ 39-19730
martin.ertelt-1@sowi.uni-goettingen.de

DEKANAT

©® Dekanin
Prof. Dr. Karin Kurz
Oeconomicum, Raum 0.102
Platz der Géttinger Sieben 3
Tel.: +49 (0)551/ 39-7211
Fax: +49 (0)551/ 39-19827
dekanat@sowi.uni-goettingen.de

©® Studiendekan
Prof. Timo Weishaupt, PhD
Oeconomicum, Raum 0.113
Platz der Géttinger Sieben 3
Tel.: +49 (0)551/ 39-5464
studiendekanat@sowi.uni-goettingen.de

@ Forschungsdekanin
Prof. Dr. Ariane S. Willems
Waldweg 26, Raum 8.104
Tel.: +49 (0)551/ 39-21400
Fax: +49 (0)551/ 39-21402
awilleml@uni-goettingen.de

@® Leiterin Studienbiiro

Annegret Schallmann

Oeconomicum, Raum 1.114

Platz der Gottinger Sieben 3

Tel.: +49 (0)551/ 39-7159
annegret.schallmann@sowi.uni-goettingen.de

Fakultatsreferentin

Petra Hillebrandt
Oeconomicum, Raum 0.217
Platz der Gottinger Sieben 3
Tel.: +49 (0)551/ 39-7211

Fax: +49 (0)551/ 39-19827
dekanat@sowi.uni-goettingen.de

Verwaltungsangestellte

Ann-Kathrin Weikert

Oeconomicum, Raum 0.218

Platz der Gottinger Sieben 3

Tel.: +49 (0)551/ 39-7192

Fax: +49 (0)551/ 39-19827
ann-kathrin.rummler@sowi.uni-goettingen.de

Verwaltungsangestellte

Christine Amelung

Oeconomicum, Raum 0.101

Platz der Gottinger Sieben 3

Tel.: +49 (0)551/ 39-7971

Fax: +49 (0)551/ 39-19827
christine.amelung@sowi.uni-goettingen.de
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Ansprechpersonen der Sozialwissenschaftlichen Fakultat

STUDIENBERATUNG AN DER FAKULTAT
Die Studienberatung unterstitzt Sie wahrend Ihres gesamten Studiums bei Fragen zu Studienorganisa-
tion und Studienverlaufsplanung, Kombinationsmdglichkeiten, Fachwechsel, Fragen zu Prifungs- und

Studienordnungen etc.

© Annegret Schallmann Di: 13.00 - 15.00 Uhr
Oeconomicum, Raum 1.114 Do: 14.00 - 16.00 Uhr
Platz der Gottinger Sieben 3 Fr: 09.00 - 11.00 Uhr

Tel.: +49 (0)551/ 39-7159
annegret.schallmann@sowi.uni-goettingen.de www.sowi.uni-goettingen.de/studium

ERWEITERTES BERATUNGSANGEBOT FUR STUDIERENDE / COACHING
Mit diesem Beratungsangebot mdéchten wir den Studierenden der Sozialwissenschaftlichen Fakultat bei

Verzdgerung im Studienverlauf oder bei Gefahrdung des Studienabschlusses Unterstiitzung anbieten.

© Dr. Britta Szdizik Termine nach Vereinbarung
Oeconomicum, Raum 1.147
Platz der Géttinger Sieben 3
Tel.: +49 (0)551/ 39-7197

britta.szidzik@sowi.uni-goettingen.de &3 www.uni-goettingen.de/de/357093.html

FACHSPEZIFISCHE DEUTSCHKURSE FUR AUSLANDISCHE SOWI-STUDIERENDE

Die fachspezifischen Deutschkurse richten sich an alle auslandischen Studierenden der Sozialwissen-
schaftlichen Fakultat. Ziele der Kurse sind neben der Verbesserung der Sprachkompetenz vor allem das

Verstehen der fachspezifischen Wissenschaftstradition und die Studienorganisation.

© SaaraJuliaWwille Mi: 13.00 - 15.00 Uhr
Oeconomicum, Raum 1.129
Platz der Gottinger Sieben 3
Tel.: +49 (0)551/ 39-13510

R - . www.uni-goettingen.de/de/502261.html
saara-julia.wille@sowi.uni-goettingen.de

INTERNATIONAL STUDIEREN - STUDIEREN IM AUSLAND

© Philipp Kleinert Di/Fr: 10.00 - 11.30 Uhr
Oeconomicum, Raum 1.103
Platz der Géttingern Sieben 3
Tel.: +49 (0)551/ 39-13575

philipp.kleinert@sowi.uni-goettingen.de www.sowi.uni-goettingen.de/outgoing
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Ansprechpersonen der Sozialwissenschaftlichen Fakultéat

BURO FUR PRAKTIKUM UND BERUFSEINSTIEG

Nach dem sozialwissenschaftlichen Studium steht Ihnen als Absolventin oder Absolvent ein breites Feld
von Berufsmdglichkeiten offen. Eine méglichst friihzeitige Auseinandersetzung mit den verschiedenen
Berufsfeldern und deren Anforderungen bereits wahrend des Studiums ist daher ratsam, um das eigene

Profil zu schérfen und den spéteren Berufseinstieg zu erleichtern.

© Buro fur Praktikum und Berufseinstieg Mo: 13.00 - 15.00 Uhr
Oeconomicum, Raum 1.104 Di: 9.30 - 11.30 Uhr
Platz der Gottinger Sieben 3 Do: 14.00 - 16.00 Uhr
Tel.: +49 (0)551/ 39-13576
praktikumundberuf@sowi.uni-goettingen.de www.sowi.uni-goettingen.de/pub

DIE SCHREIBBERATUNG AN DER SOZIALWISSENSCHAFTLICHEN FAKULTAT

Die facheribergreifende Schreibberatung der Sozialwissenschaftlichen Fakultdt unterstitzt Sie beim
Verfassen der von lhnen im Studium verlangten Schreibleistungen und ist speziell auf die Erfordernisse

der Ausbildung in den Fachern der Sozialwissenschaftlichen Fakultat abgestellt.

© Valerie Bleisteiner & Uta Scheer
Oeconomicum, Raum 1.117
Platz der Géttinger Sieben 3
Tel.: +49 (0)551/ 39-4327
schreibberatung@sowi.uni-goettingen.de )

Di: 14.00 - 16.00 Uhr im LRC der SUB
Mi: 10.00 - 11.30 Uhr im OEC
Individuelle Termine nach Vereinbarung

www.uni-goettingen.de/de/123160.html

METHODENBERATUNG / METHODENZENTRUM SOZIALWISSENSCHAFTEN

©® CQualitative Sozialforschung Beratungstermine sind mit Anmeldung
Kristina Meier mdglich. Eintragungen in die Sprechstunde
Gollerstrale 19, Raum 0.105 Uber Stud.IP.
Tel.: +49 (0)551/ 39-21517
methodenberatung.qualitativ@sowi.uni- -
goettingen.de

www.uni-goettingen.de/de/423526.html

kdénnen nach
E-Mail vereinbart

©® OQuantitative Sozialforschung Beratungstermine

Anja Mays

Gollerstrafle 19, Raum 0.105

Tel.: +49 (0)551/ 39-21516
methodenberatung.quantitativ@sowi.uni-
goettingen.de

Voranmeldung  {ber
werden.

https://www.uni-

goettin-
gen.de/de/quantitative+methodenberatung/3
62247 .html
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Ansprechpersonen der Sozialwissenschaftlichen Fakultat

GLEICHSTELLUNGSBURO

Die Gleichstellungsbeauftragte vertritt die gleichstellungspolitischen Interessen an der Fakultat und ist
Ansprechperson fir Gleichstellungspolitik und Gleichstellungsplédne an der Sozialwissenschaftlichen
Fakultat, Fragen zum Thema "Studieren mit Kind", Diskriminierungen und Benachteiligungen aufgrund
von Geschlecht und/ oder sexueller Orientierung im Uni-Alltag, Fragen zur Frauenférderung und zur

Frauenvernetzung, Sexuelle Belastigung und sexualisierte Gewalt durch Kommilitonen oder Dozenten.

© Christina Kléckner nach Vereinbarung
Oeconomicum, Raum 0.103
Platz der Géttinger Sieben 3
Tel.: +49 (0)551/ 39-4798

gleichstellung@sowi.uni-goettingen.de www.uni-goettingen.de/de/55386.html

FACHSCHAFTSRAT SOZIALWISSENSCHAFTEN

Der Fachschaftsrat Sozialwissenschaften (FSR SoWi) ist die Vertretung aller Studierenden an der Sozi-
alwissenschaftlichen Fakultat und kiimmert sich somit um eure Interessen und nimmt im Rahmen des
8§20 Abs. 1 NHG sein politisches Mandat wahr. So arbeiten die Mitglieder des FSR Sowi konstruktiv in
verschiedenen Gremien mit- sei es in der Studienkommission, im Fakultatsrat oder in diversen Beru-

fungskommissionen fiir Professor*innen.

© Fachschaftsrat Sozialwissenschaften siehe Homepage
Oeconomicum, Raum 0.137
Platz der Gottinger Sieben 3

kontakt@fsr-sowi.de Www.fsr-sowi.de

Twitter: twitter.com/fsrsowi
facebook: www.facebook.com/fsrsowi
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Frenquently Asked Questions (FAQ’s) zu Studienthemen

FRENQUENTLY ASKED QUESTIONS (FAQ’S) zU STUDIENTHEMEN

FAQ’S zU SCHLUSSELKOMPETENZEN

Ab welchem Semester sollte man Schlusselkompetenzen belegen?

Sie kénnen bereits im ersten Semester Schlisselkompetenzen belegen. Je nach Ausrichtung lhres Stu-
diums kénnen Sie den Fokus auf den anschlieBenden Einstieg in ein Promotionsstudium (z.B. Module
SQ.Sowi.23: Lehrforschungsprojekt am Beispiel) oder den Berufseinstieg (z.B. Module SQ.Sowi.19:
Sozialwissenschaftliche Berufsfelder zwischen Theorie und Praxis oder SQ.Sowi.21: Projektmanage-

ment) legen. Genauere Informationen erhalten Sie bei Herrn Bonn-Gerdes.

Was ist bei der Auswahl der Schlisselkompetenzen zu beachten?

Es empfiehlt sich, Schliisselkompetenzen nach den eigenen Interessen auszuwahlen und bspw. an den
zukunftigen Berufswunsch anzupassen. Dariiber hinaus sind eventuelle Vorgaben lhrer Studien- und
Prifungsordnung zu beachten. Bei manchen Modulen gibt es auch Einschrénkungen zur Teilnehmer-
zahl und Zielgruppe sowie einzuhaltende Anmeldeformalitaten. Diese sind in der Regel im UniVZ oder
StudIP aufgefuhrt, ansonsten wenden Sie sich an den/die jeweilige/n Dozierende/n oder die Schlissel-

kompetenz-Beratung von Herrn Bonn-Gerdes.

Kann man mehr als 12 Credits Schisselkompetenzen belegen?

Sie kdnnen sich insgesamt maximal 12 Credits anrechnen lassen. Darliber hinaus ist es in der Regel
und bei freien Platzen moglich, weitere Module zu besuchen, um etwa |hr eigenes Profil weiter auszu-
bauen. Diese zuséatzlich besuchten Schliisselkompetenzmodule kénnen dann im Zeugnis als ,Freiwillige

Zusatzleistungen® aufgefuhrt werden.

Kann man auch Kurse einbringen, die nicht in den oben genannten Katalogen freigegeben sind?
Grundsatzlich sind nur Module anrechenbar, die laut lhrer Prifungs- und Studienordnung zulassig sind.
Bei Kursen, die Sie an einer anderen Universitat oder Einrichtung besucht haben, kann eine Anrech-
nung erfolgen. Die Anrechnung ist aber immer eine Einzelfallentscheidung und sollte im Vorfeld mit Frau

Schallmann bzw. der/dem Anerkennungsbeauftragten lhres Faches abgeklart werden.

Wie belegt man Schliisselkompetenzen? Was ist beim Anmeldeverfahren zu beachten?

Wenn eine Anmeldung notwendig ist, erfolgt diese fur die meisten Lehrveranstaltungen uber StudIP
oder per E-Mail an die/den Dozierende/n. Entsprechende Hinweise entnehmen Sie bitte der jeweiligen
Lehrveranstaltungsankindigung. Zur Anrechnung des entsprechenden Moduls ist unbedingt auch eine
(zusatzliche) Anmeldung im FlexNow notwendig. Fir eine detaillierte Planung und Beratung kénnen Sie
sich gerne an Herrn Bonn-Gerdes wenden.

Bitte beachten Sie die gesonderten Anmeldemodalitédten bei der ZESS - hier finden auch oft im Vorfeld
Einstufungstests statt. Nahere Informationen erhalten Sie auf der Seite der ZESS (www.zess.uni-

goettingen.de).
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Frenquently Asked Questions (FAQ’s) zu Studienthemen

FAQ’S ZUR STUDIENORGANISATION

Wie kann ich mich beurlauben lassen?

Sie kdnnen sich unter bestimmten Voraussetzungen zeitlich begrenzt beurlauben lassen. Die Beurlau-
bungsgrinde sind durch geeignete Unterlagen nachzuweisen (https://www.uni-
goettingen.de/de/beurlaubung/52008.html). Bitte informieren Sie sich auch immer bei der Studienzentra-
le, wenn es um Beurlaubungen im ersten Mastersemester geht. Der Antrag kann dann im Studienbiro
(Oeconomicum, Raum 1.114) zusammen mit der Beurlaubungsbegrindung zur Unterschrift vorgelegt

und am Wilhelmsplatz eingereicht werden.

Ich bendtige einen Nachweis fur das BAf6G-Amt. An wen kann ich mich wenden?
Leistungsbescheinigungen fur BAf6G-Empfangerinnen und Empfanger kénnen in FlexNow erzeugt und
dann dem Antrag beigelegt werden. In Ausnahmeféllen, zum Beispiel nach Fachwechseln, erhalten Sie

den Leistungsnachweis (Formblatt 5) bei Annegret Schallmann.

Wann und wie kann ich mich exmatrikulieren?

Sie mussen bis zur Abgabe lhrer letzten Priifungsleistung eingeschrieben bleiben. Formal kénnen Sie
sich danach Uber die SB-Funktion (lhrer Chipkarte) exmatrikulieren. Wir raten allerdings allen Studie-
renden, so lange eingeschrieben zu bleiben bis sie definitiv wissen, dass sie die letzte Leistung bestan-

den haben. Bitte geben Sie bei der Exmatrikulation einen Grund an.

FAQ’S ZzUM STUDIEREN IM AUSLAND

Wann muss ich mit der Planung meines Auslandssemesters beginnen?

Informieren Sie sich friihestmoglich Uber einen Auslandsaufenthalt, am besten sobald Sie den ersten
Gedanken darauf verwenden. Bitte Uberlegen Sie sich auch in welchem Sprachraum Sie lhren Aufent-
halt machen wollen, welches Sprachniveau dafiir nétig ist und beachten Sie die Bewerbungszeitraume.

Bei Fragen wenden Sie sich einfach an Herrn Kleinert.

Wie lange sollte ich ins Ausland gehen?
Ein Semester ist das Minimum eines Studienaufenthalts im Ausland, zwei Semester sind aber auch
maoglich. Aufgrund der unterschiedlichen Akademischen Kalender kann es aber dazu kommen, dass Sie

schon vor dem Ende des deutschen Semesters zurlickkommen kénnen.

Kann ich mich fur das Auslandssemester beurlauben lassen?

Sie kdnnen sich nur fur Ihr Auslandssemester beurlauben lassen, wenn es nicht verpflichtend in der
Prufungs- und Studienordnung festgeschrieben ist. Wenn Sie sich beurlauben lassen, dirfen Sie in
Gottingen keine Prifungsleistungen erbringen (im Ausland natirlich schon). Aus diesem Grund sollte

eine Beurlaubung immer mit der Studienberatung abgewogen werden.
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Frenquently Asked Questions (FAQ’s) zu Studienthemen

FAQ’S zU PRAKTIKA IM STUDIUM

Wie finde ich den richtigen Praktikumsgeber?

Suchen Sie lhr Praktikum nach eigenen beruflichen Interessen aus. Sie sollten auch darauf achten,
dass die Tatigkeiten, Rahmenbedingungen etc. des Praktikums lhren Vorstellungen entsprechen. Die
Suche nach Praktikumsplatzen kann Uber verschiedene Wege erfolgen: z.B. Angebote des Biros fur
Praktikum und Berufseinstieg, Stellenbdrsen im Internet, Ausschreibungen auf Firmenseiten oder in

Zeitungen, aber auch Initiativbewerbungen ohne zugrundeliegende Ausschreibungen.

Wie lange sollte ein Praktikum sein?

Grundsatzlich sollten Praktika nicht kiirzer als vier Wochen und nicht langer als sechs Monate andau-
ern. Aufgrund des auch fir Praktika geltenden Mindestlohns und den damit verbundenen Ausnahmere-
gelungen ist eine Praktikumsdauer von maximal drei Monaten realistisch. Um sich das Praktikum in den
Schlisselkompetenzen anrechnen lassen zu kdnnen, miussen mindestens 160 Praktikumsstunden ab-
solviert werden. Wenden Sie sich fir weitere Informationen an das Buro fir Praktikum und Berufsein-

stieg.

Wie kann ich mir ein Praktikum anrechnen lassen?

Sie konnen sich ein fachlich einschlagiges Praktikum in den Schlisselkompetenzen durch eines der
Module SQ.Sowi.5/15/25 anrechnen lassen. Die Module unterscheiden sich nur durch die Praktikums-
dauer, die sonstigen Anforderungen sind gleich. Neben dem Praktikum muissen Sie ein Begleitseminar
entweder zur Vor- oder zur Nachbereitung des Praktikums besuchen, drei Vortrage der in jedem Se-
mester stattfindenden Alumni-Vortragsreihe ,Berufsperspektiven fir Studierende der Sozialwissen-
schaftlichen Fakultat” sowie die Prifungsleistung erbringen. Je nach Studiengang und Prifungsordnung
kann das Praktikum aber auch anderweitig angerechnet werden. Weitere Informationen hierzu erhalten

Sie im Buro fur Praktikum und Berufseinstieg.

Kann ich mich fur das Praktikum beurlauben lassen?

Sofern das Praktikum nicht obligatorisch im Studium vorgeschrieben ist, konnen Sie sich beurlauben
lassen. Das Praktikum muss dafir mehr als die Halfte der Vorlesungszeit umfassen. Mit einer Beschei-
nigung Uber das geplante Praktikum als Nachweis stellen Sie den formalen Antrag (erhdltlich: online, im
Studienblro der Fakultat sowie bei der Studienzentrale am Wilhelmsplatz), fur den Sie die Zustimmung
durch den Studiendekan / die Studiendekanin bendtigen. In der Zeit der Beurlaubung durfen Sie keine

Prifungsleistungen erbringen.

Kann ich auch ein Praktikum im Ausland machen?

Ja, ein Praktikum im Ausland ist grundsatzlich méglich. Der Vorteil ist die Verknipfung von Auslandser-
fahrung mit berufsrelevanten Einblicken. Zu bedenken ist allerdings die zumeist langere Planungsphase,
gerade wenn Sie sich fur Stipendien fur Ihr Auslandspraktikum bewerben wollen. Neben Fragen der
Finanzierung sind auch weitere organisatorische Dinge wie die Wohnungssuche/Umzug, arbeitsrechtli-
che Bedingungen sowie in Nicht-EU-Landern die Bestimmungen zur Einreise- und Arbeitserlaubnis zu

beachten.
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