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Literaturempfehlungen

Assessment Center:

Erfolgreich im Assessment-Center. Das Trainingsprogramm flir Hochschulabsolventen; Plittjer &
Schnierda, Campus Verlag (2005)

Assessment Center: Souveran agieren - gekonnt iberzeugen; Hell, DTV

Angstfrei ins Assessment Center; Schmidt-Faber-Middelmann, nur noch z.B.

Uber Amazon gebraucht erhaltlich, schon alter (2002), aber immer noch gut (Kommentar von Fr.
Resch)

Assessment Center; C. Hagmann und J. Hagmann (2008) &)

Assessment Center; Brenner, Offenbach (2005) ©

Testtraining 2000plus; Hesse/Schrader, Frankfurt (2004) ©

Vorstellungsgesprach:

111 Arbeitgeberfragen im Vorstellungsgesprach; EBmann, Falken Verlag
Vorstellungsgesprach; Plttjer & Schnierda, Campus Verlag (2006)

Die 100 haufigsten Fragen im Vorstellungsgesprach. Richtig formulieren, verstehen, verhandeln;
Hesse & Schrader, Eichborn Verlag

So liberzeugen Sie im Bewerbungsgesprach; Plittjer & Schnierda, Frankfurt (2005) @

Praxismappe fiir das tberzeugende Vorstellungsgespréch; Hesse/Schrader, Frankfurt (2006) (&)

Biicher mit sind im Campus-Biiro des Career Service vorhanden und konnen
ausgeliehen werden!!!
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