
Die hier beispielhaft ausgeführten Promotionsthemen verstehen sich als 
Auswahlthemen; weitere Themen im Rahmen des Forschungsgebietes sind 
ausdrücklich erwünscht und sollten im Kontext des Kollegprogramms 
ausgearbeitet und eingereicht werden. 
Die Themenschwerpunkte als pdf bei: http://www.uni-goettingen.de/de/thema/317243.html. 

 
Mögliche Dissertationsthemen im Themenschwerpunkt I - Rahmen: 
1. Individuelle und institutionelle Merkmale und Kontextstrukturen bei der Arbeitsmarktinte-

gration von Hochschulabsolvent/innen in KMU 
2. Individuelle und betriebliche Determinanten der Weiterbildungsbeteiligung von Fach- und 

Führungskräften in KMU 
3. Arbeitsbedingungen in KMU auf dem Prüfstand der AGB-Kontrolle 
4. Tarifbindung und „Orientierung“ an Tarifverträgen in KMU – Zum Verhältnis von 

Tarifverträgen und informeller Regulierung von Arbeit in KMU 

Mögliche Dissertationsthemen im Themenschwerpunkt II - Unternehmen: 
1. Formen und Bedingungen organisationalen Lernens in wissensintensiven KMU 
2. Wissenskommunikation und Wissensmanagement in KMU – Prozesse und Strukturen 

transaktiver Wissenssysteme 
3. Die Rolle der IT für die globale Wettbewerbsfähigkeit von KMU – Entwicklung einer 

Methode zur Analyse und Gestaltung der politisch-rechtlichen sowie technologischen 
Herausforderungen 

4. Erfolgsfaktoren von IT-induzierten Unternehmensgründungen im global tätigen 
Mittelstand – Entwicklung eines Vorgehensmodells zur Unterstützung von 
Hochschulabsolvent/innen bei der Unternehmensgründung 

5. Entwicklung einer Methode zur Steigerung der Diversity in regionalen KMU 

Mögliche Dissertationsthemen im Themenschwerpunkt III - Hochschulen: 
1. Hochschulen als Institutionen des lebensbegleitenden Lernens 
2. Lehrqualität als soziales Konstrukt - Multiperspektivische Messung der Qualität und 
Effektivität universitärer Lehre 
3. Wissenschaftliche Weiterbildung für Führungskräfte verteilter Teams – Kompetenz- und 
Transfermodelle und Evaluation 
4. Entwicklung von Ansätzen zur Beurteilung der Praxisorientierung akademischer 
Ausbildung am Beispiel der IT-/MINT-Fächer 

Mögliche Dissertationsthemen im Themenschwerpunkt IV - Region: 
1. Regionalpolitische Konzepte und Maßnahmen für die Akademisierung von KMU – die 

offene Hochschule als Ansatz. 
2. Wissensvernetzung und ökonomische Wissensverwertungsstrategien – Konflikte 

zwischen KMU und Hochschulen: die Rolle der Metropolregion. 
3. Das mittelständische Ernährungsgewerbe als Arbeitgeber in ländlichen Regionen 
4. Der Einfluss der Creative Class auf die regionale Entwicklung. 
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