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Neues MentoringProgramm für Postdoktorandinnen der Kultur- und 

Geisteswissenschaften 
Nachwuchswissenschaftlerinnen, begleitet auf dem Weg nach oben 
 

Die Philosophische Fakultät der Georg-August-Universität Göttingen startet im September 2011 ein 

neues Mentoringprogramm für Postdoktorandinnen der Kultur- und Geisteswissenschaften. Ziel des 

Programms ist es, die Repräsentanz von Nachwuchswissenschaftlerinnen auf den oberen 

Hierarchiestufen des Wissenschaftsbetriebes zu steigern und sie auf ihrem Karriereweg durch 

Mentorinnen und Mentoren zu begleiten und zu fördern. Das Postdoktorandinnen-Mentoring ist ein 

10-monatiges Projekt des Gleichstellungsbüros der Philosophischen Fakultät, dessen Konzeption 

durch die Koordinationsstelle MentoringProgramm der Fakultät begleitet wird.  

 

Bereits im Mai vergangenen Jahres wurde an der Philosophischen Fakultät mit dem Pilotprojekt 

„MentoringProgramm“ ein didaktisches Konzept und breit gefächertes Angebot implementiert, dass 

die Studierenden der Kultur- und Geisteswissenschaften während ihres gesamten Studienwegs 

unterstützend begleiten soll. Im Fokus des neuen Programms stehen nun 

Nachwuchswissenschaftlerinnen, die noch nicht durch umfassende Stipendien oder Projekte versorgt 

sind. „Als eine Ursache für die Unterrepräsentanz von Frauen auf den oberen Hierarchiestufen des 

Wissenschaftsbetriebes wird gemeinhin die fehlende Unterstützung und Förderung der 

Nachwuchswissenschaftlerinnen genannt.“ so Diplom Pädagogin Britta Möller, Koordinatorin des 

Programms. „Tradierte Muster und Rollenvorstellungen sowie unterschiedliche Teilhabe von Männern 

und Frauen an formellen und informellen Netzwerken können sich negativ auf die Karrierechancen 

von jungen Wissenschaftlerinnen auswirken. Diesem als „Leaking Pipeline“ bezeichneten Phänomen, 

in dem wertvolle Potentiale verloren gehen, möchten wir entgegenwirken.“ Das Mentoring für 

Postdoktorandinnen richtet sich daher in erster Linie an Nachwuchsforscherinnen außerhalb von 

Forschungszentren, -gruppen oder anderen Förderprogrammen, da diese von dem Mentoring am 

stärksten profitieren können. Die jungen Akademikerinnen werden ab dem 21. September 2011 in 

einem Zeitraum von 10 Monaten bei ihrer Laufbahnplanung und -gestaltung durch ihre Mentoren - 

einer Professorin oder einem Professor - sowie durch Workshops, Netzwerktreffen und 

Gruppencoachings unterstützt.  

 

Auf der Homepage der Philosophischen Fakultät können sich Interessentinnen informieren und noch 

bis zum 08.08.2011 für das Programm bewerben. Professorinnen und Professoren, die als Mentorin 

oder Mentor einer Nachwuchswissenschaftlerin zur Seite stehen möchten, können Kontakt zu den 

Koordinatorinnen aufnehmen, um bei Interesse in den Mentor/innen-Pool aufgenommen zu werden. 

 

Kontaktadresse: 

Britta Möller Dipl.Päd. 

Humboldtallee 17 

Philosophische Fakultät 

37073 Göttingen 

Tel.: 0551 / 39-6717 

Email: mentoringprogramm@phil.uni-goettinge.de 

Internet: www.phil.uni-goettingen.de/pd-mentoring 
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