Merkblatt fur Verhalten bei
krankheitsbedingter Prifungsunféhigkeit und Stérungen wahrend der Klausur

Der Grundsatz der Chancengleichheit (Art. 3 Abs. 1 GG) hat im Priifungsrecht besondere Bedeutung. Dieser
verlangt, dass fiir vergleichbare Priiflinge moglichst gleichméRige Priifungsvoraussetzungen zu schaffen und
damit gleichmé&Rige Erfolgsaussichten einzurdumen sind. Dies bedeutet, dass die Priiflinge nicht vor unterschied-
liche Prifungsbedingungen gestellt werden durfen. Liegen die Ursachen, welche die Priiffungsbedingungen un-
gleich erschweren in der Person des Priflings selbst — etwa in Form einer personlichen Leistungsminderung
wegen Krankheit — ist diese Ursache fur den Fall, dass sie die Qualifikation des Priiflings verfalscht und auf das
Prafungsergebnis Einfluss haben kann, bei der Beurteilung der abgeforderten Leistung zu berticksichtigen.

Die Allgemeine Prifungsordnung der Georg-August-Universitat Gottingen sieht daher in § 18 Abs. 2 Satz 4 vor,
dass ein Priifling von einer Priifung wegen eines , triftigen Grundes* zuriicktreten kann.

Der wichtigste ,,triftigste Grund* ist das VVorliegen der Prifungsunfahigkeit.

Dieser Grund soll hier behandelt werden.

Grundsétzlich hat die Geltendmachung eines Rucktrittsgrundes unter Vorlage eines Attestes unverztglich zu
erfolgen.

Dazu im Einzelnen:

Mit der Anmeldung zur Priifung gehen Priifungskandidaten grundsétzlich eine Verpflichtung zur Teilnahme an
den betreffenden Priifungen ein. Falls Prifungskandidaten jedoch gehindert sind, ihre Priifungsverpflichtung zu
erflllen, sind sie bei Vorliegen der folgenden Voraussetzungen entschuldigt:

1. Der Kandidat muss der Prifungskommission uber die bestehende Erkrankung unverziglich ein Attest vorle-
gen. Grundsétzlich hat eine arztliche Untersuchung am Priifungstag zu erfolgen. Die unverziigliche Vorlage
dient dem Zweck der raschen und effektiven Aufklérung des Sachverhaltes und der Verhinderung von Rechts-
missbréuchen. Der Begriff "unverziglich" bedeutet "ohne schuldhaftes Zégern™, d.h. der Priifungskandidat ist
verpflichtet, den Nachweis zu dem friihestmdglichen Zeitpunkt zu erbringen, zu dem es méglich und zumutbar
ist.

Wer am Prifungstag stationdr in einem Krankenhaus behandelt wird, muss unverziiglich eine diesbeziigliche
Bescheinigung des Krankenhauses vorlegen.

Es ist nicht erforderlich, dass die Unterlagen persénlich vorbeigebracht werden. Es reicht aus, wenn das Attest in
die Studierendenakte hochgeladen wird. Bitte halten Sie das Attest jedoch fur eventuelle Nachfragen bereit
und vernichten Sie dieses nicht.

2. Die Krankheit muss tatséchlich Prifungsunféhigkeit verursachen.

Ob Prifungsunfahigkeit vorliegt, ist nach der standigen Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichtes eine
Rechtsfrage. Diese Entscheidung ist vom zustédndigen Priifungsausschuss auf der Grundlage des &rztlichen At-
testes zu treffen. Grundsétzlich reicht dazu eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung aus. In Einzelfallen wird das
Prifungsamt Sie um die VVorlage weiter Atteste oder Unterlagen bitten.

3. Abbruch der Priifung bzw. Riicktritt nach Beendigung der Prifung:

Besondere Anforderungen sind an den Nachweis der Priifungsunfahigkeit bei Abbruch der Priifung oder nach-
traglichem Rucktritt zu stellen.

Eine krankheitsbedingte Beeintrachtigung kann nur dann anerkannt werden, wenn diese dem Kandidaten nicht
bereits vor Beginn der Priifung bekannt war, da sonst der Grundsatz der Chancengleichheit nicht gewéhrleistet
wadre. Setzt sich der Kandidat in Kenntnis der Beeintrachtigung der Priifung aus, nimmt er diese in Kauf und
nimmt somit auf eigenes Risiko an der Priifung teil!

Grundsétzlich gilt daher, dass bei vollstandigem Ablegen der Prifung ein Ricktritt von der Prifung nicht
mehr maglich ist.

Eine Prufung ist dann ,,vollstandig* abgelegt, wenn

1) Die Klausur oder die schriftliche Arbeit abgegeben worden ist.

2 Die Bearbeitungszeit abgelaufen ist

3) Die Prifung vom Prifenden fir beende erklért wird.

Bricht ein Kandidat die Priifung aus Krankheitsgriinden wahrend der laufenden Priifung ab, so hat er dies sofort
dem Prufer unter Angabe des Grundes mitzuteilen und den Arzt aufzusuchen! Siehe dazu aber oben (Kenntnis
der Krankheit vor Antritt der Priifung!).



4. Kommt es wahrend einer Klausur zu Stérungen durch duRere Einwirkungen, so sind diese Stérungen
zu rugen, damit moglichst sofort Abhilfe geschaffen werden kann. Es reicht in diesen Féllen, dass erkennbar ist,
dass aufsichtsfiihrende Personen erkennbar mit der Abhilfe des Mangels beschéftigt sind. Es muss nicht jeder
einzelne Prifling eine individuelle Riige aussprechen. (,,Es ist zu laut im Raum.* ,,Der Raum ist nicht ausrei-
chend klimatisiert* ,,Die Priifungsunterlagen sind unvollstandig*)

Ist die erfolgte Abhilfe der Stérung nach Meinung des Priflings unzureichend, ist eine weitere individuelle Riige
erforderlich, die im Klausurprotokoll zu verzeichnen ist. Danach kann ggf. ein Rucktritt von der Klausur erklart
werden. Dieser Rcktritt hat unverziglich zu erfolgen.

5. Priufungsangst und andere Leiden:

Eine Erkrankung ist dann eine gesundheitliche Beeintrachtigung, wenn sie mit einer erheblichen Leistungsbeein-
trachtigung verbunden ist, welche bei objektiver Wirdigung einem sorgféltig abwégenden Kandidaten eine Teil-
nahme an der Prifung als unzumutbar erscheinen lasst, weil sie das Prifungsergebnis zu seinem Nachteil beein-
flussen kann.

Generelle Einschrankungen der Leistungsfahigkeit oder Dauerleiden kdnnen keine Priifungsunfahigkeit begriin-
den, da sie als personlichkeitsbedingte Eigenschaften die Leistungsféhigkeit des Priiflings pragen. Ihre Folgen
bestimmen deshalb im Gegensatz zu sonstigen krankheitsbedingten Leistungsminderungen das normale Leis-
tungsbild des Priflings.

Bei Symptomen wie nervlich angespannte Verfassung, Schlafschwierigkeiten ist der Kandidat nicht bereits pri-
fungsunfahig. Diese stellen vielmehr normale Symptome von Examensangst dar, die sich einstellen kdnnen,
jedoch zum Priifungsrisiko eines jeden Priiflings gehoren.

Beispielsfélle, bei denen die Gerichte eine Prifungsunfahigkeit verneint haben:

» Konzentrationsmangel und psychisch-vegetative Erschdpfung

» Schwangerschaft und Menstruationsbeschwerden

» Examenspsychosen

P extreme psychische Reaktion des Priflings auf das Prifungswesen

» Dauerleiden (Psychosen bzw. manisch-depressive Erkrankungen)

» Ubererregbarkeit

P anhaltende Frustrationen

P Sehstorungen

» Nebenwirkungen von Medikamenteneinnahme

P Gallenleiden

6. Mitwirkungspflicht

Jeder Prifungskandidat ist verpflichtet, im Prifungsverfahren mitzuwirken. Daraus resultiert auch die Verpflich-
tung des Priifungskandidaten, der Priifungsbehdrde alle Informationen zuganglich zu machen, die fiir prifungs-
rechtliche Entscheidungen erheblich sind. Diese Verpflichtung wird nicht durch Bestimmungen des Datenschut-
zes aufgehoben.

Priifungsakten sind wie Personalakten einer besonderen Sorgfalt unterworfen. Arztliche Atteste diirfen nur so
lange in den Priifungsakten aufbewahrt werden, wie ihre Kenntnis erforderlich ist. Nur die Mitarbeiter des Pri-
fungsamtes haben Einsicht in die Priifungsakten und damit auch in die &rztlichen Atteste. Sie sind zur besonde-
ren Geheimhaltung verpflichtet.

7. Rechtsfolgen

Hat der Prufungskandidat seinen Rucktritt bzw. das Versaumnis nicht unverziiglich mitgeteilt oder werden die
Griinde nicht anerkannt, so gilt entsprechend der Priifungsordnung die betreffende Priifungsleistung als mit
"nicht ausreichend" bewertet!

Werden die Griinde vom Priifungsausschuss als ,,triftig” angesehen und somit anerkannt, wird ein neuer Pri-
fungstermin anberaumt, der in der Regel der ndchstmdgliche Prifungstermin ist. Zum néchsten Priifungstermin
muss jeder Priifling sich innerhalb der Fristen erneut anmelden.

8. Verhalten bei wegen Krankheit versadumten Prifungen, die zu einem bestimmten Zeitpunkt erbracht
sein mussen:

Studierende, die auf Grund von Regelungen in den Priifungsordnungen (8§ 11 RahmenPO Bachelor und § 9

RahmenPO Master) die dort genannten Fristen deshalb verpasst haben, weil sie in der letzten Klausur vor Errei-

chen dieser Frist prifungsunfihig erkrankt waren, MUSSEN die versaumte Klausur im nachsten moglichen

Prafungstermin nachholen.

9. Beratung
Haben Sie Fragen zur Prifungsunfahigkeit, so setzen Sie sich rechtzeitig mit uns in Verbindung:
0551-39 28822 oder E-Mail unter: wiwipa@uni-goettingen.de



