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Herzlich Willkommen auf der 
PRAXISBÖRSE 2021, der Job- und 
Karrieremesse der Universität Göttingen!

Jedes Jahr verlassen Tausende von Ihnen 
als hervorragend ausgebildete Absol­
vent*innen unsere Universität. Um Sie 
auf dem Weg vom Studium in die Arbeits­
welt zu unterstützen, findet die Karriere­
messe in diesem Jahr bereits zum 25. Mal 
statt und feiert somit Jubiläum! 

Die PRAXISBÖRSE bietet Unternehmen, 
Studierenden, Promovierenden, Post-
docs sowie Alumni die Möglichkeit, sich 
in ungezwungener Atmosphäre über at-
traktive Einstiegs­ und Karrierechancen 
auszutauschen. Das gilt nicht nur für die-
jenigen, bei denen der Berufseinstieg un-
mittelbar bevorsteht. Auch schon deut-
lich vor dem Ende Ihres Studiums finden 
Sie auf unserer Karrieremesse die Gele-
genheit, sich über Praktika, Tätigkeiten 
als Werkstudent*in oder praxisbezoge­
ne Abschlussarbeiten zu informieren. So 
können Sie frühzeitig den Grundstein für 
eine erfolgreiche Karriere legen. 

Wir freuen uns sehr, dass sich trotz der 
aktuell schwierigen Lage wieder knapp 
50 attraktive Arbeitgeber aus den ver­
schiedensten Branchen präsentieren. 
Vertreten sind neben internationalen 
und überregionalen Unternehmen auch 
kleinere und mittelständige Arbeitgeber 
aus der Region. 

Erstmals planen wir in diesem Jahr ein 
hybri des Veranstaltungsformat an drei 
Messetagen. Die Unternehmensvorträge 
werden online am ersten Messetag statt-

Prof. Dr. Bernhard Brümmer 
Vizepräsident für Forschung  
der Georg­August­Universität Göttingen

finden. So bleibt an den nächsten beiden 
Messetagen mehr Zeit für den interak­
tiven Austausch am Messestand. Hier 
haben Sie die Wahl – kontaktieren Sie die 
für Sie interessanten Unternehmen am 
zweiten Messetag virtuell oder besuchen 
Sie sie am dritten Tag in Präsenz im ZHG. 

Mein besonderer Dank gilt den Spon­
soren, welche eine erfolgreiche Veran­
staltung „in publica commoda“ ermögli­
chen. Des Weiteren geht mein Dank an 
das Team der PRAXISBÖRSE und alle 
unterstützenden Einrichtungen für die 
professionelle Organisation und die viel-
fältigen Angebote. 

Ich wünsche Ihnen und allen Beteiligten 
bereichernde sowie interessante Ge-
spräche und viel Erfolg bei der zukünfti­
gen Zusammenarbeit. 
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Liebe Studierende, Promovierende, 
Alumni und Postdocs,
liebe Ausstellerinnen und Aussteller,

jedes Jahr nehmen auf der PRAXISBÖRSE 
zahlreiche Erfolgsgeschichten ihren An-
fang. 2021 können sich Unternehmen 
und Nachwuchsfachkräfte erstmals so-
wohl virtuell als auch auf dem Zentral-
Campus vernetzen. 

Für den virtuellen Teil der Karrieremesse 
verwenden wir Talentspace – eine inter-
aktive Messeplattform, die auf digitale 
Recruiting-Veranstaltungen spezialisiert 
ist und viele Funktionen bietet, um mit-
einander ins Gespräch zu kommen. Der 
Messetag vor Ort findet wie gewohnt im 
ZHG auf dem Platz der Göttinger Sieben 
statt.

Als Besucher*in können Sie bereits vor 
Beginn der Messe ein aussagekräftiges, 
persönliches Profil auf Talentspace an-
legen und sich orientieren, welche Un-
ternehmen Sie persönlich kennenlernen 
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möchten. Die Messeplattform wird erst 
am 3.12.2021 deaktiviert. Daher können 
sich registrierte Besucher*innen auch 
nach Ende der Messe noch Unterneh-
mensprofile, Jobangebote und den Tal-
entspace-Terminkalender ansehen und 
Anfragen schicken, die per Email an un-
sere Aussteller weitergeleitet werden. 

Die Möglichkeit mit einer Unterneh-
mensgründung die eigene Karriere zu 
starten, wird häufig unterschätzt. Des-
halb haben wir auch für diesen Karrie-
reweg ein informatives Programm zu-
sammengestellt.

Wir wünschen allen Teilnehmenden gute 
Gespräche, konkrete Möglichkeiten der 
beruflichen Orientierung und viel Erfolg 
beim Suchen und Finden von geeigneten 
Nachwuchskräften und zukünftigen Ar-
beitgebern.

Claudia Kohrell

Wiebke Boelsen Katharina Gutzeit

Caroline HeckJasmin Düwell

Jordis Schneemann Dr. Feodora Lenz

Das Team der PRAXISBÖRSE
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Datum Titel Seite

03.11.2021 Berufseinstieg – Wieso Bewegung nicht nur eine Richtung kennt 10

08.11.2021 Berufsbild – Produktentwicklung im Automotive-Bereich 08

09.11.2021 Berufsbilder – Laborleitung & Electrical Engineering 08

11.11.2021 Vom Studium in den Job – Wie ich Trainerin wurde 09

11.11.2021 Was kann ich besser als andere? MINT-Fächer & Berufseinstieg 10

15.11.2021 Bewerbungsmappencheck Chemie 11

16.11.2021 Building Your Global Career 14

17.11.2021 Get the most out of your fair visit! 14

18.11.2021 Mock Interviews 14

19.11.2021 Working in Germany – Stellensuche und Kontakt Arbeitgebenden 14

22.11.2021 PRAXISBÖRSE  //  Online-Vorträge 20

23.11.2021 PRAXISBÖRSE  //  Virtuelle Messe 3333

24.11.2021 PRAXISBÖRSE  //  ZentralCampus 33

25.11.2021 Soziale Projekte und Praktika im Ausland I 2022 112

  ÜBERSICHT VERANSTALTUNGEN
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PRAXISBÖRSE 2021 | 05

Datum Titel Seite

29.11.2021 Bedeutung von Schlüsselkompetenzen & Fremdsprachen im Beruf 112

01.12.2021 Start-Up Day 113

02.12.2021 How to Startup: Ideenentwicklung 113

06.12.2021 Writing convincing applications in English 109

07.-
08.12.2021 SoWi Go Praktikums- und Jobmesse 110

07.12.2021 Prepare Job Interviews in English 109

08.12.2021 EU Careers Talk 109

10.01./24.01.
2022 Potentialanalyse und berufliche Profilentwicklung 109

14.01.2022 Informationen zum Auslandspraktikum 109

18.01.2022 Rights and Obligations in the Job in Germany 109

25.01.2022 Working in Germany – Professionell Bewerben 109

27.01.2022  Berufseinstieg bei NGOs – Values and Leadership Skills 109

01.02.2022 Kick-Off Veranstaltung Lift-Off Gründungswettbewerb 115



Von der Idee bis zur Gründung 

Wir unterstützen Studierende, Mitarbeitende und Forschende der Göttinger 
Hochschulen und Forschungseinrichtungen auf ihrem Weg zur Gründung und 
Selbstständigkeit. Neben der Erst­ und Folgeberatung helfen wir beim Suchen 
und Beantragen von Fördermitteln. Durch eine Vielzahl von Veranstaltungen 
und Workshops im Gründungsbereich vermitteln wir praxisnahes Wissen für 
Gründende und Gründungsinteressierte. Weiterhin unterstützen wir junge 
Gründende von der Vernetzung zu PartnerInnen, MentorInnen bis zur Vermitt-
lung von Räumlichkeiten.

Abteilung Forschung und Transfer | Innovation und Transfer
Goßlerstraße 9, 37073 Göttingen

Telefon: +49 551 39-20822
E­Mail: gruendung@uni­goettingen.de

Facebook: @Wirtschaftskontakte
www.uni­goettingen.de/gruendung
Instagram: @tsh_unigoe

Erst­ und Folgeberatung

Beratung und Unterstützung bei der Fördermittelakquise

Veranstaltungen, Workshops und Vorträge zu gründungs­
relevanten Themen

Vermittlung von Räumlichkeiten

Gründungswettbewerb LIFT­OFF 

Unterstützung beim Team­Building

Vernetzung zwischen Gründenden, MentorInnen 
und PartnerInnen aus der Wirtschaft 

Jobs und Praktika bei regionalen Start­ups sowie Vernetzung 
in die Region

Vermittlung von Jobs, Abschlussarbeiten und Praktika 
bei regionalen Start­ups

Serviceangebot
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  TRANSFER & STARTUP HUB UNIVERSITÄT GÖTTINGEN
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TRANSFER & STARTUP HUB UNIVERSITÄT GÖTTINGEN

Eigenes Startup statt Anstellung

Mit der eigenen zündenden Idee ein ei-
genes Start­Up gründen? Na klar! Doch 
aller Anfang ist schwer. Wir möchten gern 
Starthilfen vorstellen, die Bund und Land 
anbieten, um die ersten Hürden leichter 
zu nehmen.
Wichtig: Diese Förderungen sind zur 
möglich, wenn die Gründung noch nicht 
erfolgt ist. Kommen Sie daher möglichst 
frühzeitig zu uns.

Start-up instead of job-search

Do you have an awesome idea and want 
to found your own start-up? That is great. 
We want to introduce you to funding 
possibilities from the state, which can 
help you to overcome the first obstacles 
more easily. 
Caveat: Please note that these funding 
possibilities are only valid before you for-
mally found the business. So please come 
to us as early as possible.

EXIST-Gründerstipendium 
Innovative technologieorientierte Gründungsvorhaben mit Teams von bis zu 
drei Gründenden können diese Förderung vom Bund erhalten. Sie beinhaltet 
ein Stipendium für 12 Monate in Höhe von 2.500 €/Monat für Gründer*innen 
mit Hochschulabschluss und 1.000 €/Monat für Studierende. Auch Coaching und 
Sachkosten werden gefördert, und es werden Räumlichkeiten durch die Hoch-
schule zur Verfügung gestellt.

NBank Gründungsstipendium
Existenzgründungen von Teams aus Niedersachsen mit innovativen, digitalen 
oder wissensorientierten Unternehmensideen können durch die NBank geför­
dert werden. Niedersächsische Gründer*innen mit Hochschulabschluss erhal-
ten bis zu acht Monate ein Stipendium von 2.000 €/Monat, Studierende von 
1.000 €/Monat.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Prima, kontaktieren Sie uns und wir machen einen Beratungstermin aus.

Are you interested?
Please contact us so that we can meet and talk about the details. 

Telefon: + 49 551 39 – 25165                            Facebook: @Wirtschaftskontakte
E-Mail: gruendung@uni-goettingen.de          www.uni­goettingen.de/gruendung
                                  Instagram: @tsh_unigoe
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  VIRTUELLE PRAXISEXKURSIONEN 

Möchten Sie einen Blick in die berufliche Praxis werfen?
Alumni der regionalen Hochschulen geben Ihnen spannende Einblicke in ihre heutige 
Tätigkeit und berichten Ihnen von ihren persönlichen Erfahrungen beim Berufseinstieg. 
Erfahren Sie zudem, welche weiteren Einstiegsmöglichkeiten Ihnen die teilnehmenden 
regionalen Unternehmen bieten und welche Anforderungen an Bewerber*innen 
gestellt werden.  

Dienstag, 09. November 2021 // 9:30 – 10:30 Uhr
 

Berufsbilder – Laborleitung & Electrical 
Engineering in der Kunststoff-Branche

Sebastian Mathes
Alumnus Physik, Universität Göttingen + TU Clausthal

Vorstellung weiterer Einstiegsmöglichkeiten bei der 
FRÖTEK­Kunststofftechnik GmbH in Osterode
 
Zielgruppe: Studierende, Promovierende, Postdocs der Fachrichtungen Material­
wissenschaften, Polymer­ und Kunststofftechnik, Chemie, Physik

Montag, 08. November 2021 // 11 – 12 Uhr

Berufsbild – Produktentwicklung 
im Automotive-Bereich 

Dr. Christopher Ehrhardt
Alumnus Chemie, TU Clausthal

Vorstellung weiterer Einstiegsmöglichkeiten bei A. KAYSER Automotive 
Systems GmbH in Einbeck

Zielgruppe: Studierende, Promovierende, Postdocs der Chemie, Informatik, 
Maschinenbau, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften
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Donnerstag, 11. November 2021 // 13 – 15 Uhr

Vom Studium in den Job – 
wie ich Trainerin wurde

Rebecca Lopez Galvis
Alumna English Language & Literature, Universität Göttingen

Vanessa Steinhoff
Alumna Wirtschaftspädagogik, Universität Göttingen

Magdalena Derda
Alumna Tourism Management, Fachhochschule Westküste

Vorstellung weiterer Einstiegsmöglichkeiten bei der SYCOR GmbH 
in Göttingen

Zielgruppe: Studierende, Promovierende, Postdocs der Sprach­ 
und Kulturwissenschaften, Geisteswissenschaften, Informatik

VIRTUELLE PRAXISEXKURSIONEN 

Nähere Informationen zur Anmeldung sowie zu weiteren geplanten Exkur-
sionen der Universität und des Kooperationspartners SNIC finden Sie hier: 
www.uni-goettingen.de/praxisexkursionen

Wir bringen Wissenschaft 
    und Wirtschaft zusammen



Veranstaltungen zur Vorbereitung auf die PRAXISBÖRSE 

Für die meisten Studierenden ist der Einstieg ins Berufsleben ein Sprung ins kalte  
Wasser. Damit Sie bestens vorbereitet sind, geben Ihnen ehemalige Studierende der 
Universität Göttingen in der Reihe alumni4students Anregungen rund um die Themen 
Berufsorientierung, Bewerbung und Networking.

  ALUMNI 4 STUDENTS

3. November 2021 // 19 – 20 Uhr // Online (ZOOM) 

Berufseinstieg - Wieso Bewegung nicht immer nur 
eine Richtung kennt 
Nach dem Abschluss ist vor dem Berufseinstieg. Aber wie genau gelingt dieser? Was nützt 
mir mein Studium für den Berufseinstieg? Was ist überhaupt mein Ziel? Unser Junior Alum 
Kimon Christidis ist noch ganz nah dran am Studium und verrät seine Tipps und Tricks, aber 
natürlich auch die Fails und Lessons Learned. Von Jura, über Politikwissenschaften in die 
IT-Branche – Kimon hatte immer ein Ziel vor Augen und trotzdem haben sich seine Pläne 
stets gewandelt: Vom Auswärtigen Amt, über Interessenvermittlung im politischen Berlin 
und Brüssel hin zur Digitalisierung öffentlicher Unternehmen. Seine Laufbahn war nicht im-
mer gradlinig, doch gerade dieser „Zick-Zack-Kurs“ und die Möglichkeit vielseitiger Einblicke 
machen seinen Berufseinstieg zu einer wertvollen Erfahrung für andere Absolvierende.

Kimon Christidis | Account Manager Public Sector – Alumnus Sozialwissenschaften
Infos und Anmeldung: www.alumni-goettingen.de/s/berufseinstieg
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11. November 2021 // 19 – 20 Uhr // Online  (ZOOM) 

Was kann ich besser als andere?
Von den Naturwissenschaften in den Job // MINT Fächer und Berufseinstieg
Ein Studienabschluss auf dem Lebenslauf ist längst kein Alleinstellungsmerkmal mehr. 
Aber, zählen wirklich nur Abschluss und Noten? Welche individuellen Interessen neben 
den studienbezogenen Erfolgen sind für die Berufsentscheidungen wichtig? In diesem 
alumni4students Vortrag verrät Annette Hoeschen wie Sie Ihre persönlichen Stärken 
erkennen und kommunizieren. Dabei geht es um Kompetenzwahrnehmung und vor 
allem Eigenwahrnehmung. Die Alumna hilft Ihnen herauszufinden, was Sie besser als 
andere können. Erhalten Sie Tools für berufliche Orientierung und einen erfolgreichen 
Berufseinstieg und lernen Sie, wie Sie ein eigenes Netzwerk aufbauen und gestalten.

Annette Hoeschen | Personalentwicklung – Alumna Wirtschaftswissenschaften
Infos und Anmeldung: www.alumni-goettingen.de/s/staerken-erkennen
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Montag, 15. November 2021, 12:00 – 13:00 Uhr
Dekanat der Fakultät für Chemie

Bewerbungsmappencheck für Studierende 
und Promovierende der Chemie

Bewerbungsmappencheck für Studierende und Promovierende der Chemie
Raum: https://meet.gwdg.de/b/nmi­ffd­gqw (virtueller Warteraum ist 
eingerichtet)

Nele Milsch, M.Ed.
Wiss. Referentin im Studiendekanat, Fakultät für Chemie 

  VORPROGRAMM CHEMIE

15. – 19. November 2021

Virtueller Bewerbungsmappencheck 

Virtueller Bewerbungsmappencheck für Studierende und Promovierende 
der Fakultät für Physik

Dr. Yvonne Lips
Referentin des Studiendekans

Anmeldung inkl. Lebenslauf und ggf. Stellenausschreibung mit passendem An-
schreiben bis zum 05.11.2021 unter studiendekanat@physik.uni­goettingen.de. 
 
Darüber hinaus steht Frau Lips immer gern Arbeitgeber:innen und Studierenden 
zum Thema Berufseinstieg zur Verfügung.

  VORPROGRAMM PHYSIK
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  SOZIALWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT

Start am 17. November 2021 

Berufsperspektiven für Studierende 
der Sozialwissenschaftlichen Fakultät

Programm ist abrufbar unter: 
www.sowi.uni-goettingen.de/pub-berufsperspektiven

Außerdem bieten wir den Studierenden unserer Fakultät im Vorfeld der Praxis-
Börse einen Bewerbungsmappen­Check an. Dazu vereinbaren wir gerne einen in-
dividuellen Termin mit Ihnen. Die Anmeldung inkl. Lebenslauf und ggf. Anschrei-
ben erfolgt über: praktikumundberuf@sowi.uni-goettingen.de

Fragen zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen sowie Praktikumssuche und 
Berufseinstieg beantworten wir in unserer offenen Sprechstunde. Die Zeiten kön-
nen eingesehen werden unter www.sowi.uni-goettingen.de/pub

  AGRARWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT

Termine nach Vereinbarung

Bewerbungsmappencheck für Studierende 
der Fakultät für Agrarwissenschaften 

Dr. Nadine Würriehausen-Bürger, Referentin des Studiendekans
Anmeldung inkl. Lebenslauf und ggf. Anschreiben: nwuerri@agr.uni-goettingen.de
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  SOZIALWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT

Büro für Praktikum und Berufseinstieg 
der Sozialwissenschaftlichen Fakultät

Nach dem sozialwissenschaftlichen Studium steht Absolvent*innen ein 
breites Feld von Berufsmöglichkeiten offen, in dem ohne passende Anstöße 
und Hinweise schnell der Überblick verloren gehen kann. Eine möglichst 
frühzeitige Auseinandersetzung mit den verschiedenen Berufsfeldern und 
deren Anforderungen bereits während des Studiums ist daher ratsam, um 
das eigene Profil zu schärfen und den späteren Berufseinstieg zu erleichtern.

Das Büro für Praktikum und Berufseinstieg der Sozialwissenschaftlichen 
Fakultät bietet Ihnen vor diesem Hintergrund verschiedene Hilfestellungen 
an: 

• Beratung zu Fragen der beruflichen Orientierung, Anrechnung 
und Recherche von Praktikumsstellen, Auswahl passender 
Schlüsselkompetenzen und rund um den Berufseinstieg

• Bewerbungsmappen­Check für Praktika und den Berufseinstieg

• Online­Praktikumsbörse sowie Praktikumskooperationen mit 
Arbeitgebern nicht nur aus der Region Göttingen

• Sowi GO! – Praktikums­ und Jobmesse für Studierende der 
Sozialwissenschaftlichen Fakultät

• Alumni­Vortragsreihe „Berufsperspektiven für Studierende der 
Sozialwissenschaftlichen Fakultät“

• und vieles mehr…

E-Mail: praktikumundberuf@sowi.uni­goettingen.de

www.sowi.uni-goettingen.de/pub
oder unter www.facebook.de/PraktikumUndBerufseinstieg
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  VORPROGRAMM CAREER SERVICE

Tuesday, 16.11.2021, 5 – 7pm // Virtual Expert Talk 

Building Your Global Career
The speaker will discuss key strategies that are important to consider when designing a global career. 
Specifically, she will focus on networking techniques, building your personal advisory board, securing 
interviews, fixed vs. growth mindsets, and working outside of your comfort zone.
Dr. Joann Halpern, Director of the Hasso Plattner Institute, New York, and adjunct professor of 
International Education at New York University. Former director of the German Center for Research and 
Innovation, NY, as well as former director of international programs at Harz University in Wernigerode.

Wednesday, 17.11.2021 // Group Coaching

Get the most out of your fair visit! – For International and Refugee Students
How to prepare and to present yourself confidently and professionally at your career fair visit  
to come home with valuable contacts for your future career. 

Silke Tollmien,  Career Service, University of Göttingen

Thursday, 18.11.2021 // Individual Training

Mock Interviews
Stephen Sechrist, Study Abroad Advisor, 
Göttingen International, University of Göttingen

Freitag, 19.11.2021 // Info Session

Working in Germany – Stellensuche 
und Kontakt zu Arbeitgebenden
Ina Marschall, Bewerbungsberaterin,
Career Service, Universität Göttingen

Online modules

Building
International
Careers
Digital self-assessments to prepare
your global working experiences:  

  Get to know your strengths, competences and values

  Find a suitable research strategy for your preferred  
      position

  Design an individual application

  Train your interview skills

CAREER SERVICE
Abteilung Studium und Lehre

www.career.uni-goettingen.de/events
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  ZENTRALE UNI-ANGEBOTE ZUR VORBEREITUNG

InDiGU 

Im Rahmen von InDiGU haben sie die Möglichkeit das „Zertifikat Internationales“ 
der Universität Göttingen zu erlangen. Durch Ihre Teilnahme an dem Programm 
erweitern Sie nicht nur Ihren Horizont und Ihr Verständnis für unterschiedliche 
Kulturen, sondern erhalten nach Abschluss auch ein individuelles förmliches 
Zeugnis als Anerkennung für Ihr interkulturelles Engagement und Ihre Bereit-
schaft zur Weiterbildung. Das Zertifikat stellt eine sehr gute Möglichkeit dar, im 
Rahmen von Bewerbungen Ihre Soft­Skills nachzuweisen. 

Patrick Lajoie
E-Mail: patrick.lajoie@zvw.uni­goettingen.de
Tel.: +49 551 39­21340 www.uni-goettingen.de/indigu
Termine nach Vereinbarung www.facebook.com/indigu.unigoettingen

Zentrale Einrichtung für Sprachen 
und Schlüsselqualifikationen (ZESS)

Durch Lehrveranstaltungen der ZESS können Studierende ihre Studierfähigkeit 
und berufsqualifizierenden Kompetenzen im Bereich der fremdsprachlichen und 
allgemeinen Schlüsselkompetenzen sowie im EDV­gestützten wissenschaftlichen 
Arbeiten erweitern, um bei neuen und unterschiedlichen Herausforderungen agie-
ren zu können.
Unser Ausbildungs­ und Zertifikatsangebot umfasst:
• Studien­ und berufsrelevante Zertifikatsangebote in 8 verschiedenen Fremd-

sprachen, die Sie unter anderem ideal für die Vorbereitung eines Auslandsse-
mesters bzw. den Beruf nutzen können

• Kompetenzen für das computergestützte wissenschaftliche Arbeiten sowie
• Angebote in den Bereichen „Kompetenzen zur beruflichen Einmündung“, „Di-

versitätskompetenzen“, „Führungskompetenzen“, „Kommunikative Kompe-
tenzen“, „Medienkompetenzen“, „Sozialkompetenzen“, sowie „Wissens­ und 
Selbstkompetenzen“.

Dr. Johann Fischer
E-Mail: sekretariat@zess.uni­goettingen.de 
Tel.: +49 551 39-25484  www.zess.uni-goettingen.de
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  ZENTRALE UNI-ANGEBOTE ZUR VORBEREITUNG

Start Guides | Stand 2 ZHG

Begleitung beim Berufseinstieg für internationale Studierende & Absolvent*innen 
Wir beraten Sie für die Suche nach Praktika, Werkstudentenjobs, Trainees, Jobs. 
Wir suchen mit Ihnen nach passenden Firmen und Stellen. Wir optimieren Ihre 
Bewerbungsunterlagen. Wir machen ein gutes Foto von Ihnen. Wir überarbeiten 
Ihren Lebenslauf und Ihr Anschreiben. Wir bringen Sie mit passenden Unterneh-
men zusammen. 

Während der PRAXISBÖRSE informieren wir Sie gerne über unser Angebot.

Annabel Konermann
E-Mail: annabel.konermann@zvw.uni­goettingen.de
Tel.: +49 551 39 21277 www.uni-goettingen.de/international/startguide

  STUDENTISCHE INITIATIVEN

AIESEC

Irgendwann ist heute ­ spontan und flexibel ins Ausland!

AIESEC ist die weltweit größte, jugend­geführte Organisation und wir haben uns 
der Aufgabe gewidmet, jungen Menschen immersive, wirkungsvolle interkultu-
relle Austauscherfahrungen zu ermöglichen. Seit 1952 hat AIESEC Deutschland 
Freiwillige zu Projekten in fast 120 Ländern geschickt, um an Themen wie Bil-
dung, dem Gesundheitswesen und Nachhaltigkeit zu arbeiten.

Ob Auslandspraktikum in Portugal oder Freiwilligenarbeit in Griechenland. Stu-
dierende erhalten bei uns die Möglichkeit sich im beruflichen sowie im persönli-
chen Leben individuell weiterzuentwickeln. Unsere Programme sind flexibel und 
mit einer Dauer von 6-12 Wochen innerhalb der Semesterferien absolvierbar. 
Des Weiteren kann man unsere Programme im Studium sogar anrechnen lassen. 

Du Hast Interesse? Melde dich völlig unverbindlich an und suche direkt nach 
Projekten mit uns!“

E-Mail: goettingen@aiesec.de www.aiesec.de
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ThOP – Theater im OP

Das Theater im OP (ThOP) ist seit 1984 die studentische Bühne der Universität 
Göttingen, auf der Studierende aller Fachrichtungen und andere Theaterbegeis-
terte auf der wohl ungewöhnlichsten Bühne Göttingens Theater spielen – in ei-
nem ehemaligen Schauoperationssaal.
Aber nicht nur auf der Bühne können sich die ehrenamtlichen Mitwirkenden ver-
wirklichen – auch in Regie, Dramaturgie, Maske, Kostüm, Beleuchtung oder Büh-
nenbau kann man sich kreativ betätigen. So kommt ein ganzjähriger Spielplan mit 
10­12 Eigenproduktionen (ohne Sommerpause!) und zahlreichen Gastveranstal-
tungen, Konzerten und Lesungen zustande, über den sich sowohl Zuschauer*innen 
als auch Beteiligte freuen dürfen.

E-Mail: thop@gwdg.de  www.thop.uni-goettingen.de

VDL-Studierendengruppe Göttingen im
VDL Berufsverband Agrar, Ernährung, Umwelt

Der VDL ist der Berufsverband für alle, die ein Studium der Agrar­, Ernährungs­ oder 
Umweltwissenschaften absolvieren oder abgeschlossen haben. Im Fokus der Ver-
bandsarbeit steht die Förderung des fachübergreifenden Wissenstransfers und die 
Diskussion aktueller Themen aus Wissenschaft und Gesellschaft innerhalb der Bran-
che sowie die Kommunikation mit der Öffentlichkeit. Der VDL bietet Orientierung 
im breiten Spektrum der agrarischen Berufsfelder und unterstützt seine Mitglieder 
beim Berufseinstieg. In der VDL­Studierendengruppe Göttingen kannst Du Dich be-
reits während des Studiums engagieren und in das Netzwerk des Berufsverbandes 
integrieren:

•  wir organisieren Veranstaltungen zum Berufseinstieg und zur Karriereplanung
• auf Fachexkursionen erkunden wir den Wissenstransfer von der Uni in die Praxis
• wir treffen Studierende verwandter Fachdisziplinen und anderer Universitäten
• wir ermöglichen den direkten Kontakt mit Führungspersönlichkeiten der Branche
• mit den VDL­Fortbildungsangeboten bleiben wir immer up to date

Wer bei uns mitmachen will, ist jederzeit willkommen. Aktive Mitglieder der 
VDL­Studierendengruppe erhalten vom VDL eine qualifizierte Bescheinigung über 
ihre ehrenamtliche Tätigkeit.

E-Mail: studierende.goettingen@vdl.de
oder unter facebook.de/VDL­Studentengruppe­Göttingen www.vdl.de

  STUDENTISCHE INITIATIVEN

seit 1984
Theater im OP

T
PO h



  EVALUATION MESSEPUBLIKUM 2020

59 %
der Befragten setzten sich zum Ziel Infogespräche 

mit Unternehmensvertreter*innen zu führen

„Trotz des ungewohnten Formats war die 
PRAXISBÖRSE sehr informativ und hat mir 
mehrere gute und interessante Gespräche 
mit Unternehmensvertretern ermöglicht.“

18 | O-TÖNE

64 %
der Befragten besuchten
mindestens einen Vortrag

“PRAXISBÖRSE is the ideal event to get in touch with 
company representatives and better understand their 
expectations. I strongly recommend this career fair to 
everyone interested to find job opportunities or just 
willing to practice interacting with industry professionals.ˮ

O-Töne der Befragten 
zur Veranstaltung

„Die virtuelle Gestaltung der PRAXISBÖRSE hat 
mich positiv beeindruckt. Besonders, da diese 
in so kurzer Zeit auf die Beine gestellt wurde.“ 



Ihre Förderung wird vom Bund verdoppelt.
uni-goettingen.de/deutschlandstipendium

wirsinddabei@uni-goettingen.de

DIE ZUKUNFT GESTALTEN. 
MIT IHRER FÖRDERUNG.

Machen Sie unsere besten Studierenden 
 zu Ihren potenziellen Fachkräften!

Starten Sie in Ihre Kooperationsbeziehung 
 mit der Universität!

Stärken Sie unsere Region durch die Vernetzung  
von Wirtschaft und Wissenschaft!

Erhalten Sie wertvolle Impulse als Teil  
einer inspirierenden Gemeinschaft!
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  VIRTUELLE VORTRÄGE //  22.11.2021

  

  

  
Personal Branding mit LinkedIn – Tipps 
und Tricks für deinen Onlineauftritt
Julia Caroline Proba
EY

Becoming a patient-centric 
company
Martin Böhm
Ottobock

New Work
Florian Bruhns 
KWS Group

Sartorius – Recruiting Insights
Simon Ahlborn
Sartorius

Ein Blick in die Zukunft: Die top Soft-
Skills für Agrarwissenschaftler:innen 
als USP 
Melanie Komossa
AGRAVIS Raiffeisen AG

10:00 – 10:30 Uhr

10:15 – 10:45 Uhr

10:30 – 11:00 Uhr 

11:00 – 11:30 Uhr

10:45 – 11:15  Uhr
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  VIRTUELLE VORTRÄGE //  22.11.2021

  

  

  
Kickstart Your SAP-Career mit 
Deinen Skills aus IT, BWL oder 
Naturwissenschaften
Fabian Pätzold & Michael Schröder
ABS Team GmbH

Agile for everybody – Software-
entwicklung in selbstorganisierten 
Teams
Miriam Löffler & Dr. Andrea Eickemeyer
SCHUMANN

Wirtschaftsprüfung 
in der Zukunft
Oliver Hickmann & Sandro May
PwC Deutschland 

Projekte bei d-fine – Ihr Einstieg 
in die Beratung
Dr. Jochen Meyer
d­fine GmbH

Von der Mathematischen Optimierung 
in die agile Softwareentwicklung 
Sarah Rettberg
TNG Technology Consulting GmbH

11:15 – 11:45 Uhr

11:30 – 12:00 Uhr

11:45 – 12:15 Uhr 

12:30 – 13:00 Uhr

12:15 – 12:45 Uhr
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  VIRTUELLE VORTRÄGE //  22.11.2021

  

  

  
Wie sich ein IT-Unternehmen 
in Hand der Mitarbeitenden 
kollegial organisiert
Marc Posner & Tim Dombrowski
Arineo GmbH

Zwo, Eins, Risiko! – Als Mathematiker 
bei der Rückversicherung
Morten Tiedemann
Hannover Rück SE

Sozial engagiert und zukunfts-
orientiert: Rechtsberatung in 
einer Non-Profit-Organisation
Katharina Lorenz & Frank Rethmeier
SoVD­Landesverband Niedersachsen e.V.

Data Science in der Versicherungs-
wirtschaft/Assekuranz
Marco Hennig & Christoph Ehrling 
Finanz­DATA GmbH

Studium fast fertig? Was jetzt? – 
ein Dialog auf Augenhöhe
Matthias Fortmann
BRÖRING Unternehmensgruppe

13:00 – 13:30 Uhr

13:30 – 14:00 Uhr

13:45 – 14:15 Uhr 

14:15 – 14:45 Uhr

14:00 – 14:30 Uhr
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  VIRTUELLE VORTRÄGE //  22.11.2021

  

  

  
Windenergie – eine Branche 
mit Zukunft. wpd stellt Chancen für 
Absolvent*innen vor
Marcel Nagel & Florian Rössing-Schmalbach
wpd onshore GmbH & Co. KG

Karrieremöglichkeiten & Bewerbungs-
tipps – Unilever
Linda Wegmann 
Unilever

Vernetzt in die Zukunft – 
mit 5G die Karriereleiter hinauf
Jan Oehlschläger
Landwirtschaftskammer Niedersachsen

14:30 – 15:00 Uhr

14:45 – 15:15 Uhr

15:00 – 15:30 Uhr 

15:30 – 16:00 Uhr

15:15 – 15:45 Uhr

Von der Idee bis zum Startup auf 
Erfolgskurs: Die Gründer von 
Symbiofoods berichten
Matthias Mau, Jannis Reis, Paul Morawitz 
Transfer & Startup Hub / Symbiofoods

Innovation aus der Forschung 
in die Praxis umsetzen
Dr. Stefan Uhle & Florian Pahlke 
Transfer & Startup Hub / MBM ScienceBridge



  BERATUNGSANGEBOT

Übergang Studium – Beruf | Stand 16 ZHG

Das Hochschulteam der Agentur für Arbeit 
Göttingen ist auch auf der PRAXISBÖRSE präsent. 

• Sie sind kurz vor dem Studienabschluss oder haben Ihr Studium bereits  
absolviert? Wir unterstützen Sie gerne beim Übergang Studium – Beruf. 

• Sie studieren noch und haben Fragen zur Studienplanung? Wir beraten  
Sie gerne hinsichtlich beruflicher Perspektiven, Voraussetzungen und  
zielführender Spezialisierungen in Ihrer akademischen Ausbildung.

• Sie möchten eine Rückmeldung bezüglich Ihrer Bewerbungsmappe?  
Gerne werfen wir einen Blick auf Ihre Unterlagen.

Sie haben außerhalb der Praxisbörse Beratungsbedarf? Unser Büro im  
Gebäude des Studentenwerks, Platz der Göttinger Sieben 4, gleich links im 
Eingangsbereich der Zentralmensa, steht Ihnen ohne Termin offen. Unsere 
Beratungsangebote sind abgestimmt auf die unterschiedlichen Anliegen im 
Hochschulumfeld. Wir bieten täglich wechselnde Sprechstundenthemen an: 
für Studierende in der Umorientierungsphase oder bei Studienausstieg; für 
Studierende und Absolventen zur Studiengestaltung, zu Perspektiven auf dem 
Arbeitsmarkt und zum Berufseinstieg.

Die aktuellen Sprechstunden sind zu finden unter 
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/
goettingen/hochschulberatung. 

Wer uns eine E-Mail schicken möchte, erreicht uns 
unter goettingen.hochschulteam@arbeitsagentur.de. 

24 | MESSEPROGRAMM

Zum Traineeprogramm oder dualen Studium der Bundesagentur für Arbeit geht es unter www.arbeitsagentur.de/karriere.
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  MESSEPROGRAMM CAREER SERVICE

Dienstag, 23.11.2021 // Drop-In 12 – 13:30 Uhr       
Mittwoch, 24.11.2021 //  12  – 13:30 Uhr     

Kurz-Coaching zum „Elevator Pitch“ – 
Ihre Standansprache auf der 
PRAXISBÖRSE
Wie können Sie Ausstellende am besten 
ansprechen und was möchten Sie von ihnen 
wissen? Entwickeln Sie Ihre individuelle 
Unternehmensansprache mit uns im ge-
schützten Raum. 
Zur Vorbereitung können Sie sich mithilfe  
des Workbooks „Von der Uni in den Beruf“  
mit Ihren Kompetenzen und beruflichen  
Zielen auseinandersetzen.

Stefanie Straßer
Karriereberaterin, Career Service
Universität Göttingen

Dienstag, 23.11.2021 und 
Mittwoch, 24.11.2021 // Drop-In 12 – 16 Uhr                                     

Building International Careers – 
Informationen zum Online Course

Sie suchen Ideen und Impulse zu globaler
Berufstätigkeit? Dann werden Sie Teil des 
Building International Careers – Online 
Course in Stud.IP! 

Wir informieren Sie über die verschiedenen 
online Module mit individuellen Aufgaben 
und detaillierten Anleitungen für Gruppen-
arbeiten. 

You are looking for ideas and impulses 
for your global career? You would like to 
get to know likeminded students that are 
interested in working internationally? Than 
you should join the Building International 
Careers – Online Course in Stud.IP.  
Get informed about the online career 
modules with individual tasks and detailed 
instructions for group activities!

Team Career Service, Universität Göttingen

Dienstag, 23.11.2021 und  
Mittwoch, 24.11.2021 // Drop-In 14 – 16 Uhr

Working in Germany – 
Bewerbungen professionell erstellen 
Sie bekommen Feedback zu Ihren deutsch-
sprachigen Unterlagen und haben Gele-
genheit, Ihre Fragen rund um das Thema 
Bewerben in Deutschland zu stellen. 

Ina Marschall, Bewerbungsberaterin, 
Career Service, Universität Göttingen

Mittwoch, 24.11.2021 // Drop-In 12 – 16 Uhr   

Karrieremöglichkeiten bei den
Europäischen Institutionen
Jette Drieling, student. EU Careers 
Botschafterin, Universität Göttingen 

Tuesday, 23.11.2021  and 
Wednesday, 24.22.2021 // Drop-In 2 – 4pm

How to get in touch with valuable 
career contacts and present yourself 
professionally 
Speed­Coaching for international and 
refugee students

Silke Tollmien, Coach for international 
and refugee students starting their careers 
in Germany (DAAD­Programm `Integra´), 
Career Service, University of Göttingen

Start your Career – here or abroad



We support you in all matters regarding 
your career planning:

• Identifying your talents

•  Career decision making 

•  Job search strategies

•  Application papers and job interview

•  International career prospects

•  EU Careers opportunities

 

Office hours
Please check our website:
www.career.uni-goettingen.de/guidance

Interactive Workbook “Von der Uni in  
den Beruf”  (in German) 
Self­paced online course for your 
international career path planning 
Learning module and Career Paper 
„Working in Germany for international 
students“
Learning modules „Mein Praktikum“, 
„Arbeiten und Praktika im Ausland“  
(in German)
Career Paper and expert interviews 
„Vorurteilen beim Berufseinstieg 
begegnen“ (in German)
Expert talks on “Job search strategies”  
and “Applying with your individual profile”
Online Jobboard “Career Service 
Jobbörse” 

Career Guidance

  CAREER SERVICE

Career Service
Foyer of the Office of Student Affairs
Wilhelmsplatz 4, 37073 Göttingen

Tel.: +49 551 39-24642
career@uni­goettingen.de
www.career.uni­goettingen.de

Digital Offers
Self­Assessments, Screencasts, Podcasts, 
Videos and Learning Modules in Stud.IP: 

26 | MESSEPROGRAMM

Stand 2 ZHG



Anzeige Workbook

Von der Uni 
in den Beruf

Workbook

Profil-bildung

Orientierung
Bewerbungs-

prozess

Zum Download unter 
www.career.uni-goettingen.de



28 | MESSEPROGRAMM

  

Gründen als Karriereoption | Stand 1 ZHG 

Sie wollen mehr über das Thema Innovationen und Entrepreneurship erfahren?  
Sie interessieren sich für eine Selbstständigkeit oder haben vor, demnächst ein 
Start­up zu gründen? Oder sie suchen ein Teammitglied für Ihr Gründungspro-
jekt? Egal in welcher Phase Sie sich befinden, ob mit einer groben Idee am An-
fang oder bereits etwas weiter fortgeschritten im Gründungsprozess, bietet der 
Gründungsbereich des Transfer & Startup Hub Universität Göttingen die erste 
Anlaufstelle der Universität. Wir helfen Ihnen gerne auch bei der Ideenfindung 
und ­konkretisierung oder erarbeiten mit Ihnen weitere Schritte, die Ihnen 
die Grundlage geben, um sich für eine Selbstständigkeit oder eine abhängige 
Beschäftigung zu entscheiden. Kontaktieren Sie uns deshalb gerne schon am 
Anfang Ihrer Gründungsidee. Dies hat zum Beispiel den Vorteil, dass wir Sie 
bereits früh auf wichtige Punkte hinweisen können.

Für alle Gründungsinteressierten, Gründerinnen und Gründer des Göttingen 
Campus bieten wir verschiedene Unterstützungsleistungen an (siehe S. 6). An 
unserem Stand haben Sie die Möglichkeit, mit uns ins Gespräch zu kommen. Un-
ser Team des Gründungsbereichs steht Ihnen für Fragen gerne zur Verfügung.

Ein Feedback zur ersten Idee oder auch einzelne Kurzberatungen am Stand sind 
möglich. Für ein individuelles Beratungsgespräch mit dem Team vom Transfer & 
Startup Hub wenden Sie sich bitte per E­Mail an gruendung@uni-goettingen.de

TRANSFER & STARTUP HUB UNIVERSITÄT GÖTTINGEN



  TIPPS & TRICKS ZUR PRAXISBÖRSE 2021

2

Informieren: Auf www.uni­goettingen.de/praxisboerse finden Sie alle 
Informationen zu Workshops, Vorträgen und Ausstellern. Auch eine Re-
cherche zu Unternehmen, Ansprechpartnern und offenen Stellen hilft 
bei der späteren Orientierung auf der PRAXISBÖRSE.

Vorbereiten: Machen Sie sich kundig über die Aussteller. Welches Un-
ternehmen könnte ein potenzieller Arbeitgeber sein? Richten Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen darauf aus und halten Sie Lebenslauf inklusive 
eigener Kontaktdaten und aussagekräftigem Foto, Zeugnisse und Visi-
tenkarten bereit.

Positionieren: Es gibt keinen „Dresscode“ auf der PRAXISBÖRSE. Falls 
Sie in der Bewerbungsphase sind, seien Sie sich bewusst, dass Ihr Auf-
treten Interesse beim Unternehmen wecken kann. Achten Sie daher auf 
eine angemessene Kleidung.

Mit der PRAXISBÖRSE in drei Schritten zum Bewerbungserfolg:

Vor der PRAXISBÖRSE

Auf der PRAXISBÖRSE

Registrieren: Seien Sie wachsam und halten Sie Ihre Augen und Ohren 
offen, auch wenn Sie noch nicht in der Bewerbungsphase sind. Im Ge-
spräch mit den Firmen können studienbegleitende Praktika in Aussicht 
gestellt werden oder es kann sich  ein Thema für eine praxisbezogene 
Abschlussarbeit ergeben.

Kommunizieren: Sprechen Sie potenzielle Arbeitgeber offen an und 
scheuen Sie nicht den Erstkontakt. Unternehmensvertreter reagieren 
positiv auf konkrete Anfragen und notieren sich gern Ihre Kontaktdaten.

Orientieren: Stellenangebote sind bereits vor der PRAXISBÖRSE auf der 
virtuellen Messeplattform Talentspace abrufbar. Auf der Messe finden 
Sie aktuelle Stellenausschreibungen an jedem virtuellen Messestand so-
wie im ZHG an der Jobwall. 

1
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TIPPS & TRICKS ZUR PRAXISBÖRSE



3
Nachfragen: Bleiben Sie in Kontakt mit den Firmen. Ist Ihr Gespräch 
positiv verlaufen, kontaktieren Sie Ihren Ansprechpartner von der  
PRAXISBÖRSE. Er wird sich gern an Sie erinnern – so haben Sie einen 
Vorteil gegenüber Mitbewerber*innen.

Nacharbeiten: Sind Sie unsicher, welche die nächsten Schritte sind? Tre-
ten Sie in Kontakt mit dem Career Service. Er hilft Ihnen gern beim Er-
stellen eines Persönlichkeitsprofils, einer individuellen Routenplanung 
oder einem Bewerbungsmappencheck weiter.

Nachbereiten: Nutzen Sie Ihre Erfahrungen von der PRAXISBÖRSE für 
die Berufsorientierung. Die Gespräche mit Ausstellern, die Informati-
onen über Unternehmen und deren Bewerbungsprozedere helfen bei 
Ihren zukünftigen Bewerbungen und Gesprächen!

Nach der PRAXISBÖRSE
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   Sorgfalt: Vollständigkeit und „roter Faden” 

Keep it short and simple: Keine Floskeln und übersichtliche Gestaltung

Mut zum Profil: Authentisch auftreten und Bezug zum Arbeitgeber herstellen

1. ANSCHREIBEN
Standard: Haben Sie eine geeignete 
Stelle gefunden, informieren Sie sich 
über das Unternehmen. Dazu gehören 
in erster Linie Tätigkeits­ und Aufgaben-
bereiche, aber auch Stil und Auftreten 
des Unternehmens. Zeigen Sie, wo Ihre 
Schnittpunkte mit dem Unternehmen 
liegen und formulieren Sie einen ersten 
überzeugenden Satz. Das Anschreiben 
gilt als erste Arbeitsprobe für Ihren zu-
künftigen Vorgesetzen.

Profilseite: Zeigen Sie Ihre Stärken, 
größten Erfolge und Interessen auf einer 
Profilseite. Eine Profilseite ist kein Muss, 
aber eine nette Ergänzung zu Ihrem An-
schreiben. Das Unternehmen Ihrer Wahl 
bekommt so einen Überblick und Orien-
tierung.

Social Media: Über Karrierenetzwer-
ke wie XING und LinkedIn können Sie 
frühzeitig Kontakt zu Personalern auf-
nehmen. Deren Profilseiten geben Auf-
schluss darüber, welche Eigenschaften 

und Kenntnisse das Unternehmen for-
dert.

2. LEBENSLAUF
Wichtig beim Lebenslauf: Schreiben Sie 
kurz, präzise und pointiert. Richtwert 
für die Länge sind zwei Seiten. Eine gute 
Gliederung des Lebenslaufs erleichtert 
die Lesbarkeit und macht es Ihrem po­ 
tenziellen Arbeitgeber leicht, Ihre Stär-
ken zu erkennen.

3. FOTO
Achten Sie bei Ihrem Foto auf Aktualität 
und ein seriöses Auftreten. Suchen Sie 
sich einen Fotografen, der auf Bewer-
bungsfotos spezialisiert ist und wählen 
Sie unifarbene Kleidung für das Shoo-
ting. Die Kleidung sollte auch für ein 
Bewerbungsgespräch passen. Lassen Sie 
zwei unterschiedliche Fotos anfertigen, 
so dass Sie je nach Art des Unterneh-
mens das richtige Bild wählen können. 

  DIE PERFEKTE BEWERBUNGSMAPPE
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E-Mail Bewerbung: Fügen Sie Anschrei-
ben und Bewerbungsunterlagen als eine 
PDF­Datei Ihrer Mail bei. Zwei bis drei 
einleitende Sätze im E­Mail­Text reichen 
aus. Das Anschreiben gehört nicht in den 
Mailtext. Senden Sie Ihre Bewerbung von 
einer „seriösen“ E­Mailadresse.

Online-Bewerbung: Achten Sie in einem 
Bewerbungsportal darauf, die Felder ein-
heitlich und korrekt zu füllen. Laden Sie 
Ihre Dokumente in dem geforderten Da-
teiformat hoch und benennen Sie Datei-
en so prägnant wie möglich. 

4. ZEUGNISSE
Standard für jede Bewerbungsmappe ist 
das letzte aktuelle Zeugnis aus Ihrem Stu-
dium. Ist Ihr Abiturzeugnis für die Stelle 
interessant, legen Sie auch dieses bei. 
Arbeitszeugnisse oder relevante Prakti-
kumsbescheinigungen gehören ebenso 
dazu. Es wird empfohlen, die Zeugnisse 
nach der Reihenfolge im Lebenslauf der 
Bewerbungsmappe beizulegen.

5. VERSAND
Postweg: Verwenden Sie für Ihre Unter-
lagen die klassische zweiseitige Mappe. 
Dreiseitige Mappen führen zu Verwir-
rung und lassen eine sinnvolle Anord-
nung nur unzureichend zu. Senden Sie 
Ihre Bewerbungsunterlagen auf dem 
empfohlenen Weg ein. 

NOCH FRAGEN? 
Bewerbungsmappenchecks 
auf der PRAXISBÖRSE 2021
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Agrarwissenschaften

Biologie

Chemie

Forstwissenschaften 
und Waldökologie

Geistes- und Kultur-
wissenschaften

Geowissenschaften 
und Geographie

Informatik

Fremdsprachen 
und Philologien

Mathematik

Medizin

Physik

Psychologie

Sozialwissenschaften

Wirtschafts-
wissenschaften

Katalogseite

Rechtswissenschaften

Stand Nr. ZHG // 24.11 
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Aussteller von A – Z

Agrarwissenschaften

Informatik

Mathematik

Medizin

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

Physik

Gesuchte Fachrichtungen

Biologie

Chemie

Forstwissenschaften und Waldökologie

Fremdsprachen und Philologien

Geistes- und Kulturwissenschaften

Geowissenschaften und Geographie

Psychologie

Sozialwissenschaften
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A. Kayser Automotive Systems GmbH
Automobil

Kontakt

Postanschrift:               
Hullerser Landstraße 43, 37574 Einbeck
   
Ansprechperson/en: 
Kathrin Breuer

                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Chemie, Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Gute Deutsch- und Englischkenntnisse, gute MS-Office-Kenntnisse, 
weitere Qualifikationen je nach Stellenausschreibung

Profil: Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Reisebereitschaft, zuverlässige und 
selbstständige Arbeitsweise, Eigeninitiative und Flexibilität, Kreativität, Genauigkeit 
sowie Offenheit für Veränderungen

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online

Als internationaler Automobilzulieferer versorgen wir nahezu alle namhaften Auto- 
mobilhersteller. An unseren Standorten in Asien, Amerika und Europa entwickeln 
und fertigen wir hochwertige Module und einbaufertige Systeme für Fahrzeuge aller 
Antriebsarten. Durch den Einsatz von modernsten Techniken und bestem Know-how 
unserer 3.600 Mitarbeiter*innen sind wir ein bedeutender Partner der globalen 
Automobilindustrie. Wir sind Mobilität – heute und in Zukunft!

36 | AUSSTELLER

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

Stand 11 ZHG



One World. One Family. One KAYSER.

Erleben Sie mit KAYSER AUTOMOTIVE SYSTEMS die 
spannenden Herausforderungen der weltweiten 
Automobilindustrie. Als international tätiger Zulieferer 
leisten wir einen entscheidenden Beitrag zur Sicherung 
der Mobilität. Entdecken Sie die vielfältigen Möglichkeiten, 
indem Sie ein Mitglied unseres globalen Teams werden.

Lassen Sie uns unser Know-how 
vereinen und gemeinsam wachsen!

Offene Stellenangebote finden Sie unter 
www.kayser-automotive.com/karriere
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Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

ABOUT YOU AG & Co. KG
E-Commerce

Kontakt

Postanschrift:               
Domstraße 10, 20095 Hamburg
   
Ansprechperson/en: 
Marietta Fliß und Giulia Ferrario 

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Das solltet ihr bei uns (je nach gewünschter Einstiegsposition) mit-
bringen: abgeschlossenes Bachelor oder Master Studium, erste Berufserfahrung 
im Rahmen von Praktika oder Werkstudententätigkeiten, schnelle Auffassungsgabe 
und ein hohes Maß an Lernbereitschaft, -Hands-on-Mentalität und hohe Motiva-
tion, selbständige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise, sehr gute 
Englischkenntnisse 

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Trainee Positionen und Junior Positionen in allen 
Unternehmensbereichen

Der Online-Fashionshop ABOUT YOU, mit Headquarter im Herzen von Hamburg, 
gehört zu den am schnellsten wachsenden E-Commerce-Playern Europas und wurde 
bereits mehrfach ausgezeichnet. Als Mode- und Technologieunternehmen arbeiten 
wir gemeinsam an unserem Ziel, das Einkaufserlebnis für unsere Kunden inspirieren-
der und persönlicher zu gestalten und dafür suchen wir DICH! :-)





  

English consultation possible
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ABS Team GmbH
IT-Unternehmensberatung 
(SAP-Software für Personalmanagement)

Kontakt

Postanschrift:                
Mühlenweg 65, 37120 Bovenden
   
Ansprechperson/en: 
Leona Peters (Bewerbermarketing)
Tel.: +49 551 82033-0
E-Mail: bewerber@abs-team.de 
www.abs-team.de/durchstarten
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Als Bachelor- oder Master-Absolvent/in im Bereich (Wirtschafts-)
Informatik, Naturwissenschaften oder Wirtschaft konntest Du Erfahrungen in der 
Software-Konfiguration sammeln und/oder verfügst über wirtschaftliches und ana-
lytisches Knowhow. Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse zeichnen Dich aus.

Profil: Wir suchen Digital Natives, Quereinsteiger mit analytischen Stärken und 
Teamplayer, die gerne unterwegs sind. Du schreckst nicht vor komplexen Frage-
stellungen zurück und hast stets die Zufriedenheit des Kunden im Blick? Werde ein 
Teil unseres Teams und besuche uns am Messestand!

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Junior Consultant SAP SuccessFactors/
HCM oder Junior Full Stack Developer Cloud (m/w/d)

Bewerbungsverfahren: Online-Bewerberportal oder per E-Mail an 
bewerber@abs-team.de

Als offizieller SAP-Partner realisieren wir kundenindividuelle SAP Personalmanage-
ment-Lösungen: Nutzerfreundliche Software mit innovativer Funktionalität für 
komplexe Unternehmensprozesse. ABS Team ist seit 35 Jahren eine feste Größe 
im Markt für SAP HCM/HXM-Beratung. Deine Tätigkeit bei ABS Team ist durch an-
spruchsvolle Aufgaben und abwechslungsreiche Projekte gekennzeichnet.

Stand 10 ZHG



ABS Team GmbH
Mühlenweg 65
37120 Bovenden (Göttingen)

       +49 551 82033-0
       bewerber@abs-team.de

Werde ein Teil unseres Teams! Bei uns wirst Du frühzeitig in konkrete Projekte eingebunden. Dir steht ein  
Mentor für jegliche Fragen zur Seite. Du profitierst von flexiblen Arbeitszeiten, der Homeoffice-Option, frei-
willigen Arbeitgeberleistungen und einer unbefristeten Festanstellung. Wir stellen Dir eine moderne technische 
Ausstattung zur Verfügung, bieten Möglichkeiten zur Weiterentwicklung und veranstalten regelmäßig  
spannende Teamevents! Jetzt durchstarten und bewerben: www.abs-team.de/durchstarten
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AGRAVIS Raiffeisen AG
Großhandel / Agrar

Kontakt

Postanschrift:               
Industrieweg 110, 49155 Münster
   
Ansprechperson/en: 
Christian Meinert, Referent Personalmarketing 
Tel.: +49 251 682-2344
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Informatik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Studium mit relevantem Schwerpunkt sowie idealerweise 
ergänzende Praxiserfahrung – z. B. durch eine Ausbildung oder Praktika

Profil: Kundenorientierung, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, 
unternehmerisches Denken, Begeisterung für Beratung & Vertrieb

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeit, Sonstige

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee-Programme mit verschiedenen Fachschwer-
punkten sowie Direkteinstieg im Training-on-the-Job

Bewerbungsverfahren: Online über www.karriere.agravis.de

Die AGRAVIS Raiffeisen AG ist ein traditionsreiches, modernes Agrarhandels- und 
Dienstleistungsunternehmen, das in den Geschäftsfeldern Pflanze, Tiere, Technik, 
Märkte einschließlich Baustoffhandlungen und Energie aktiv ist. Mit 6.300 Mitarbei-
tenden bieten wir an rund 400 Standorten spannende Perspektiven.



Das Land lieben. Das Business bewegen.
Hier wächst Ihre Zukunft.
Als innovatives Agrarhandels- und Dienstleistungsunternehmen 
bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern viele Frei-
räume zur Entfaltung individueller Stärken.

Bewerben Sie sich jetzt unter karriere.agravis.de



  

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

Amazonen-Werke H. Dreyer 
GmbH & Co. KG
Maschinen- und Anlagenbau, Agrartechnik

Kontakt

Postanschrift:               
Am Amazonenwerk 9-13, 49205 Hasbergen
   
Ansprechperson/en: 
Fr. Schruttke
Tel: +49 5405 501-0
E-Mail: personal.gaste@amazone.de
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Informatik, Physik, Wirtschaftswissen-
schaften

Profil: Interesse an Landwirtschaft bzw. -technik, eine selbständige und praxis-
bezogene Arbeitsweise, ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeit

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramm, Praktika, Abschluss-
arbeiten

Bewerbungsverfahren: Vozugsweise online

Die AMZONEN-WERKE wurden 1883 von Heinrich Dreyer in Hasbergen-Gaste bei 
Osnabrück gegründet und sind seit jeher ein inhabergeführtes Familienunternehmen 
– aktuell in der 4. Generation. Wir entwickeln und vertreiben mit weltweit 
1.900 Mitarbeitern innovative Land- und Kommunaltechnik.
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„Auch intern haben wir immer 
wieder die Möglichkeit, uns durch 
Personalentwicklungsprogramme
weiterzubilden. Es ist eine super Sache, 
wenn man weiß, man wird gefördert.“

Janine Borgel 
Forschung & Entwicklung

Jetzt bewerben unter www.amazone.jobs 
AMAZONEN-WERKE H. DREYER SE & CO. KG.  
Am Amazonenwerk 9– 13, 49205 Hasbergen-Gaste

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN: 
PRAKTIKUM, ABSCHLUSS-
ARBEIT, DIREKTEINSTIEG
Wir entwickeln und produzieren 
innovative Landtechnik und leisten mit 
unserem breiten Spektrum an qualitativ 
hochwertigen Maschinen und Technologien 
einen wichtigen Beitrag zur Sicherstellung 
der Ernährung der Weltbevölkerung.

IHRE VORTEILE:
■  Schnelle und kurze Entscheidungswege 
■  Betreuung durch einen Mentor 
■  Attraktive Vergütung

ACHTUNG:  
REALISIERUNGS-

RISIKO!
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Arineo GmbH
IT-Dienstleistung

Kontakt

Postanschrift:               
Paulinerstraße 12, 37073 Göttingen
   
Ansprechperson/en: 
Jennifer Emrich, Recruiting und Personalmarketing
Tel.: +49 551 521381154
E-Mail: bewerbung@arineo.com
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Studium der (Wirtschafts-)Informatik oder BWL mit IT-Affinität; 
idealerweise erste Praxiserfahrung z.B. durch Praktika oder Ausbildung; sehr gute 
Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Profil: Teamfähig, kommunikativ, offen, begeisterungsfähig, eigenständige Arbeits-
weise, analytisches Denkvermögen, Reisebereitschaft

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm oder Direkteinstieg als Junior

Bewerbungsverfahren: Online unter arineo.com/de/karriere

Wir begleiten mittelständische Unternehmen auf dem Weg der Digitalisierung. Dabei 
setzen wir auf Technologien von Microsoft und SAP und unterstützen unsere Kunden 
in den Bereichen Digital Transformation, ERP und CRM, Customer Experience, Mo-
dern Workplace sowie Data Analytics. Dafür nutzen wir die Vorteile von KI, Big Data 
und IoT-Technologien. Die Arineo GmbH ist eine Employee-Owned Company mit Sitz 
in Göttingen und über 260 Mitarbeitenden an Standorten in Deutschland, Österreich, 
Dänemark und China. Unser erwirtschaftetes Kapital bleibt komplett im Unterneh-
men und wir führen dieses kollegial.

Stand 15 ZHG



Wir suchen Absolvent:innen für 
unsere spannenden IT-Projekte. 
www.arineo.com/de/karriere

Du willst  
mit eigenen Ideen  

deinen Arbeitgeber 
 mitgestalten?

Flexible Arbeitszeiten  
und auch mal von zuhause  

arbeiten stehen bei dir  
hoch im Kurs?

Spaß bei der Arbeit  
und ein tolles Team 

 sind ein Muss?
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B. Braun Melsungen AG
Medizintechnik

Kontakt

Postanschrift:               
Carl-Braun-Straße 1, 34212 Melsungen

Ansprechperson/en: 
Nicole Laufersweiler, Personalwesen HR Social Media Manager
Tel.: +49 5661 71-1616
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Medizin, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissen-
schaften

Qualifikation: Fortgeschrittenes Studium mit relevanten Schwerpunkt, idealerweise 
ersten Praxiserfahrungen in Unternehmen, Auslandserfahrung, Sprache

Profil: Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, internationales Interesse, 
Begeisterung für den Beruf

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramme, Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Onlinebewerbungsverfahren unter www.bbraun.de/karriere

B. Braun ist einer der führenden Hersteller von Medizintechnik- und Pharma-Produk-
ten und Dienstleistungen weltweit. Jede von B. Braun erbrachte Leistung verkörpert 
die gesamte Fachkompetenz, das tiefe Verständnis des Unternehmens für die Bedürf-
nisse der Anwender und umfassende Expertise seit 1839. Mit einem stetig wachsen-
den Portfolio an wirkungsvollen Lösungen für die medizinische Versorgung leistet B. 
Braun einen wesentlichen Beitrag, um weltweit die Gesundheit von Menschen zu 
schützen und zu verbessern. 



Arbeiten Sie mit uns daran, das Leben von Menschen 
nachhaltig zu verbessern. Wir bieten Ihnen vielseitige 
Aufgaben und hervorragende Entwicklungschancen auf 
zahlreichen Gebieten.

B. Braun Melsungen AG

ZEIT FÜR ENTWICKLUNG
Besuchen Sie uns 
und entdecken Sie 
Ihre Möglichkeiten:
www.bbraun.de/karriere
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BRÖRING Unternehmensgruppe
Mischfutterproduktion und Agrarhandel

Kontakt

Postanschrift:               
Ladestraße 2, 49413 Dinklage
   
Ansprechperson/en: 
Matthias Fortmann, Personalleiter 
Tel: + 49 4443 970-1541
E-Mail: bewerbung@broering.com
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Informatik, Wirtschaftswissenschaften

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee-Programme oder Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Per E-Mail, postalisch oder unter broering.com/karriere

Als Partner der Landwirtschaft ist die BRÖRING Unternehmensgruppe führend 
auf dem norddeutschen Mischfuttermarkt. Wir übernehmen Verantwortung in 
der Nahrungsmittelkette und wollen ein attraktiver Partner für alle Lebensmittel- 
produzenten sein. In neun Werken produzieren wir jährlich über 2 Mio. Tonnen 
Qualitätsfutter für Schweine, Rinder und Geflügel. Darüber hinaus sind wir im 
Agrarhandel tätig.

Hast du Lust ein Teil unserer Unternehmensgruppe zu sein und uns näher 
kennenzulernen? Dann kontaktiere uns gerne!

Stand 19 ZHG
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English consultation possible

CLAAS 
Anlagen- und Maschinenbau, Landtechnik

Kontakt

Postanschrift:               
Mühlenwinkel 1, 33428 Harsewinkel
   
Ansprechperson/en: 
Annika Andresen, Corporate Human Resources
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Informatik, Rechtswissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Sie müssen nicht zwingend spezifische Branchenkenntnisse aus der 
Agrartechnik mitbringen - über Ihr Interesse freuen wir uns jedoch. Ebenso über 
Ihre Neugier, unsere zukunftsweisende Branche in einem internationalen Umfeld 
bei CLAAS weiter kennenlernen zu wollen.

Profil: Praxis- und Auslandserfahrungen, Begeisterung für Landtechnik, hohes 
Maß an Kommunikationsfreude, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und 
Teamfähigkeit

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeit

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, CLAAS Inside, Internationales Traineeprogramm 
und Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online auf www.claas.jobs

CLAAS ist einer der weltweit führenden Hersteller von Landtechnik. Unsere moder-
nen Erntemaschinen, Traktoren, Pressen und landwirtschaftlichen Informations-
technologien helfen, die steigende Nachfrage nach Nahrungsmitteln, Energie und 
Rohstoffen zu bedienen. Mit mehr als 11.0000 Mitarbeitenden weltweit, erzielen wir 
einen Umsatz von 4 Mrd. Euro. 
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English consultation possible

Deloitte 
Audit & Assurance, Risk Advisory, 
Tax & Legal, Financial Advisory, Consulting

Kontakt

Postanschrift:               
Rosenheimer Platz 4, 81669 München
   
Ansprechperson/en: 
Team Recruiting Telefon: +49 211 8772 4111
E-Mail: career@deloitte.de
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Informatik, Mathematik, Physik, 
Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)
Mathematik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, (Wirtschafts-)Jura, Naturwissenschaften

Profil: Sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika, gute Englischkenntnisse, 
idealerweise Auslandserfahrung, analytisches Denkvermögen, ausgeprägte Team- 
und Kommunikationsfähigkeiten und Reisebereitschaft wünschenswert

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit, Sonstige

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg/Training-on-the-Job, Praktikum, Trainee-
programm, Werkstudententätigkeit

Bewerbungsverfahren: Telefoninterviews, Einzelinterviews, Bewerbertage

Making an impact that matters. Deloitte konzentriert sich als eine der führenden 
Professional Services Firms auf mehr als nur die klassischen Aufgaben einer Prü-
fungs- und Beratungsgesellschaft. Wir erbringen Dienstleistungen in den Bereichen 
Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal, Financial Advisory und Consulting 
für Unternehmen und Institutionen aus allen Branchen. Als Vorreiter entwickeln wir 
innovative Lösungen für unsere Kunden und eröffnen Chancen für unsere Talente. 
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Deutsche Bundesbank
Öffentlicher Dienst, Zentralbank

Kontakt

Postanschrift:     
Postfach 10 06 02, 60006 Frankfurt am Main 
   
Ansprechperson/en: 
Jan Schubert, Tel.: +49 69 9566-8256
Timo Schumacher, Tel.: +49 69 9566-6458
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Rechtswissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Überdurchschnittliche Studienleistungen, passende Studienschwer-
punkte je nach Anforderungsprofil der ausgeschriebener Stelle, sehr gute Deutsch- 
und gute Englischkenntnisse.

Profil: Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, Fähigkeit, sich flexibel auf wechselnde 
Anforderungen und Tätigkeiten einzustellen; Pluspunkte: zügiger Studienabschluss, 
qualifizierte praktische Erfahrungen.

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg für Absolvent*innen geeigneter Fachrichtun-
gen, 18-monatiges Bundesbankreferendariat, 12-monatiges Traineeprogramm

Bewerbungsverfahren: Online über www.bundesbank/karriere

Die Deutsche Bundesbank ist eine der größten Zentralbanken weltweit. Unsere 
Kerngeschäftsfelder umfassen die Bereiche Geldpolitik, Bankenaufsicht, Finanz- 
und Währungssysteme, Bargeld sowie unbarer Zahlungsverkehr.

English consultation possible

Stand 13 ZHG
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Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

Deutsche Saatveredelung AG
Landwirtschaft

Kontakt

Postanschrift:               
Weissenburger Str. 5, 59557 Lippstadt
   
Ansprechperson/en: 
Johanna Peus, Tel.: +49 2941 296 568
E-Mail: johanna.peus@dsv-saaten.de 
Maren Schlotmann, Tel.: +49 2941 296 453
E-Mail: maren.schlotmann@dsv-saaten.de
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Wirtschaftswissenschaften

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeit, Sonstige

Einstiegsmöglichkeiten: Berufseinstieg, Professional

Die Deutsche Saatveredelung AG (DSV) ist ein international tätiges Unternehmen 
der Saatgutbranche mit über 700 Mitarbeitern im In- und Ausland, Hauptsitz in 
Lippstadt und zahlreichen Regionalbüros, Zweigstellen und Saatzuchtstationen. Die 
Tätigkeitsfelder reichen von der praktischen Pflanzenzüchtung landwirtschaftlicher 
Kulturpflanzen über deren Saatgutproduktion bis hin zum Vertrieb des Saatguts.

Stand 17 ZHG



Kluge Köpfe gesucht!
Die Deutsche Saatveredelung AG ist ein international tätiges Unternehmen der Saatgutbranche 
mit mehr als 700 Mitarbeitern im In- und Ausland. Wir sind führend in der Züchtung innovativer 
Pflanzensorten und Experte in der Entwicklung zukunftsfähiger Anbausysteme. Dafür 
brauchen wir Talente, die mit uns wachsen: Studierenden bieten wir Praktika und betreuen 
Abschlussarbeiten. Berufseinsteiger suchen wir in folgenden Bereichen:  

• Züchtung

• Verwaltung

• Produktmanagement

• Vertrieb

Bewerben Sie sich jetzt online auf eine 
konkrete Stellenausschreibung oder  
senden uns Ihre Initiativbewerbung.

www.dsv-saaten.de
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d-fine GmbH
Unternehmensberatung / Consulting

Kontakt

Postanschrift:               
An der Hauptwache 7, 60313 Frankfurt am Main
   
Ansprechperson/en: 
Isabel Schoelen und Lioba Jungk
Human Resources/Personalmarketing
Tel.: +49 69 90737-555
E-Mail: careers@d-fine.de
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Sehr gute Studienleistungen, fließende Deutsch- und Englischkennt-
nisse, hohe mathematische und/oder technologische Affinität

Profil: Starke analytische Fähigkeiten und ergebnisorientiertes Vorgehen, soziale 
Kompetenz, hohe Auffassungsgabe, sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, Team-
geist, Beratungstalent und Einsatzfreude

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online über unser Stellenportal https://jobs.d-fine.com 
oder per E-Mail unter careers@d-fine.de

d-fine ist ein europäisches Beratungsunternehmen mit 1.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern, das an sieben Standorten in vier Ländern vertreten ist. Im Fokus liegen 
quantitative Fragestellungen und die Entwicklung nachhaltiger technologischer 
Lösungen. Der Beratungsansatz von d-fine basiert auf langjähriger Praxiserfahrung 
und ein Team mit analytischer und technologischer Prägung. Eine Kombination, die 
sich durch passgenaue, effiziente und nachhaltige Umsetzungen bei mehr als zwei-
hundert Kunden aus allen Wirtschaftsbereichen bewährt hat.

Stand 14 ZHG



Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, London, München, Wien, Zürichwww.d-fine.com

analytisch.
technologisch.
quantitativ.

analytisch.
technologisch.
quantitativ.

MINT im Consulting

Ihre Lösung
bei d-fine

Starten Sie Ihre Karriere bei d-fine. Entscheiden Sie, ob Sie die klassische, interna-
tio nale Beraterlaufbahn („Blue“) mit flexibler Wohnortwahl oder die regionale 
Karriere als Analyst („Orange“) im Rhein-Main-Gebiet oder Rheinland einschlagen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.d-fine.com/karriere
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Evotec International GmbH
Biotechnologie

Kontakt

Postanschrift:               
Marie-Curie-Straße 7, 37079 Göttingen
   
Ansprechperson/en: 
Mandy Möhle, Recruiter 
Tel.: +49 551 50558-766
E-Mail: mandy.moehle@evotec.com
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Biologie, Informatik

Qualifikation: Bachelor of Science, Master of Science, PhD, gute Englischkenntnisse 
in Wort und Schrift

Profil: Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, hohe Eigenmotivation, struktu-
rierte und eigenständige Arbeitsweise, starke Identifikation mit der Firma Evotec

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit, Sonstige

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online, über die Evotec Karriereseite 

Evotec zählt zu den führenden Unternehmen der Wirkstoffforschung und -ent-
wicklung mit Standorten in Europa und den USA. Wir haben eine umfangreiche 
Expertise in der Wirkstoffforschung und eine industrialisierte Technologieplattform 
aufgebaut, die wir zur Bearbeitung unserer Forschungsaufträge und -allianzen mit 
pharmazeutischen Unternehmen nutzen, um Wirkstoffkandidaten zu identifizieren.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible
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EY 
Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe Beratung, Steuer- 
und Rechtsberatung, Strategy and Transactions, Consulting

Kontakt

Postanschrift:               
Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Flughafenstraße 61, 70629 Stuttgart
   
Ansprechperson/en: 
Employer Branding & Recruitment / Human Resources Germany/Europe West 
Tel.: +49 (6196) 996 10005, E-Mail: karriere@de.ey.com 
Themenbezogene Ansprechpersonen findest du unter: www.de.ey.com/karriere 
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Rechtswissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Gute bis sehr gute Examensergebnisse; relevante, studienbeglei-
tende Praktika (In-/Ausland) und/oder erste Berufserfahrung; gute Englisch- und 
EDV-Kenntnisse

Profil: Gute bis sehr gute akademische Leistungen; ausgeprägte analytische und 
konzeptionelle Fähigkeiten und idealerweise erste Praxiserfahrung; überzeugendes 
Auftreten, Mobilität, Teamfähigkeit, Flexibilität, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeit

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika & Direkteinstieg als Assistant/Consultant (w/m/d) 
in allen Fachbereichen; Duales Studium; verschiedene Entwicklungs- & Traineepro-
gramme

Bewerbungsverfahren: Die Bewerbung erfolgt online über das Jobportal. Nach 
Prüfung der Bewerbung erhältst du bei grundsätzlicher Eignung eine Einladung zu 
einem persönlichen Gespräch.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible
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What if you could 
personalize your 
career like you 
do your playlists?  
A career as unique as you are.
It’s yours to build.
www.de.ey.com/karriere
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FACT  Tax • Legal • Audit
Steuerberatung, Rechtsberatung, Wirtschaftsprüfung

Kontakt

Postanschrift:               
FACT Steuerberatungsgesellschaft mbH
Johanna-Waescher-Straße 13, 34131 Kassel
   
Ansprechperson/en: 
Sandra Mauß, HR 
Tel.: +49 561 316 686-0
E-Mail: bewerbung@fact-ks.de
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Rechtswissenschaften, Wirtschafts- 
wissenschaften

Qualifikation: Sehr gute bis gute Studienleistungen, relevante Praktika und/ 
oder erste Berufserfahrung, gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift), gute 
EDV-Kenntnisse

Profil: Offene und kommunikative Persönlichkeit, Motivation, analytisches Denk-
vermögen, authentisches Auftreten, Zielstrebigkeit, Teamfähigkeit

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Duales Studium, Rechtsreferendariat

Bewerbungsverfahren: Postalisch oder per E-Mail an bewerbung@fact-ks.de

Du suchst einen herausfordernden, spannenden Job und mehr als einen traditionellen 
Arbeitgeber. Wir bieten dir als interdisziplinäre Kanzlei Möglichkeiten für einen Karrie-
reweg nach deinen Vorstellungen. Unser Team aus den Bereichen Tax, Legal und Audit 
besteht aus 70 Kolleginnen und Kollegen, die ihr Wissen, ihre Erfahrungen und ihre 
Ideen miteinander teilen. Mit unserem starken, auch internationalen Netzwerk haben 
wir teil an der zukunftsorientierten Ausrichtung unserer Mandanten und beraten nati-
onale sowie global aufgestellte Unternehmen aller Branchen und Größen.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

Stand 7 ZHG



Wir bieten

INTERNATIONALES STEUERRECHT
INTERNATIONALES RECHT
MERGER & ACQUISITION 
TRANSFER PRICING 
BUSINESS VALUATION
und vieles mehr

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, STEUERBERATUNG & RECHTSBERATUNG AUS KASSEL  |  www.fact-ks.de 

Wir suchen

FRISCHE KÖPFE MIT BISS 
UND PRÄZISION

Tax  |  Legal  |  Audit



  

Ferchau GmbH
Personaldienstleistung

Kontakt

Postanschrift:               
Max-Planck-Str. 1-3, 34253 Lohfelden
   
Ansprechperson/en: 
Angelique Schweitzer
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Chemie, Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Praxis im Studium: Sonstige 

Einstiegsmöglichkeiten: Berufseinstieg nach Bachelor- oder Masterstudium

Bewerbungsverfahren: Sie haben Ihr Studium erfolgreich abgeschlossen und sind 
nun als Berufseinsteiger auf der Suche nach dem passenden ersten Job für Ihren 
Karriere-Start? Informieren Sie sich in unserer Jobbörse über die vielfältigen Mög-
lichkeiten.

Sie wollen gleich zu Beginn Ihrer Karriere an zukunftsweisenden Projekten mitarbei-
ten? Wir ermöglichen Absolventen und Berufseinsteigern einen reibungslosen Karrie-
restart mit anspruchsvollen und attraktiven Aufgaben bei uns oder unseren Kunden. 
Ergreifen Sie die Chance, Erfahrungen zu sammeln und Verantwortung zu überneh-
men: Egal, ob Sie für uns als Entwickler an einer Software zum Thema Cyber Security 
arbeiten, als Ingenieur die Technologie für das nächste Elektrofahrzeug entwerfen, 
ob Sie die Flugzeugkabinen von morgen mitgestalten oder im Vertrieb und Recruiting 
die richtigen Köpfe zusammenbringen. In einem modernen Arbeitsumfeld entwickeln 
Sie sich zielgerichtet weiter und vertiefen Ihre Expertise Schritt für Schritt.
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Finanz-DATA GmbH
IT- Dienstleister für Banken und Versicherungen

Kontakt

Postanschrift:               
Helenenstraße 3, 99867 Gotha
   
Ansprechperson/en: 
Herr Ingo Nolte, Herr Marco Hennig, Herr Michael Wolf
Tel.:: + 49 3621 45 10 0
E-Mail: personal_ressort@fida.de
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Sehr gute analytische Fähigkeiten sowie selbstständige und struktu-
rierte Arbeitsweise, bundesweite Reisebereitschaft

Profil: Ganz einfach: FIDA lebt von und mit seinen Mitarbeitern – den FIDAs. Ihrem 
Know-how, ihrer Kreativität, ihrem Engagement. Deshalb ist es uns so wichtig, 
unseren Mitarbeitern ein optimales Arbeitsumfeld zu bieten. Wir wissen, dass nur 
zufriedene Mitarbeiter gute Ergebnisse erreichen und fähig sind, sich großen He-
rausforderungen zu stellen. Als Team denken, arbeiten und leben wir den Gedan-
ken der ONE FIDA.

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeit

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Karriere bei FIDA: Flache Strukturen und direkte Wege wie 
bei einem Start-up. Projekte mit großer Reichweite und Verantwortung wie bei ei-
nem Konzern. FIDA ist in beiden Welten unterwegs. Um diesen Spagat zu schaffen, 
suchen wir permanent High-Potentials, die bereit sind, Zukunft zu gestalten. Be-
werbt Euch über unser Online Formular unter: www.fida.de/jobs/online-bewerbung.
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GASCADE Gastransport GmbH
Energieversorgung

Kontakt

Postanschrift:               
GASCADE Gastransport GmbH, Personal & Verwaltung
Kölnische Straße 108-112, 34119 Kassel
   
Ansprechperson/en: 
Carina Schedel
Lisa Heise
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Rechtswissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Abhängig von der konkreten Position; generell für Werkstudenten- 
tätigkeiten: MS Office-Kenntnisse, analytisches und strategisches Denkvermögen, 
schnelle Auffassungsgabe, ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, selbst-
ständige und proaktive Arbeitsweise

Profil: Abhängig von der konkreten Position

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten Studierenden Werkstudententätigkeiten in 
diversen Fachbereichen sowie vielfältige Möglichkeiten für einen Direkteinstieg für 
Hochschulabsolventen und -absolventinnen. 

Bewerbungsverfahren: Unsere offenen Stellen finden Sie auf: www.gascade.de/kar-
riere. Auch Initiativbewerbungen sind möglich. Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung 
möglichst als pdf-Dokument an: jobs@gascade.de

Wir transportieren Erdgas. Zu diesem Zweck planen, bauen und betreiben wir eine der 
größten Erdgasinfrastrukturen in Deutschland. Wir bieten unseren Kunden als unab-
hängiger Transportnetzbetreiber kompetente und umfassende Transportdienstleistun-
gen; mit einem Pipeline-System, das auf höchsten technischen Standards basiert. 

English consultation possible

Stand 4 ZHG
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GFA Consulting Group GmbH
Consultingunternehmen in der Entwicklungszusammenarbeit

Kontakt

Postanschrift:               
Eulenkrugstraße 82, 22359 Hamburg
   
Ansprechperson/en: 
Regine Reuter HR & Recruitment Department
Tel: +49 60306-121 
E-Mail: regine.reuter@gfa-group.de

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Forstwissenschaften und Waldökologie, 
Geowissenschaften und Geographie, Medizin, Sozialwissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften

Qualifikation: Sehr guter Studienabschluss. Auslandserfahrung in Partnerländern, 
erste Erfahrungen im Kontext der Entwicklungszusammenarbeit. Sehr gute Eng-
lischkenntnisse und gute Deutschkenntnisse. Weitere Sprachen, insbesondere 
Französisch und Spanisch 

Profil: Begeisterung für die Entwicklungszusammenarbeit, Bereitschaft zu Reisen 
und längeren Aufenthalten in die Länder der Regionen Afrikas, Asiens und Latein-
amerika, gute Schreib-, Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten, Fähigkeit, 
komplexe Situationen unter engen Zeitvorgaben zu bewältigen, Spaß an der Arbeit 
in interkulturellen Teams

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Junior Professional Programm, Direkteinstieg, Praktika

Bewerbungsverfahren: Online-Bewerbung, Vorstellungsgespräch

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

Stand 18 ZHG



Wachstum mit  
Perspektive!

Gemeinsam stark für Göttingen

Kurze Wege zum Ziel, Beratung, aktive Unterstützung, 
exzellente Infrastruktur für neue Ideen und Perspektiven 
durch Information und Kooperation: Sprechen Sie uns an. 
GWG — Ihr Ansprechpartner in und für Göttingen.

 www.gwg-online.de 

Wirtschaftsstandort Göttingen
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Hannover Rück SE
Rückversicherung

Kontakt

Postanschrift:               
Karl-Wiechert-Allee 50, 30625 Hannover
   
Ansprechperson/en: 
Lisa Stierand Personalreferentin, Tel.: +49 511 5604-1865, 
E-Mail: lisa.stierand@Hannover-re.com 
Marc-Oliver Dorn Personalreferent, Tel.: +49 511 5604-1952, 
E-Mail: marc-oliver.dorn@Hannover-re.com
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Rechtswissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Bachelor- oder Masterabschluss (stellenabhängig), Praktika im 
In- und Ausland oder längere Auslandsaufenthalte von Vorteil, mind. konversations-
sichere Englischkenntnisse, für Praktika mind. 3 Semester Studienerfahrung

Profil: Analytische Fähigkeiten, Eigeninitiative, Kommunikations- und Kritikfähigkeit, 
Lernbereitschaft sowie einen stark ausgeprägten Teamgedanken und Spaß an der 
Arbeit in einem internationalen Umfeld

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg in allen Bereichen des Hauses, Trainee-Pro-
gramme für WiWis und Wirt.Ing., spezielle Trainee-Programme für (Wirtschafts-) 
Mathematiker und ITler

Bewerbungsverfahren: Online-Formular auf unserer Karriereseite

Hannover Rück – mit Sicherheit anders arbeiten. Als drittgrößter Rückversicherer der 
Welt übernehmen wir die Versicherung des vom Versicherer übernommenen Risikos. 
Wir suchen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die neugierig sind, ihre Ideen aktiv 
einbringen und gern im Team arbeiten.

Stand 6 ZHG



hannover-rueck.jobs

Wir auch. Als weltweiter Rückversicherer 
übernehmen wir Risiken anderer Versiche-
rungen, entwickeln gemeinsam mit ihnen 
innovative Produkte und suchen nach 
Win-Win-Lösungen. Vertrauen und eine 
gute Zusammenarbeit sind dafür wichtig. 
Dieses Vertrauen setzen wir auch in unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Große 
Handlungs- und Verantwortungsspielräume 
geben Ihnen die Möglichkeit, Entscheidungen 
zu treffen und sich zu entwickeln.  
Bei uns erleben Sie Erfolge und werden  
mit Sicherheit anders arbeiten. 

Sie wissen, wie wichtig 
Atmosphäre ist?

Die Erdatmosphäre können leider auch wir nicht rückversichern.  
Risiken aus der Luft- und Raumfahrt übernehmen wir aber tatsächlich.
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Jane Street
Quantitative Trading / Software Engineering

Contact

Address:               
Jane Street Europe Ltd
2½, Devonshire Square, London EC2M 4UJ
   
Contact person:  
Beth Gorman

What we search

Disciplines: Informatik, Mathematik, Physik

Qualification: Degrees in Mathematics, Computer Science, Physics and other highly 
quantitative subjects are preferred. No finance experience is necessary.

Practice while studying: Praktikum 

Options for joining the company: Summer internships are available

Application procedure: Applications for our full time positions are open all year 
round. We open applications for our internships in August. Early application is 
strongly encouraged. Please submit your CV online via our website. A cover letter 
is not required, however, you have the option to add further info about yourself in 
the comments section of the application.

Jane Street works differently. We are a quantitative trading firm active on more than 
200 trading venues across 45 countries. As a liquidity provider and market maker, 
we help form the backbone of global markets. Our approach is rooted in technolo-
gy and rigorous quantitative analysis, but our success is driven by our people. Our 
bright, beautiful offices in the heart of New York, London, Hong Kong, and Amster-
dam are open and buzzing with conversation. We come from many backgrounds and 
encourage travel between offices to share perspectives. Some of our best ideas come 
from bumping into a colleague at the office coffee bar. 
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John Deere 
Walldorf GmbH & Co. KG
Landtechnik/Maschinenbau

Kontakt

Postanschrift:               
Impexstraße 3, 69190 Walldorf
   
Ansprechperson/en: 
HR-Team Walldorf
E-Mail: HR_Walldorf@JohnDeere.com
                  

Was wir bieten

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Chemie, Forstwissenschaften und Wald- 
ökologie, Fremdsprachen und Philologien, Geowissenschaften und Geographie, 
Informatik, Psychologie, Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften

Qualifikation: Studium mit relevantem Schwerpunkt sowie ergänzende Praxiserfah-
rung (Praktika, Werkstudententätigkeit)

Profil: Ausgeprägte Kundenorientierung und Begeisterungsfähigkeit, interkulturelle 
Kompetenz, Empathiefähigkeit, Vuca-Kompetenz, Teamfähigkeit, selbstsicheres 
Auftreten

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Informationen und Bewerbungsmöglichkeiten zu unseren 
ausgeschriebenen Stellen finden Sie unter: https://jobs.deere.com. Da wir bei John 
Deere großen Wert auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit legen, sind in 
unseren Auswahlprozessen stets mehrere Gesprächspartner involviert.

Als Weltmarktführer im Bereich Landtechnik mit weltweit ca. 69.600 Mitarbeitern 
und einem Gesamtumsatz von rund 35 Mrd. US$ entwickelt John Deere zukunftswei-
sende Technologien zur Bewältigung der größten globalen Herausforderungen.
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Josera GmbH & Co. KG
Tierernährung

Kontakt

Postanschrift:               
Industriegebiet Süd, 63924 Kleinheubach
   
Ansprechperson/en: 
Carolin Fürst, Personalreferentin
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften

Qualifikation: Studium im Bereich Agrarwissenschaft und idealerweise Praxis- 
erfahrung (Ausbildung oder Praktika) im Bereich Smart Farming, Milchvieh oder 
Schwein.

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten

Einstiegsmöglichkeiten: Vertrieb, Produktentwicklung, Produktmanagement, 
Marketing, Projektmanagement

Bewerbungsverfahren: Unsere vakanten Positionen findest du unter: 
https://food.family/mitmachen-karriere

JOSERA ist ein Vordenker und Vormacher für die zukunftsfähige Ernährung von Nutz-
tieren. Als solcher sind wir seit über 75 Jahren ein starker Partner der Landwirtschaft. 
Mit hochwertigen Produkten und praxisorientiertem Know-how unterstützen wir 
Landwirte weltweit erfolgreich dabei, ihre Erträge zu steigern und Wachstumsziele 
zu erreichen. Die Marke JOSERA steht für höchste Qualität, Innovation und Wachs-
tum. Bei uns gibt es viele anspruchsvolle Aufgaben – schreibe du mit an unserer und 
deiner Erfolgsgeschichte.

Stand 20 ZHG



Sie sind 
Kuh-Flüsterer oder Schweine-Versteher? 

Oder haben einfach nur Lust auf eine spannende und verantwortungsvolle 
Aufgabe im landwirtschaftlichen Umfeld?

Dann haben wir genau das Richtige für Sie!

Wir konnten Ihr Interesse wecken? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung. Diese senden Sie bitte an: 
bewerbung@josera.de (PDF-Format, max. 5 MB)

Ihre Einstiegsmöglichkeiten bei JOSERA:
 Engagiertes Beratungs- und Verkaufstalent im Außendienst
 Innovativer Geist in Produktmanagement und Entwicklung
 Kreativer Trendsetter in Marketing und Verkaufsförderung

Josera GmbH & Co. KG • Industriegebiet  Süd • 63924 Kleinheubach • www. josera-agrar.de

Wir sind neu auf Facebook!
Werden Sie Fan!

@JoseraAgrar



  

K+S Gruppe
Rohstoffe

Kontakt

Postanschrift:               
K+S Aktiengesellschaft
Bertha-von-Suttner-Straße 7, 34131 Kassel 
   
Ansprechperson/en: 
Svenja Ludwig
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Chemie, Geowissenschaften und Geogra-
phie, Informatik, Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissen-
schaften

Qualifikation: Gute Deutsch- und Englischkenntnisse sind von Vorteil.

Profil: Du bist wissbegierig und netzwerkorientiert, zeigst Mut und Neugierde? 
Dann besitzt Du die wichtigsten Eigenschaften um bei uns Karriere zu machen.

Praxis im Studium: Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg oder Traineeprogramm mit unterschied- 
lichen Schwerpunkten

Bewerbungsverfahren: Direkt online über unser Bewerbungstool. 
Alle offenen Stellen findest Du unter www.kpluss.com/jobs. 

Wir bereichern das Leben durch nachhaltige Förderung und Veredelung von Mine-
ralien zu unverzichtbaren Produkten und durch eine Arbeitswelt, die einzigartig ist. 
Weil sie über und unter Tage dafür steht, was wirklich zählt im Leben: Vertrauen, 
Teamgeist und Sinnhaftigkeit für 11.000 Mitarbeiter:innen an mehr als 50 Standor-
ten auf fünf Kontinenten. 
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KWS Group
Agrar-/Biotech

Kontakt

Postanschrift:               
KWS Gruppe
Grimsehlstraße 31, 37574 Einbeck
   
Ansprechperson/en:	
www.kws.de/karriere
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Informatik, Wirtschafts-
wissenschaften

Qualifikation: Praxiserfahrung (Praktika), Vertiefte PC-Anwenderkenntnisse in Excel, 
PowerPoint und Word, Fremdsprachenkenntnisse: sicheres Englisch in Wort und 
Schrift, optimal: Kenntnisse in einer weiteren Sprache

Profil: Reisebereitschaft, zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise, Eigen- 
initiative und Flexibilität, Kreativität, Motivation, Genauigkeit und Offenheit für 
Veränderungen, interkulturelle Kompetenz, Teamfähigkeit

Praxis	im	Studium:	Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit 

Einstiegsmöglichkeiten: Growing into the Future (Graduate Program) & Growing 
with Science (Graduate Program), Breeder‘s Academy, Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren:	Onlinebewerbung, Telefoninterview, Interview, 
ggf. Assessment Center

KWS ist eines der führenden Pflanzenzüchtungsunternehmen weltweit. Seit mehr als 
160 Jahren wird KWS als familiengeprägtes Unternehmen eigenständig und unabhän-
gig geführt. Schwerpunkte sind die Pflanzenzüchtung und die Produktion sowie der Ver-
kauf von Mais-, Zuckerrüben-, Getreide-, Raps-, Sonnenblumen- und Gemüsesaatgut.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

Stand 27 ZHG



 ZUKUNFT SÄEN
SEIT 1856www.kws.de/karriere

Our foresight. Your inspiration. 

Plant tomorrow’s ideas. 
Als eines der innovativsten Pflanzenzüchtungsunternehmen der Welt legen wir 
besonderen Wert auf die individuelle Gestaltung der Karriere unserer Mitarbeiter.
Wir streben nach frischem Denken und wegweisenden Ideen. Wir unterstützen 
unternehmerischen Geist, um in unserem Markt Standards zu setzen und nach-
haltige Lösungen für heutige und zukünftige Herausforderungen zu entwickeln. 
Make yourself grow at KWS.

200214_Praxisbörse_U4_A5.indd   1200214_Praxisbörse_U4_A5.indd   1 14.02.20   17:4514.02.20   17:45
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Landwirtschaftskammer 
Niedersachsen
Behörde

Kontakt

Postanschrift:               
Mars-la-Tour Str. 2, 26121 Oldenburg
   
Ansprechperson/en: 
Job-Karriere: Holger Minor, Leiter Personalentwicklung, Tel.: +49 441 801-165, 
E-Mail: Holger.Minor@lwk-niedersachsen.de 
Praktika: Frau Riemann, Fachbereich Personal und Recht, Tel.: +49 441 801 213, 
E-Mail: Petra.Riemann@lwk-niedersachsen.de

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Forstwissenschaften und Waldökologie

Qualifikation: Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Landwirtschaft, des 
Gartenbaus, der Ernährungs- und Haushaltswissenschaften, der Forst oder einer 
ähnlich geeigneten Studienrichtung mit einem Mastergrad bzw. Bachelorgrad oder 
einem gleichwertigen Abschluss ist erforderlich. Für eine ldw. (Beamten-)Laufbahn-
ausbildung sind Betriebspraktika über mindestens 12 Monate oder eine vergleich-
bare berufspraktische Tätigkeit nachzuweisen.

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeit, Sonstige

Einstiegsmöglichkeiten: Stellenangebote sowie Initiativbewerbungen

Bewerbungsverfahren: Ausschließlich online per Job-Portal

Wir bieten Ihnen - eine abwechslungsreiche Tätigkeit, – ein engagiertes Team, – ein 
vielfältiges Fort- und Weiterbildungsangebot, – strukturierte Einarbeitung, – Will-
kommenskultur, – eine Zusatzversorgung sowie – flexible Arbeitszeiten. Weitere In-
formationen über die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als Arbeitgeber finden 
Sie unter der Rubrik „Über uns“ auf unserer Startseite.
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NORD/LB   
Norddeutsche Landesbank
Banken

Kontakt

Postanschrift:               
Friedrichswall 10, 30159 Hannover
   
Ansprechperson/en: 
Lisa Schulze, Pers. & Org.entw.
E-Mail: lisa.schulze@nordlb.de
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Wünschenswert ist ein konkreter Bankbezug, z.B. durch eine im 
Vorfeld des Studiums absolvierte Ausbildung, Praktika oder Studienschwerpunkte 
im Bereich Finanzen.

Profil: Kunden- und Vertriebsorientiertung, Teamfähigkeit, sprachliches Ausdrucks-
vermögen, sicheres und überzeugendes Auftreten sowie ausgeprägte analytische 
Fähigkeiten.

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramme

Bewerbungsverfahren: Online

Unsere Bank gehört zu den führenden deutschen Geschäftsbanken. Kerngeschäfts-
felder sind das Geschäft mit Firmen-, Privat- und Geschäftskunden inkl. Private 
Banking sowie Spezialfinanzierungen im Energie- und Infrastruktursektor, Flugzeug- 
und gewerbliche Immobilienfinanzierung. Mit regionalem Fokus bei gleichzeitiger 
internationaler Präsenz sind wir gut aufgestellt. Wir wirtschaften solide, nachhaltig 
und mit hohem Risikobewusstsein. Unsere MitarbeiterInnen verfügen über Expertise, 
Zuverlässigkeit und Qualität. 

Stand 3 ZHG



Freiraum für Leistung.

Die norddeutsche Art.

S  Finanzgruppe

Für jeden guten Start 
gibt es den richtigen Moment.

 Mit Traineeprogramm, Praktikum oder Stipendium: 
In der NORD/LB starten Sie immer in einem Berufsumfeld, 

das in seiner Dynamik und seinem Leistungsumfang 
beste Perspektiven eröffnet. 

Weitere Infos unter: www.nordlb.de/traineeship 
oder www.nordlb.de/praktikanten

www.facebook.com/nordlb www.twitter.com/nord_lb www.instagram.com/nordlb.karrierestart



  

Novelis Deutschland GmbH
Metallverarbeitende Industrie

Kontakt

Postanschrift:               
Novelis Deutschland GmbH Werk Göttingen
Hannoversche Straße 1, 37075 Göttingen
   
Ansprechperson/en: 
Herr Florian Thiede
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Chemie, Informatik, Psychologie, Sozialwissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Gute Englischkenntnisse sind von Vorteil

Profil: Kunden- und Vertriebsorientierung, Teamfähigkeit, sprachliches Ausdrucks-
vermögen, sicheres und überzeugendes Auftreten sowie ausgeprägte analytische 
Fähigkeiten.

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg oder Trainee-Programm (z.B. EDP) 
mit unterschiedlichen Schwerpunkten

Bewerbungsverfahren: Online über unser Bewerbungsportal

Novelis ist der weltweit größte Walzaluminiumhersteller und weltweit führend im 
Bereich Aluminiumrecycling. Novelis in Europa - wozu das Werk in Göttingen gehört 
– beliefert seine Märkte über ein Netzwerk von elf Produktionsstätten in vier Ländern 
mit rund 6.200 Mitarbeitern. Novelis ist in Europa führend in Premiumsegmenten 
wie Luft- und Raumfahrt, Automobilindustrie, Getränkedosen und Spezialprodukten 
wie Architektur und Bauwesen, Verpackung, Wärmetauschermaterialien und ande-
ren kommerziellen Produkten. 
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Mit unseren Produkten helfen wir 
Menschen, ihre Bewegungsfreiheit zu 
erhalten oder zurückzuerlangen. Du 
möchtest uns dabei unterstützen?

Für Studierende bieten wir bezahlte 
Praktika, Werkstudententätigkeiten 
sowie Abschluss- und Projektarbeiten 
in nahezu allen Unternehmensbereichen 
wie z. B. Produktmanagement & Marketing, 
HR, IT, Corporate Strategy, Forschung & 
Entwicklung, Logistics & Supply Chain 
Management sowie Operations und 
Industrials an. 

Wie bewerbe ich mich? 
Auf unserem Karriereportal � ndest Du 
alle o� enen Stellen und kannst Dich 
direkt online bewerben: 
jobs.ottobock.com.

www.ottobock.com

Global aufgestellt und nah am Menschen: 
Jetzt einsteigen bei Ottobock!

Schreibe uns einfach per Mail oder schaue auf unserem 
Instagram-Kanal vorbei. Wir freuen uns auf Deine Fragen! 

  jobs@ottobock.com 

  @ottobock_karriere



HERZLICH 
WILLKOMMEN

AM PRO-CITY  AM PRO-CITY  
GEMEINSCHAFTS-GEMEINSCHAFTS-

STANDSTAND

Pro-City GmbH Göttingen • Berliner Str. 4 • 37073 Göttingen
Fon 0551 - 38 48 49 - 0 • Fax 0551 - 38 48 49 - 20

info@procity.de • www.procity.de
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Pro-City GmbH Göttingen

Fachrichtungen: Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Veranstaltungsorganisation, Citymarketing, selbstständiges Arbeiten

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika möglich

Bewerbungsverfahren: Per Mail an breyer@procity.de

Junges Theater Göttingen gGmbH

Fachrichtungen: Geistes- und Kulturwissenschaften, Sozialwissenschaften

Profil: Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeiten, zeitliche Flexibilität 
(abends und auch am Wochenende), selbständige Arbeitsweise

Praxis im Studium: Praktika möglich (Bereiche: Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, 
Regieassistenz, Schneiderei, Theaterpädagogik)

Bewerbungsverfahren: Per Mail an jugend@junges-theater.de

Stand 22 ZHG
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SCHUMANN
Beratung, Softwareentwicklung

Kontakt

Postanschrift:               
Prof. Schumann GmbH
Weender Landstraße 23, 37073 Göttingen
   
Ansprechperson/en: 
Angelika Rippel, Human Resources Manager
E-Mail: personal@prof-schumann.de
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Sehr gute bis gute Studienleistungen, Fachkenntnisse in BWL für 
Consultants, (Java-) Programmierkenntnisse für Entwickler, gute deutsche und 
englische Sprachkenntnisse

Profil: Engagement, Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Kundenorientierung

Praxis im Studium: Werkstudententätigkeit, Sonstige

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w/d), 
Quereinstieg

Bewerbungsverfahren: Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 
personal@prof-schumann.de; Ansprechpartnerin: Angelika Rippel (HR Managerin)

Seit über 20 Jahren führt SCHUMANN den Markt für internationale Softwarelösun-
gen im Kreditmanagement für Versicherungen, Finanzdienstleister, Großhandel und 
Industrie an. Mit frischen Ideen, ausgezeichneten Mitarbeitern und Know-how. Wir 
gestalten den Markt, haben Spaß an unserer Arbeit und sind damit erfolgreich.

Stand 5 ZHG



Verstärken Sie unser Team als

 Ő Consultant (m/w/d)
 Ő Softwareentwickler (m/w/d)

SCHUMANN ist ein innovatives Beratungs- und Softwareunternehmen. Mit 
170 Mitarbeitern. Marktführend in internationalen Softwarelösungen für 
Versicherungen, Finanzdienstleister, Großhandel und Industrie. Erfolgreich in 
Deutschland, Europa und der Welt. Seit über 20 Jahren. Alles aus Göttingen.

Prof. Schumann GmbH
Weender Landstr. 23
37073 Göttingen
Deutschland

+49 551 383 15 0
+49 551 383 15 20 (Fax)
info@prof-schumann.de
www.prof-schumann.de

Wir bieten Ihnen individuelle Karrierechancen und anspruchsvolle Aufgaben. Hier 
entwickeln Sie nicht nur Software, sondern auch sich selbst. In welche Richtung, 
hängt von Ihnen ab – Ihrer Persönlichkeit, Ihren Zielen und Ihren Fähigkeiten. 

 www.prof-schumann.de/karriere
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PwC Deutschland
Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Rechtsberatung  
und Unternehmensberatung

Kontakt

Postanschrift:               
PwC Deutschland, Personalmarketing und Recruiting
Moskauer Straße 19, 40227 Düsseldorf
   
Ansprechperson/en: 
Hannah Carstens, Tel.: +49 211 981-4174, Fax: +49 69 9585 – 9824728 
E-Mail: DE_Karriere@pwc.com                   

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Rechtswissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte mit betriebswirt-
schaftlichen Bezug, zielgerichtete Praktika bzw. Praxiserfahrung, Auslandserfah-
rung, außeruniversitätisches Engagement

Profil: Gute IT- und Englischkenntnisse, Beratungskompetenz, Teamfähigkeit und 
überzeugendes Auftreten, Flexibilität, hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft, 
analytische, konzeptionelle und selbstständige Arbeitsweise, hohe Motivation und 
Mobilität 

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeit, Sonstige

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Referendariat, Praktikum, Werkstuden-
tentätigkeit, durch die Einstiegsprogramme „Edge“ und „Taxation 360°“ sowie das 
Traineeprogramm „Get Started“

Bewerbungsverfahren: Wenn du dich bei uns bewerben möchtest, suche dir bitte 
eine passende Stellenanzeige in der Jobsuche auf www.karriere.pwc.de

PwC Deutschland. 12.108 engagierte Menschen an 21 Standorten. 2,35 Mrd. Euro 
Gesamtleistung. Führende Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsgesellschaft in 
Deutschland.

English consultation possible



  

Raiffeisen Waren GmbH 
Handel

Kontakt

Postanschrift:               
Ständeplatz 1-3, 34117 Kassel
   
Ansprechperson/en: 
Kathrin Kutz
Tel.: +49 561 7122 503
E-Mail: kathrin.kutz@raiffeisen-kassel.de
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Informatik, Rechtswissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Erfolgreich abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium bzw. 
juristisches Staatsexamen sowie idealerweise erste praktische Erfahrung aus  
Praktikum oder Ausbildung, für Praktika mindestens drei Semester Studien- 
erfahrung sowie gute Studienleistungen

Profil: Interesse an Vertrieb und Handelsgeschäft, unternehmerisches Denken, 
Kommunikationsstärke und ein überzeugendes Auftreten sowie Begeisterung für 
nachhaltiges und zukunftsorientiertes Wirtschaften 

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeit

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online über unser Karriereportal

Die Raiffeisen Waren GmbH ist ein Handelsunternehmen, das auf eine über 125-jäh-
rige Erfahrung im Handel mit Produkten und Dienstleistungen zurückblicken kann. 
Hierzu zählen Produkte, Angebote und Services aus dem Agrar- und Landtechnik-
handel. Darüber hinaus sind die außerlandwirtschaftlich etablierten Geschäftsfel-
der, wie der Baustoffhandel, der Handel mit Energieträgern wie Heizöl, Kraftstoffen 
und eigene Tankstellen, Umsatz- und Ertragsgarant für das Unternehmen.
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Raiffeisen Waren GmbH – Ständeplatz 1-3 – 34117 Kassel – bewerbung@raiff eisen-kassel.de

Durchstarten - Karriere bei Rai� eisen 
Wir bieten Ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld in einem engagierten und zu-
packenden Team sowie vielseitige Fortbildungs- und Entwicklungsmöglich-
keiten. Sie können in einem unserer Fachbereiche Agrar, Baustoffe, Energie 
und Landtechnik tätig sein. 

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen, gerne auch über ein Praktikum. 
Des Weiteren unterstützen wir Sie auch bei Ihrer Abschlussarbeit.

Jetzt bewerben auf
www.raiwa.net/karriere

raiwa.net/facebook raiwa.net/instagram raiwa.net/youtube
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Robert Bosch Power Tools GmbH
Elektrowerkzeuge, Elektrowerkzeug-Zubehör,  
Messtechnik, Gartengeräte

Kontakt

Postanschrift:               
Zur Luhne 2, 37589 Kalefeld-Willershausen
   
Ansprechperson/en: 
Anja Kohlstedt, Tel.: +49 5553 202-256
E-Mail: Anja.Kohlstedt@de.bosch.com
Sabine Rademacher, Tel.: +49 5553 202-476
E-Mail: Sabine.Rademacher@de.bosch.com
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: MS-Office-Kenntnisse, gute Sprachkenntnisse in Englisch (gern auch 
weitere Fremdsprachen), erste Praxiserfahrungen wünschenswert

Profil: Engagement, Teamgeist, soziale Kompetenz, interkulturelle Offenheit, 
Flexibilität, Eigeninitiative

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeit, Sonstige

Einstiegsmöglichkeiten: PreMaster-Programm, Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online unter www.bosch-career.de

Besuchen Sie unseren Messestand! Wir freuen uns, Sie dort persönlich kennen- 
zulernen.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

Stand 12 ZHG





  

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

Sartorius
Biopharma

Kontakt

Postanschrift:               
Sartorius Corporate Administration Recruiting
Otto-Brenner-Straße 20, 37079 Göttingen
   
Ansprechperson/en: 
Sevim Altikardes
E-Mail: sevim.altikardes@sartorius.com

Was wir suchen

Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Fremdsprachen und Philologien, Geistes- und 
Kulturwissenschaften, Informatik, Mathematik, Medizin, Physik, Psychologie, 
Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Deutsch und Englisch sind ein Muss, weitere Sprachkenntnisse ein 
Bonus. Geforderte Fachkenntnisse sind abhängig von der Stelle. Deine Persönlich-
keit ist für uns genauso wichtig: Wir suchen Menschen, die unsere Ambition teilen.

Profil: Wir suchen Studierende und Professionals mit Erfahrungen in verschiede-
nen Aufgabenfeldern für diverse Geschäftsbereiche.        

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit, Sonstige

Einstiegsmöglichkeiten: Werde Teil von Sartorius mit einem Praktikum, Studi-Job, 
Dualen Studium, während deiner Abschlussarbeit – oder als Professional nach 
deinem Studium.

Bewerbungsverfahren: Bewirb dich online unter: www.sartorius.com/en/compa-
ny-de/career-de.

Studieren allein ist dir nicht genug? Du möchtest bereits während deines Studiums 
Einblicke in die Arbeit eines international tätigen Unternehmens erhalten, die Life 
Science Branche kennenlernen und erste Berufserfahrung sammeln? Ob Mitarbeit 
als Werkstudierende*r, Praktikum oder Abschlussarbeit; ob Produktentwicklung, IT 
oder Marketing: Bei Sartorius findest du den Weg, der zu dir passt.
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Covid-19-Impfstoff.
Nicht weltweit verfügbar?

Wir sind Teil 
der Lösung. Jetzt bewerben.

www.sartorius.com/jobs



  

Sozialverband Deutschland (SoVD)   
Landesverband Niedersachsen
Non-Profit-Organisation

Kontakt

Postanschrift:               
SoVD-Landesverband Niedersachsen e.V., 
Herschelstraße 31, 30159 Hannover
   
Ansprechperson/en: 
Personalabteilung, Tel.: +49 511 70148-47
E-Mail: personal@sovd-nds.de
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften

Qualifikation: Bachelor- bzw. Master-Abschluss, juristisches Staatsexamen

Profil: Freude daran, Menschen zu beraten, eigenständige Arbeitsweise, 
Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz, Empathie

Praxis im Studium: Praktikum, Sonstige

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Per E-Mail oder Post

Sie interessieren sich für soziale Themen und möchten sich auch beruflich für mehr 
Gerechtigkeit in Politik und Gesellschaft einsetzen? Dann sind Sie bei uns an der rich-
tigen Adresse: Der Sozialverband Deutschland e.V. (SoVD) ist mit bundesweit rund 
600.000 Mitgliedern eine der etabliertesten und schlagkräftigsten sozialpolitischen 
Interessenvertretungen. Wir sind kompetenter Ansprechpartner für Politik und 
Medien und beraten unsere Mitglieder rund um Rente, Pflege, Behinderung, 
Gesundheit, Hartz IV sowie Patientenverfügung und Vorsorgevollmacht.
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Sozialverband Deutschland
Landesverband Niedersachsen

www.sovd-nds
.de/

karriere
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TNG Technology Consulting GmbH
IT Consulting und Softwareentwicklung

Kontakt

Postanschrift:               
Beta-Str. 13a, 85774 Unterföhring
   
Ansprechperson/en: 
Ramona Bathelt
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften, 
Geistes- und Kulturwissenschaften

Qualifikation: Wir stellen nicht projektspezifisch ein und fordern daher keine  
speziellen Technologien oder Tools. Da bei uns der Implementierungsanteil aber 
recht hoch ist, hilft erste Softwareentwicklungserfahrung. Stetige Weiterbildung, 
Teamarbeit, Kundenfokus und Eigenverantwortung sind für uns sehr wichtig.

Profil: Affinität zu IT-Themen, schnelle Auffassungsgabe und analytisches Denkver-
mögen, Wunsch nach stetiger Weiterbildung, ein hohes Maß an Verantwortungs- 
gefühl und Professionalität sowie Teamfähigkeit

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg im IT Consulting oder einem unserer 
internen Teams nach Abschluss von Studium und/oder Promotion.

Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit hoher fachlicher Qualifikation sowie 
Leidenschaft und Begeisterung für die Informationstechnik sind bei uns stets gesucht. 
Die meisten neuen Kolleginnen und Kollegen starten direkt nach der Universität, der 
Promotion oder mit etwas Berufserfahrung bei uns als Software Consultant, entwi-
ckeln Software für unsere Kunden und beraten diese dahingehend. Darüber hinaus 
ist der Einstieg auch bei einer unseren internen Abteilungen möglich, z.B. im Bereich 
Recruiting, Finance, People & Events sowie Operations oder bei unserer Internal IT.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

Stand 8 ZHG
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Unilever Deutschland
Konsumgüter

Kontakt

Postanschrift:               
Neue Burg 1, 20457 Hamburg
   
Ansprechperson/en: 
Sophia Blank
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Fortgeschrittenes Studium 

Praxis im Studium: Praktikum 

Einstiegsmöglichkeiten: Unilever Future Leaders Programme

Bewerbungsverfahren: Online
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wpd onshore GmbH & Co. KG
Windenergie

Kontakt

Postanschrift:               
Friedrich-Ebert-Straße 110, 34119 Kassel
   
Ansprechperson/en: 
Dipl. Forstwirt Daniel Kurreck 
E-Mail: d.kurreck@wpd.de
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Forstwissenschaften und Waldökologie,  
Geowissenschaften und Geographie, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissen-
schaften

Qualifikation: Diverse Studienrichtungen, insbesondere mit land- und forstwirt-
schaftlichem Hintergrund, sind geeignet; Sicheres Auftreten und Verhandlungs- 
geschick sowie die Fähigkeit, Kontakte aufzubauen und zu pflegen

Profil: Kommunikationsstärke, Aufgeschlossenheit und Begeisterung für Erneu-
erbare Energien; Hohes Maß an Selbstständigkeit sowie Bereitschaft, im Außen-
dienst zu arbeiten; Engagements in Vereinen, bei der Landjugend oder freiwilliger 
Feuerwehr, die eine Affinität zum ländlichen Raum und Wald zeigen, sind von 
Vorteil

Für den Standort Kassel suchen wir: Projektentwickler für Onshore-Windenergie-
projekte (m/w/d) Deine Aufgaben: Akquise und Entwicklung von Flächen für neue 
Windparks; Kontaktaufnahme und Verhandlung mit Grundstückseigentümern und 
Pächtern; Vertretung deiner Projekte gegenüber Gemeinden sowie politischen Amts- 
und Planungsträgern; Interne Weiterentwicklung der Projekte in Zusammenarbeit 
mit den wpd-Fachabteilungen Wir bieten dir: eine abwechslungsreiche Tätigkeit 
mit Einarbeitungsphase und Coaching; ein Unternehmen mit Zukunftsperspektive, 
attraktiven Nebenleistungen und flachen Hierarchien – ein sympathisches Team 
hoch motivierter Kollegen.

Stand 9 ZHG



  

Aussteller der regionalen Wirtschaft

Agrarwissenschaften

Informatik

Mathematik

Medizin

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

Physik

Biologie

Chemie

Forstwissenschaften und Waldökologie

Fremdsprachen und Philologien

Geistes- und Kulturwissenschaften

Geowissenschaften und Geographie

Psychologie

Sozialwissenschaften
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Abberior Instruments GmbH 
Life Science

Kontakt

Postanschrift:               
Hans-Adolf-Krebs-Weg 1, 37077 Göttingen
   
Ansprechperson/en: 
Dr. Matthias Reuss
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Informatik, Mathematik, Medizin

Qualifikation: Studium der Lebenswissenschaften (Biologie o.Ä.), idealerweise mit 
Mikroskopie-Erfahrung 
ODER naturwissenschaftliches Studium mit Optik-Bezug (Physik, optische Technolo-
gien o.Ä.) 
ODER relevante Erfahrung in der Entwicklung komplexer Software, z.B. im Rahmen 
eines Mathematik-, Physik- oder Informatikstudiums.

Profil: Teamfähigkeit, Zielorientierung und Kundenorientierung

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeit

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online über www.abberior-instruments.com/careers

Abberior ist ein Spin-Off der Gruppe von Nobelpreisträger Stefan W. Hell am MPI für 
Biophysikalische Chemie in Göttingen. Wir versorgen weltweit Anwender aus der 
biologischen und medizinischen Forschung mit der nobelpreisprämierten Technik der 
hochauflösenden Lichtmikroskopie. Wissenschaftsnähe, kurze Entscheidungswege, 
flache Hierarchien und ein außergewöhnliches Innovationstempo zeichnen uns aus. 
Wir bieten viel Spielraum, sich einzubringen, mitzuwirken und zu gestalten an unse-
ren Standorten in Göttingen, Heidelberg, in den USA und China.

English consultation possible

Stand 23 ZHG
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Beschäftigungsförderung Göttingen 
(kAöR)
Coaching für Studienaussteiger und Absolventen

Kontakt

Postanschrift:               
Neustart voraus! - Coaching
Bürgerstraße 48, 37073 Göttingen
   
Ansprechperson/en: 
Björn Meier-Dinkel, 0551 400 3044 
E-Mail: b.meier-dinkel@goettingen.de
                  

Was wir bieten

Studium weiterführen oder abbrechen? Wenn ja, was mache ich danach? Was passt 
zu mir – Beruf oder Studium? Was mache ich mit meinem Abschluss? Was kann ich 
überhaupt? Wie bewerbe ich mich richtig? Wie präsentiere ich mich und meinen 
Lebenslauf im Vorstellungsgespräch? Wie finde ich passende Stellen?

Wir coachen Sie beim Entwickeln und Umsetzen Ihrer beruflichen Perspektiven und 
Ziele,  helfen bei der Optimierung Ihrer Bewerbungsunterlagen und bereiten Sie 
gezielt auf Vorstellungsgespräche vor.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible
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Lambrecht meteo GmbH
Meteorologische Messtechnik

Kontakt

Postanschrift:               
Friedländer Weg 65-67, 37085 Göttingen
   
Ansprechperson/en: 
Herr Matthias Müller
Frau Theresa Wittzack
Frau Sonja Schiele
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Ingenieurswissenschaftlicher und/oder betriebswirtschaftlicher 
Schwerpunkt, idealerweise erste praktische Erfahrungen in einem produzierenden 
Umfeld, Kenntnisse der Produktentwicklung und des Produktmanagements von 
Vorteil, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Profil: Leidenschaft für dein Fachgebiet und motiviert, in einer offenen Diskussionskul-
tur den eigenen Standpunkt darzulegen und zu vertreten. Kommunikationsstärke, Spaß 
an proaktivem Arbeiten, Kreativität, Freude an der Erstellung technischer Dokumen-
tation, Flexibilität und Einsatzbereitschaft, service- und lösungsorientiertes Handeln, 
Teamgeist, Engagement in Beratung & Vertrieb, ausgeprägte analytische Fähigkeiten.

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeit, Sonstige

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Werkstudententätigkeit

Bewerbungsverfahren: Online: www.lambrecht.net/ueber-uns/jobs-karriere.html 
und per Email: meteo-karriere@lambrecht.net

Die LAMBRECHT meteo GmbH, seit März 2019 als Tochter der US-amerikanischen AE 
Monitoring Group, ist ein traditionsreiches Unternehmen auf dem Gebiet der meteo-
rologischen Messtechnik. 

Stand 26 ZHG
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Renneberg
Rechtsberatung, Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung 
und Unternehmensberatung

Kontakt

Postanschrift:               
Büro Göttingen: Bürgerstraße 42a, 37073 Göttingen 
Büro Hamburg: Am Sandtorkai 50, 20457 Hamburg  
 
Ansprechperson/en: 
Eike Andresen
Sebastian Kölln
Jens M. Wellbrock

Was wir suchen

Fachrichtungen: Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Ausgeprägte Kommunikations- und Koordinationsfähigkeit, schnelle Auf- 
fassungsgabe und hohe Umsetzungsstärke, selbstständige und zuverlässige  
Arbeitsweise, IT-Affinität, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität
 
Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeit

Bewerbungen: jobs@renneberg-gruppe.de

Renneberg vereint Rechtsberatung, Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und Unter-
nehmensberatung. Der Schwerpunkt liegt auf der interdisziplinären Beratung von 
mittelständischen Unternehmen sowie Unternehmerinnen und Unternehmern unter-
schiedlicher Branchen. Das Renneberg Team besteht aus mehr als 60 Köpfen 
an den Standorten Göttingen und Hamburg. 

English consultation possible

Stand 21 ZHG



Wirtschaftsprüfer
Steuerberater
Rechtsanwälte
Unternehmensberater

R wie richtig gute Perspektiven.

  Büros Göttingen
Zentrum: Bürgerstraße 42 a · 37073 Göttingen · Tel.: 0551 770 771-0
Gleichen: Kleines Feld 7 · 37130 Gleichen · Tel.: 05508 9766-0

  Büro Hamburg
HafenCity: Am Sandtorkai 50 (SKAI) · 20457 Hamburg · Tel.: 040 300 6188-440

Willkommen im Team Renneberg! 
Beraten und begleiten Sie mit uns starke mittelständische Unter-
nehmen zielgenau auf ihren vielfältigen Entwicklungswegen.

Freuen Sie sich auf Ihr engagiertes Team aus Wirtschaftsprüfern, 
Steuerberatern, Rechtsanwälten und Unternehmensberatern. 
Generieren Sie bei Renneberg höchste fachspezifi sche oder auch 
fach übergreifende Beratungsqualität mit unserem MultiFokus-Ansatz. 
So können Sie echte Mehrwerte für Ihre Mandanten schaffen.

Genießen Sie dabei jeden Tag eine Unternehmenskultur mit 
fl achen Hierarchien, einem großartigen Miteinander und viel Raum 
für Ihre individuelle Entwicklung. Damit Sie lieben, was Sie tun.

 jobs@renneberg-gruppe.de | www.renneberg-gruppe.de
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Kappa optronics GmbH
Elektronik / Entwicklungsdienstleistung

Kontakt

Postanschrift:               
Kleines Feld 6, 37130 Gleichen
   
Ansprechperson: 
Sarah Pietschmann
E-Mail: jobs@kappa-optronics.com
Tel.: +49 5508974-2915
                  

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Praxis im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeit, Sonstige

Einstiegsmöglichkeiten: Bei uns ist jeglicher Einstieg denkbar! Wichtig ist, dass Du/
Sie für Hightech brennst/brennen!

Bewerbungsverfahren: Meld‘ dich/Melden Sie sich einfach per Telefon (05508974-
2915) oder per E-Mail (jobs@kappa-optronics.com). Wir stehen dir/Ihnen gern in 
sämtlichen Fragen zur Verfügung! Ansonsten freuen wir uns auf deine/Ihre Bewer-
bung per E-Mail an jobs@kappa-optronics.com!

Nähere Info´s unter: www.kappa-optronics.com/jobs

Kappa optronics entwickelt und fertigt innovative Kameras für internationale Kunden 
in anspruchsvollen und vielseitigen Zielbranchen wie Aviation, Defense, Automotive 
und Railway. Kameras und Vision Systeme für alles was fährt und fliegt – hier gehö-
ren wir zur Weltspitze. Bei uns steigst Du/ steigen Sie in eine zukunftssichere Branche 
ein! 
#spannende Projekte in aller Welt #familiäres Betriebsklima #Teamevents  
#international agierendes Hightechunternehmen

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

Stand 25 ZHG



Du bist nicht

Interessiert?

www.topas-sns.de

Finde Deinen

EIN UNTERNEHMEN DER      GRUPPE

 

Finanzverwaltung
Südniedersachsen

Engelhardt
MÖBELSCHREINEREI

Stand 24 ZHG



• ��Praxisorientierte�Seminare�und�Abschlussarbeiten: Wendet euer Wissen 
in der Praxis an.

• Betriebsexkursionen: Lernt attraktive Arbeitgeber kennen.
• Netzwerke: Knüpft wertvolle Kontakte zu Experten und Mentoren.
• Gründungsunterstützung:�Meistert den Weg von der Idee zum Start-up
• Zertifikat�„Innovation�und�Gründung“:�Profitiert von innovativen 

Qualifizierungsangeboten.

SNIC-Geschäftsstelle
Maschmühlenweg 105

37081 Göttingen

 0551/39-21741
 geschaeftsstelle@snic.de
 www.snic.de

SüdniedersachsenInnovationsCampus�(SNIC)
Unsere Angebote für Studierende:

Stand 1 ZHG



PraxisArbeit 
Deine Abschlussarbeit steht vor der Tür und Du interessierst Dich für eine anwen-
dungsbezogene Fragestellung in Kooperation mit einem Unternehmen? Wir helfen 
Dir bei der Suche nach einem Partner und unterstützen Dich mit bis zu 400 €.

Die Abschlussarbeit in Zusammenarbeit mit 
einem Unternehmen zu schreiben, erhöht 
Deine Jobchancen nach dem Studium, bie-
tet detaillierte Einblicke in den betrieblichen 
Alltag und die Möglichkeit, wertvolle Kontak-
te für Deine weitere berufliche Laufbahn zu 
knüpfen – vielleicht lernst Du dabei sogar Dei-
nen zukünftigen Arbeitgeber kennen. Deine 
Arbeit profitiert von der Expertise, dem Netzwerk und der Infrastruktur des Unter-
nehmens, während Du Dich der praxisorientierten Forschung widmest.

Bedingungen:
• Der Wirtschaftspartner ist ein Unternehmen aus Südniedersachsen (Stadt Göttingen, Land-

kreise Göttingen, Goslar, Holzminden oder Northeim).
• Studierenden der Universität Göttingen erstattet der SNIC Material- und Reisekosten, die im 

Rahmen der Arbeit anfallen (max. 400€).

Hast Du Interesse oder Fragen? Wir beraten Dich gerne persönlich:
Jasmin Düwell
Universität Göttingen
 jasmin.duewell@snic.de
 0551 / 39 21731
 www.snic.de/praxisarbeit

gefördert von:



  ABSOLVENTENBEFRAGUNG (S&L)
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Georg-August-Universität Göttingen
Abteilung Studium und Lehre | Qualitätsmanagement
Team Absolvent*innenbefragung

EINKOMMEN 

Knapp 57 %  

verdienen mehr als 

3.000 €  brutto im 

Monat

ARBEITSREGION

Knapp 19 % 
arbeiten in und 
um Göttingen

ARBEITSZEITEN 
Durchschnittlich  

37 Stunden/Woche  
mit bis zu 2  

Überstunden

Absolvent*innen  

der Uni Göttingen

MEHR ERFAHREN

Weitere spannende Ergebnisse und  
Informationen zur Absolvent*innenbefragung  
finden Sie auf 
www.uni-goettingen.de/absolventenbefragung. 

SUCHDAUER
Ca. 2,8  

Monate dauert  
es bis zum  

Berufseinstieg

BERUF

Zu 35 %  
wissenschaftlich  

qualifizierte*r  
Angestellte*r

BEWERBUNG
Zu 56 % wurde die 
aktuelle Tätigkeit 

über eine Stellenan-
zeige gefunden

BRANCHE
18 % arbeiten 

im Beich wissen-schaftl., techn. oder wirtschaftl. Dienst-
leistungen

ARBEITSVERTRAG

Zu 51 %  
unbefristet  
beschäftigt



  NACHPROGRAMM CAREER SERVICE 

Mittwoch, 08.12.2021 // Info Session

EU Careers Talk

Jette Drieling, student. EU Careers  
Botschafterin, Universität Göttingen

Montag, 10.01.2022 und Montag, 24.01.2022  // Workshop   

Potentialanalyse und berufliche Profilentwicklung
Christoph Schuseil, Organisations­ und Karriereberatung, Braunschweig

Tuesday, 18.01.2022 // Q&A Session

Rights and Obligations in the Job in
Germany: Work Contract, Earnings  
and Reference Letters

Barbara Motschenbacher  
Career Consultant, Karrierecoach München

Freitag, 14.01.2022 // Q&A Session

Informationen zum Auslandspraktikum
Stefanie Straßer, Internationale Karriere­ 
beraterin, Career Service, Universität Göttingen

Patricia Missler, Auslandsstudienberaterin, 
Göttingen International, Universität Göttingen

Dienstag, 25.01.2022 // Info Session

Working in Germany –  
Professionell Bewerben für  
internationale Studierende

Ina Marschall, Bewerbungsberaterin, 
Career Service, Universität Göttingen

Monday, 06.12.2021 // Workshop

Writing convincing applications in English

Simon Chaplin, B. Sc. (Hons.), Trainer, Berlin

Tuesday, 07.12.2021 // Workshop

Tell me something about yourself – 
Prepare Job Interviews in English

Applying in English

Donnerstag, 27.01.2022 // Gruppenangebot

Berufseinstieg bei NGOs – Values and Leadership Skills

Mit der Teilnahme an diesem Kooperationsprojekt werden Sie für die spezifischen  
Anforderungen, die an Berufseinsteiger*innen bei einer NGO gestellt werden, am Beispiel 
ausgewählter Themenschwerpunkte der NGO „TeachFirst Deutschland“ sensibilisiert. 

Dr. Susanne Jörns, Karriereberaterin, Career Service, Universität Göttingen

PRAXISBÖRSE 2021 | 109



  SOZIALWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT

Dienstag, 07. Dezember 2021 und Mittwoch, 08. Dezember 2021 
jeweils von 11 – 16 Uhr

SoWi GO! – die Praktikums- und Jobmesse 
für Studierende der Sozialwissenschaftlichen Fakultät

Die SoWi GO! geht 2021 einen neuen Weg: Informieren Sie sich in zahlreichen di-
gitalen Vorträgen über Möglichkeiten für Praktika, Ehrenamt und den Berufsein-
stieg speziell für Studierende der Sozialwissenschaftlichen Fakultät. Auch wenn 
Sie sich erst einmal auf dem Arbeitsmarkt orientieren und Berufsperspektiven 
kennen lernen möchten, sind Sie auf der SoWi GO! richtig. Daneben können Sie 
in einer professionellen Beratung Bewerbungsunterlagen prüfen lassen und sich 
für Ihre Bewerbungsvorhaben rüsten.

Teilnehmen werden Unternehmen, Non­Profit­ und weitere Einrichtungen aus 
ganz unterschiedlichen Branchen und Berufsfeldern wie etwa das Auswärtige 
Amt, die Strategieberatung 365 Sherpas, die Menschenrechtsorganisation Ge-
sellschaft für bedrohte Völker, das Kriminologische Forschungsinstitut Nieder-
sachsen, der Personaldienstleister pluss Personalmanagement oder die Werbe-
agentur Scholz & Friends.

Weitere Informationen zur SoWi GO! finden Sie online unter: 
 www.sowi.uni-goettingen.de/pub-sowigo.
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  NACHPROGRAMM AIESEC

Donnerstag, 25. November 2021 // 18 – 19 Uhr

Soziale Projekte und Praktika im Ausland I 2022

Informationsveranstaltung über unsere Freiwilligenprojekte,  
Praktika und AIESEC als Organisation

Sichere dir jetzt dein Ticket unter go.aiesec.de/infoevent_goettingen

  NACHPROGRAMM ZESS

Montag, 29. November 2021 // 13 – 14 Uhr

Die Bedeutung von Schlüsselkompetenzen und Fremdsprachen 
im Beruf! – Wie die ZESS Sie darauf vorbereitet.

Informationsveranstaltung über das Lehrangebot und  
die Zertifikatsprogramme an der ZESS.

Mehr Informationen unter: www.zess.uni-goettingen.de
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  TRANSFER & STARTUP HUB 

02.12.2021 // 9:30 – 15:30 Uhr // digital

“How to Startup: Ideenentwicklung“ 
Workshop für Studierende und Promovierende

Du willst gründen, hast aber (noch) keine eigene Idee? 
Dann lerne in diesem experimentellen Workshop für Studierende 
und Promovierende aller Fachrichtungen, neue Kreativitätstechniken 
anzuwenden.

Anmeldung unter: https://eveeno.com/238160653

1. Dezember 2021 // 10 – 15 Uhr // digital

Start-Up Day
Beratung und Coaching für Gründungsinteressierte
Anmeldung unter: gruendung@uni-goettingen.de
Der Link wird nach der Anmeldung verschickt.

Weitere Veranstaltungen der Gründungsförderung

Facebook: https://de-de.facebook.com/Wirtschaftskontakte
und auf der Seite: www.uni-goettingen.de/de/1279.html



114 | NOTIZEN

Impressum

Georg­August­Universität Göttingen
Abteilung Forschung und Transfer
Bereich Innovation und Transfer
Goßlerstraße 9
37073 Göttingen 

Projektleitung 
Claudia Kohrell
E­Mail: praxisboerse@uni­goettingen.de
www.uni­goettingen.de/praxisboerse

Design
mediendesign | aronjungermann 
www.aronjungermann.com

Fotonachweise
Peter Heller, Christoph Mischke und Jan Vetter

Für weitere Infos
Code scannen!

  MESSE-PLANER



LIFT-OFF
GRÜNDUNGSWETTBEWERB

Start-ups heben ab!

Haben Sie Interesse, junge Gründerinnen und Gründer zu unterstützen 
und bei innovativen Projekten mitzuwirken, dann melden Sie sich unter  
gruendung@uni-goettingen.de.

Der LIFT-OFF-Gründungswettbewerb startet in die nächste Runde! Es kön-
nen sowohl Einzelpersonen als auch Teams teilnehmen. Neben Studie-
renden und Wissenschaftler*innen sind auch Alumni sowie Mitglieder des  
Göttingen Campus herzlich zur Teilnahme eingeladen. 

Bitte meldet Eure Idee/Gründung über das Anmeldeformular auf unserer 
Website an:  www.uni-goettingen.de/anmeldung+zu+lift-off+2020/571100.html

Anmeldeschluss ist der 27.01.2022!

KICK-OFF Veranstaltung
01.02.2022 | 14 - 16 Uhr | digital

https://www.uni-goettingen.de/anmeldung+zu+lift-off+2020/571100.html





