
Mitarbeiter (w/m) IT- Controlling

Die KWS ist eines der innovativsten und traditionsreichsten Pflanzenzüchtungsunternehmen der Welt. Seit über 150 Jahren 
entwickeln, züchten und vertreiben wir leistungsstarke Agrarsorten für die moderne Landwirtschaft. Wir konzentrieren uns 
dabei bewusst auf die Produkte Zuckerrüben-, Mais- und Getreidesaatgut sowie Ölsaaten und Kartoffelpflanzgut. Unsere 
Kernmärkte liegen in der gemäßigten Klimazone mit Schwerpunkten in Europa, Nord- und Südamerika sowie China.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter (w/m) IT- Controlling

unbefristet und in Vollzeit für den Bereich Controlling, Finanzen

der KWS Services Deutschland GMBH.

Haben wir Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Ausschreibungsnummer 1470 an 
bewerbungen@kws.com.

Adresse

KWS Services Deutschland GmbH
HR Employee Services, Melanie Matschos
Postfach 1463, 37555 Einbeck
Tel. ++49 5561 311-969

bewerbungen@kws.com

Ihr Aufgabenbereich:

• Betreuung und Weiterentwicklung des Controllings und der 
Leistungssteuerung in der IT

• Erstellung von Reports zur Darstellung der IT Leistungs- und 
Kostenentwicklung

• Identifizierung und Abstimmung der Optimierungsthemen mit 
dem IT-Servicemanagement

• Koordination der IT-Verrechnung innerhalb der KWS-Gruppe 
(Rechnungsprüfung, interne Leistungsverrechnung, Überprüfung 
etc.)

• Pflege und Optimierung der IT Reporting Tools
• Ermittlung von Kostentreibern im IT Bereich
• Unterstützung des IT-Projektmanagements
• Controlling des Lizenzmanagements

Ihr Profil:

• Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im Bereich 
Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft oder Vergleichbares

• Allgemeine Kenntnisse und Berufserfahrung in 
Informationstechnologie-, Controlling-Themen sowie Kenntnisse 
der IT-relevanten Planungs- und Steuerungsprozesse

• Grundkenntnisse und Erfahrungen mit SAP-CO von Vorteil
• Gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office Produkten, 

insbesondere MS-Excel
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und -bereitschaft
• Flexibilität und Sorgfalt
• Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und 

Überzeugungskraft
• Fähigkeit komplizierte Zusammenhänge anschaulich 

darzustellen
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