Referenten des Achten Goéttinger Forums zum Arbeitsgcht

Prof. Dr. rer. pol. Gunther Schanz Institut fir Unternehmensfihrung,
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat, Georg-Augdusiversitat Gottingen.

Promotion und Habilitation an der Universitat Maaimth. Seit Wintersemester 1977/1978
Universitatsprofessor an der Georg-August-Univatsaottingen. Rufe nach Hannover, Wirzburg
und Berlin (FU).

Bevorzugte Forschungsgebiete:
Unternehmensfiuhrung, Personal, Organisation, Gagrediprobleme der Betriebswirtschaftslehre,
Betriebswirtschaftliche Ostasienforschung.

Dr. jur. Martin Kraushaar , Rechtsanwalt, Verband angestellter Akademikerlaiteinder
Angestellter der chemischen Industrie (VAA), Koln.

Studium der Politik und Philosophie an der EberH@ads-Universitat Tubingen; Studium der
Rechtswissenschaften in Tubingen und an der Hurtthbidrersitat zu Berlin; 2002
Lehrauftrag an der International School of GenbBtahagement, Friedrichshafen; Promotion
am Lehrstuhl fir Arbeitsrecht und Burgerliches Retdr Universitat Bremen; 2003 — 2006
Referent fur Arbeitspolitik beim Deutschen Fuhruargéteverband Berlin (ULA).

Rolf Wiedenbriig, Volkswagen AG, Wolfsburg

zustandig im Bereich ,Konzern Personal Top Managsgtfér die Themen: Personalprojekte,
Management, Kurzbiographie Marke/Konzern, Zieluabarung.

Dr.-Ing. Manfred Minch , Vorstand, Doll Fahrzeugbau AG, Oppenau

Dr. jur. Jens T. Thau, Master of Comparative Jurisprudence (New Yorkvdrsity), Fachanwalt
fur Arbeitsrecht, Arbeitgeberverband des privatami&yewerbes, Berlin.

Chefjustiziar, Geschéaftsfuhrer Recht (Arbeits- @wialrecht, Tarifpolitik, Europaische
Sozialpolitik, sozialer Dialog).

Dr. jur. Anja Tobinsky , Leiterin der Abteilung Personaladministration dretsonalentwicklung,
Georg-August-Universitat Gottingen.



