
Referenten des Achten Göttinger Forums zum Arbeitsrecht 
 
 

Prof. Dr. rer. pol. Günther Schanz, Institut für Unternehmensführung, 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Georg-August-Universität Göttingen. 

Promotion und Habilitation an der Universität Mannheim. Seit Wintersemester 1977/1978 
Universitätsprofessor an der Georg-August-Universität Göttingen. Rufe nach Hannover, Würzburg 
und Berlin (FU). 
 
Bevorzugte Forschungsgebiete: 
Unternehmensführung, Personal, Organisation, Grundlagenprobleme der Betriebswirtschaftslehre, 
Betriebswirtschaftliche Ostasienforschung.  

 
Dr. jur. Martin Kraushaar , Rechtsanwalt, Verband angestellter Akademiker und leitender 
Angestellter der chemischen Industrie (VAA), Köln. 
 
Studium der Politik und Philosophie an der Eberhard-Karls-Universität Tübingen; Studium der 
Rechtswissenschaften in Tübingen und an der Humboldt-Universität zu Berlin; 2002 
Lehrauftrag an der International School of General Management, Friedrichshafen; Promotion 
am Lehrstuhl für Arbeitsrecht und Bürgerliches Recht der Universität Bremen; 2003 – 2006 
Referent für Arbeitspolitik beim Deutschen Führungskräfteverband Berlin (ULA). 

 
Rolf Wiedenbrüg, Volkswagen AG, Wolfsburg 
 
zuständig im Bereich „Konzern Personal Top Management“ für die Themen: Personalprojekte, 
Management, Kurzbiographie Marke/Konzern, Zielvereinbarung. 

 
Dr.-Ing. Manfred Münch , Vorstand, Doll Fahrzeugbau AG, Oppenau 

 
Dr. jur. Jens T. Thau, Master of Comparative Jurisprudence (New York University), Fachanwalt 
für Arbeitsrecht, Arbeitgeberverband des privaten Bankgewerbes, Berlin. 
 
Chefjustiziar, Geschäftsführer Recht (Arbeits- und Sozialrecht, Tarifpolitik, Europäische 
Sozialpolitik, sozialer Dialog). 

 
Dr. jur. Anja Tobinsky , Leiterin der Abteilung Personaladministration und Personalentwicklung, 
Georg-August-Universität Göttingen. 
 
 


