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Neubekanntmachung
des Niedersiichsischen Personalvertretungsgesetzes

Vom 9. Februar 2016 -

+ Aufgrund des Artikels 2 des Gesetzes zur Anderung perso-
nalvertretungsrechtlicher Vorschriften vom 15. Dezember 2015
(Nds. GVBL 8. 393} wird nachstehend der Wortlaut des Nie-
dersichsischen Personalvertretungsgesetzes vom 2. Mérz 1994
(Nds. GVBL §. 85) in der nunmehr geltenden Fassung unter
Beriicksichtigung

der Bekanntmachung vom 22, Januar 2007 (Nds. GVBL
8. 11},

des Artikels 5 des Gesetzes vom 12. Juli 2007 (Nds. GVBL.
8. 319), '

des Artikels 7 des Geselzes vom 13. September 2007 (Nds.
GVBL 5. 444),

des Artikels 3 des Gesetzes vom 15. Dezember 2008 [Nds. :
GVBL. 5. 408},

des Attikels 8 des Gesetzes vom 25. Mirz 2009 (Nds. GVBL
S. 72), :

des Artikels 3 des Gesetzes vom 28. Oktober 2009 (Nds.
GVBL S. 366), : .

des Artikels 2 des Gesetzes vom 21. ]anuar 2010 (Nds. GVBL
5. 16),

des Artikels 2 des Gesetzes vom 16. Mérz 2011 (Nds. GVBL '
'S, 83), '

des Artikels 3 des Gesetzes vom 30. Juni 2011 (Nds. GVBL
5.210) und

des Artikels 1 des Gesetzes vom 15. Dezember 2015 (Nds,
GVBL. 8. 393)

- bekannt gemachi.
Hannover, den 9. Februar 2016

Niedersichsisches Ministerium
fiir Inneres und Sport

Pistorius

Minister
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Nledersachsmches Peisonalveriretungsgesetz (NPersVG]
. in der Fassung vom 8, Februar 2016
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§1
Bildung von Personalvertretungen; Geltungsbereich

{1) Persgnalvertretungen werden gebildet in den Verwal-
tungen und Gerichten des Landes, den Verwaltungen der Ge-
meinden, der Landkreise sowie der sonstigen Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts, die der Auf-
sicht des Landés unterstehen. :

(2) Auf Religionsgesellschaften und ihre karitativen und er-
zieherischen Elnrichtungen sowie auf Weltanschanungsge-
meinschaften ist dieses Gesetz nicht anzuwenden.

§2
Grundsitze der Zusammenarbeit: Neutralitit

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten unter Be-
achtung der Gessize und Tarifvertrige vertrauensvoll und
partnerschaftlich zusammen zur Exfiillung der der Dienstsielle
obliegenden Aufgaben und zur Wahrung der Belangs der in
der Dienststelle Beschaftigten.
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2) Dienststelle und Persdnalvértretung haben alles zu un-
terlassen, was geeignet ist, den Frieden in der Dienststelle zu
beeintrichtigen, *Inshesondere dilrfen sie keine Mafinahmen

des Arheitskampfes gegeneinander durchfithren. *Arbeits-’

" kémpfe tariffihiger Partelen werden hierdurch nicht heriihrt.

(3) Dienststelle und Personalveruefung' diirfen sich als sol-
che nicht parteipolitisch betdtigen.

(4) Dis Mitglieder der Personalvertretung haben ihr Amt ge-
geniiber allen Beschiftigten unparteiisch auszuiiben.

g3
Gewerkschaften und Arbeitgeberversinigungen

[lj Dienststelle und Personalvertretung wirken bei der
Wahrnehmung ihrer Aufpabsn nach diesem Gesgtz verirau-

. ensvoll mit den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaf--

ten und Arbeitgebervereinigungen zusammen.

{2) Die Aufgaben der Gewerkschaften und Arbeitgeberverei-
. nigungen, insbesondere die Wahrnehmung der Interessen ih-
rer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz nicht berfahrt,

{3) Beschiftigte, die Aufgaben nach diesem Gesefz wahr-

nehmen, werden dadurch in ihrer Betatigung fiir ihre Gewerk-
schaft in der Dienststelle nicht beschrinkt,

(4} Dienststelle und Pelrsonalvertre'thng haben sich fiir die
Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Beschiftigten einzuset-
zen,

54 _
Beschéftigte

- {1) "Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Beamtinnen
1und Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer derin § 1
genannten Verwaltungen einschlieflich der zu ihrer Berafs-
ausbildung Beschaftlgten sowie Richterinnen und Richter, die
auflerhalb eines Gerichts téitig sind. *Keine Beschéftigten im

Sinne dieses Gesstzes sind die bei einer Staatsanwaltschaft té-

tigen Staatsanwiiltinnen und Staatsanwalte

(2) Als Beschiiftigte im Sinne dleses Gesetzes gelten auch ‘

Personer, die nicht in einem Beschéiftigungsverhéltnis zu den
in § 1 genannten Verwaltungen ‘stehen, aber den Weisungen
der Dienststelle unterliegen, in der sie titig sind.

(3) Beschiftigte im Sinne diesss Geselzes sind nicht
1. Personen, die ehrenamtlich tatig sind,

2. Personen, die iberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereinge-
wohnung, Besserung oder Erziehung beschaftigt werden.

§5
Bildung von Gruppen

(1) Je eine Gruppe bilden:
1. die Beamtinnen und Beamten,
2. die Atbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(2) *Wer Beamtin oder Beamter ist, bestimmt das Beamten-
recht. 2Die Beschiftigten in einem éffentlich-rechtlichen Aus-
bildungsverhiltnis sowie die in § 4 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten
Richterinnen und Richter gehdren zur Gruppe der Beamtin-
nen und Beamten.

(3) Zur Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
gehoren die Beschiftigten, die nach ihren Arbeitsverirégen als
Arbeftnehmerinnen oder Arbeitnehmer in der Dienststelle ta-
tig sind oder die sich in einer beruflichen Ausbildung fiir efne
Arbeitnehmertitigkeit -befinden, die dienstordnungsméifigen
Angestellten der Trager der Sozialversicherung und ihrer Ver-
binda sowie die in § 4 Abs. 2 genannten Beschéftigten.

§6 -
Dienststelle
(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzel-

nen Behérden; selbstindigen Betriebe einschlieflich der Ei-
genbatriebe und, sofern Behodrden nicht vorhanden sind, die

© Verwaltungsstellen der in § 1 genannten Verwaltungen sowie

die Gerichte.,

(2) Die einer Mittelbehérde unmittelbar nachgeordnete Be-
horde bildet mit den ihr nachgeordneten Verwaltungsstellen
aine Dienststelle; dies gilt nicht, soweit auch die weiter nach-
geordneten Stellen im Verwaltungsaufbau nach Aufgabenbe-
reich und Organisation selbstiadig smd

{3) *Weist eine Dienstsielle Nebenstellen oder sonstige Teile
auf (Gesamtdienststelle},

1. deren Leitung zu sethstindigen Mafinahmen nach Maflga-
be des § 65, des § 66, des § 67 oder des § 75 befugt ist oder

2. die riumlich weit von der Stammdienststelle entfernt lie-
gen und in denen in der Regel mehr als 50 Wahlberech-
tigte beschiftigt sind,

so sind diese von der ohersten DHenstbehorde zu selbstdndigen
Dienststellen za erkliren, wenn die Mehrheit ihver wahlbe-
rechtigten Beschiftigten dies in gehelmer Abstimmung be-
schlieRt, *Die Exklarung zur selbstiindigen Dienststelle ist arst-
mals fiir die folgende Wahl und so lange wirksam, bis sie wie-
der aufgehoben wird. *Die Erklarung kann aufgehoben wer-
den, wenn die Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 nicht
mehr vorliegen. *Withrend der laufenden Amtszeit des Perso-
nalrats ist die Authebung der Erklirung nur zuldssig, wenn
die Mehrheit der wahlberechtigten Beschiftigten die Aufhe-
bung in geheimer Abstimmung verlangt.

(4) Mehrere Dienststellen sind durch die oberste Dienstbe-
hérde zu einer Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes zusam-
menzufassen, wenn dis oberste Dienstbehorde es fiir erforder-
lich hiilt und die Mehrheit der wahlbsrechtigten Beschéfiigien
in den einzelnen Dienststellen zustimm? oder wenn die Mehr-
heit der wahlberechtigten Beschiftigten in den einzelnen
Dienststellen in geheimer Abstimmung die Znsammenfassung

. beschlieflt und die oberste Diensthehirde dem zastimmt. *Un-

terstehen die Dienststellen verschiedenen obersten Diensthe-
harden, so entscheiden diese gemeinsam. *Die Sitze 1 und 2
gelten fir die Aufhebung der Zusammenfassung’ entspre-
chend. *Die Zusammenfassung und deren Aufhebung sind je-
weils erst fiir die folgende Wahl wirksam.

§7

Gemeinsame }jienststelle

Bilden die in § 1 genannten Verwallungen gemeinsame
Dienststellen mit Binrichtungen, die niicht unter dieses Geset=
fallen, so erhalten nur die Beschiftigten der in § 1 genannten
Verwaltungen einen Personalrat nach den Vorschriften dieses
Gesetzes.

§8
Dienststellenleitung; Vertretung

(1) 'Fiir die Dienststelle handelt ihre Leitung. “Diese kann
sich durch in der Sache zustindige und entscheidungsbefugte
Beschéftigte vertreten lassen. *Kollegiale Leitungsorgane kon-
nen sich durch ein entscheidungsbefugtes Mitglied oder meh-
rere entschsidungsbefugte Mitglieder vertreten lassen. *Die ver-
tretungsberechtigten Beschaftigten sind von der Dienststelle
generell zu bestimmen.

(2) Fiir den Schriftverkehr zwischen Dienststelleund Perso-
nalverfretung bleiben Regelungen iiber die Zeichnungsbefug-
nisse unberithrt.
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§9
. Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem
Cesetz wahrnehmen oder wahrgenommen haben, milssen
iber die ihnen dasbei bekannt gewordenen Angelegenheiten
und ‘Tatsachen Stillschweigen bewahren, soweit diese nicht
offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheim-
haltung bedtirfen. -

(2) *Die Schweigepflicht besteht nicht fir die Mitglieder der
jeweils zustindigen Personalveriretungen untereinander so-
wie gegeniiber der zustindigen Schwerbehinderienvertretung;
sie entfillt ferner gegentiber den vorgesetzten Dienststellen,
den bei ihnen gebildeten Stufenvertretungen nach diesern
Geselz und nach dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuchs
(SGB TX) sowie der Einigingsstelle, wenn diese Stellen von
der Personalvertretung angerufen worden sind. *§ 60 Abs. 2
Sitze 2 und 3 bleibt unberiihrt.

§9a
Unfallfirsorge -

Erleidet sine Beamtin oder ein Beamter anlisslich der
Wahrnehmung von Rechten oder der Erfiillung von Pfiichten
nach dem Personalvertretumgsrecht einen Unfall, der im Sinne
der beamtenrechtlichen TInfallfiirsorgevorschriften ein Dienst-
unfall wire, so finden diese Varschriften entsprechende An-
wendung,

Zweites Kapitel
Personalrat; Personalversammbung

Erster Abschnitt _
Wahl und Zusammensefzung des Personalrats

§10
Wahl von Personalriiten

(1) Beschiftigt eine Dienststelle in der Regel mindestens
fiinf Wahlberechtigte vnd sind von den Wahlberechtigten
mindestens drel wiihlbar, so ist ein Personalrat zu wahlen.

(2) Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen des Absat-
ses 1 micht gegeben sind, werden von der zustindigen Mittel-
_behérde oder obersten Diensthehtrde im Einvernehmen mil
der Stufenvertretung einer benachbarten Dienststelle zuge-
teilt. : -

(3) Frauen und Ménner sind bei der Bildung des Personal-
rats entsprechend threm Anteil an den wahlberechtigten Be-
schaftigien der Dienststelle nach Maflgabe dieses Gesetzes
und der auf ihm beruhenden Rechtsvorschriften zu beriick-
sichtigen.

§11
Wahlherechtigung .

(1) Wahlberechtigt sind
1. alle Beschaftigten im Sinne des § 4 Abs. 1,

2. Beschaftigle im Sinne des § 4 Abs. 2, die am Wahltag min-
destens seit einem Monat in der Dienststelle tétig sind, so-
wie |

3. Personen, deren Beschaftigungsverhaltnis aufgrund tavifli-
cher Bestimmung wegen Unterbrechung der Arbeiten ohne

besondere Kindigung beendet worden ist und die An- .

spruch auf Wigdereinsielhung haben.

(2) '$ind Wahlberechtigte in mehreren Dienststellen im
Sinne des § 6 boschiiftigt, so kann das Wahlrecht nur in der
Dienststelle ausgetibt werden, in der sie iberwiegend beschaf-
tigt sind. *Bei gleichern Umfang der Beschéftigung entscheidet

die oder der Beschiftigte, in welcher Diensistelle sie oder er

das Wahlrecht ausiibt,

{3) "Wer sich im Vorbereitungsdienst oder in einer sonsti-
gen Berufsausbildung befindet, ist bei seiner Ausbildungsbe-
horde wahlberechtigt, *Die Ministerien werden erméichtigt,
durch Verordnung fiir ihren Geschéftshereich anstelle der
Aushildungsbehorde eine andere Dienststelle zu bestiminen,
wenn dies wegen der besonderen Verhéltnisse in dem Dienst-
zweig erforderlich ist.

(4} 'Das Wahlracht in der Dienststells erlischt, wenn
1. eine Abordnung,
2. eine Beurlaubung,

3. eine Zuweisung nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes
[BeamiStG) oder einer entsprechenden tarifrechilichen Re-
gelung oder

4. eine Personalgestellung

langer als drei Monate gedauert hat und zu diesem Zeitpunkt
feststeht, dass die ader der Beschéitigte nicht innerhalb von
weiteren sechs Monaten an die bisherige Dienststelle zuriick-
kehrt. 2Satz 1 gilt beim Wechsel der tiberwiegenden Beschifti-
gung nach Absalz 2 Satz 1 enisprechend. *Gatz 1 gilt nicht,
weni die oder der Beschiiftigte einer Einrichtung auBerhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzes zugewiesen ist oder in
einer solchen im Wege der Personalgestellung Arbeitsleistun-
gen erbringt. ‘Bei Altersteilzeit im Blockmodell erlischt das
Wahtrecht mit Beginn der Freistellungsphase.

(5) Das Wahlrecht erlischt nicht bei
1. der Einberufung zum Grundwehr- oder Zivildienst,

2. der Inanspruchnahme von Urlaub aus familidren Griinden
(§ 62 des Niederstichsischen Beamtengesetzes — NBG —])
oder Elternzeit bis zu Insgesaml drei Jahren,

(6) Wer zu einer Dienststelle im Geltungsbereich dieses Ge-
setzes abgeordnet oder ihr nach § 20 BeamtStG oder einer ent-
sprechénden tarifrechtlichen Regelung zugewiesen ist oder in
thr im Wege der Personalgesteliung Arheitsleistungen er-
bringt, wird in ihr zu dem Zeitpunkt wahlberechtigt, in dem
in der bisherigen Dienststelle das Wahirecht erlischt.

{7) Nicht wahlberechtigt sind Beschéftigte, die infolge straf- *
gerichtlicher Verurteilung das Recht, in &ffentlichen Angele-
genheiten zu wihlen oder zu stimmen, nicht besitzen.

§12
Wihlbarkeit
{1) *Wihlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag
1. volljthrig sind und

2. seit sechs Monaten der Dienststelle angehéren oder seit ei-.
nem Jahr in 8ifentlichen Verwaltungen beschiftigt sind.

_ *Besteht die Disnststelle am Wahltag weniger als ein Jaht, so

bedarf s nicht der sechsmonatigen Zugehorigkeit zur Dienst-
stelle. ‘ S

(2) Fiir den Personalrat {hrer Dienststelle sind nicht wéhl-
bar

1. die Leitung der Dienststelle und deren stindige Vertretung,

2. Beschiftigts, die in Personalangelegenheiten entscheiden
ader fir den Schriftverkehr zwischen Dienststelle und Per-
sonalveriretung zeichnungshefugt sind;

3. Beschéftigte, die der Wahlvorstand angehdren, wenn der
zu wihlende Personalrat aus mehreren Mitgliedern be-
steht, .

4, Beschaftigte im Sinne des § 4 Abs, 2.

Die in § 11 Abs. 3 genannten Beschéftigten sind nicht in eine
Stufenvertretung {(§ 47) oder einen Gesamtpersonalrat (§ 49)
wiihlbar. *Beschiftigte, die einer Eintichtung auflerhalb des
Geltungsberelchs dieses Geselzes zugewiesen sind oder in ei-
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ner solchen im Wegé'der Personalgestellung Arbeltslelstungen -

erbringen, sind in ihrer bisherigen Dienststellé nicht wihlbar.

{3) Nicht wahibar sind Beschéftigte, die infolge strafgericht—-

Yicher Verurteilung die Fihigkeit, Rechte aus &ffentlichen
Wahlen zu erlangen, nicht besitzep.

o §13
. Zahl dor Personalratsﬁﬁtgh’eder )
" (1) *Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel
5his 20 Wahlberechtigten'aus 1 Mitglied,
21bis 50 Wahlberechiigten aus 3 Mitgliedern,
51bis 150 Wahlberechtigten aus 5 Mitgliedern,
151 bis 300 Wahlberechiigten aus 7 Mitgliedern,
301bis 800 Wahlberechtipten avs 9 Milgliedern,
601 bis 1 000 Wahlberechtigten aus 11 Mitgliedern. -

“*Dig Zahl der Mitglieder erhisht sich in Dienststellen mit 1 001 .

bis 5 000 Wahlberechtigten um je zwei fiir je weitere angefan—
gene Tausend, mit 5 001 und mehr Wahlberechtigten um je
zwel je wellere angefangene Zweitausend. “Die Hchstzahl
der Mitgheder befrigt 25.

(2} Mafgebend fiir die Feststellung nach Absatz 1 ist der
Tag des Erlasses des Wahlausschréibens.

§14

Grupﬁenvertretung

(1) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf
die Gruppen nach dem Héchstzahlverfahren.

(2) *Sind in der Dienststelle Angehdrlge verschiedener
Gruppen beschéftigt, so muss jede Gruppe in sinem aus meh-
reren Mitgliedern bestehenden Personalrat entsprechend itiver
Stirke vertreten sein. *Jede Gruppe erhilt jedoch mindestens
einen Sitz, in Personalvertretungen mit mehr als neun Mit-
gliedern mindestens zwsi Sitze. *Gehiren einer Gruppe in der
Regel nicht mehr als fiinf Beschéftigte an, so erhélt sie abwei-
chend von Satz 2 nur dann efne Verfretung, wenn sie mindes-
tens ein Zwanzigstel der Beschéftigten-der Dienststelle um-
fasst. *Erhélt nach Satz 3 eine Gruppe keine Vertretung, so gel-
ten die Angehdrigen dieser Gruppe als Angehérige der-ande-
ren Gruppe.

{3) "Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat

vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so verliert sie bis zur
niichsten Wahl des Personalrats thren Anspruch auf Vertre-
tung. *Die auf diese Gruppe entfallenden Sltze erhélt die ande-
re Gruppe.

(4) Die Verteilung der Sitze des Personalrats auf die Grup-
pen kann abweichend von den Absétzen 2 und 3 vorgenom-
men werden, wenn die Angehdrigen jeder Gruppe dies vor der
‘Wahl in getrennter und peheimer Abstimmung beschliefien.

§15

" Verteilung der Sitze auf Frauen und Manner -

(1} 'Der Wahlvorstand stellt fest, wie hoch der Anteil an
Frauen und Minnern bei den wahlberechtigten Beschiftigten
insgesanit und in den Grappen ist. *Steht einer Gruppe mehr
als ein Sitz im Personalrat zu, so errechnet der Wahlvorstand
die Verteilung der Sitze innerhalb der Gruppe auf die Ge-
schlechter nach dem Héchstzahlverfahren.

{2) Das in der Minderheit befindliche Geschlecht erhalt
stels einen Sitz, wenn mindestens

1. sin Zwanzigstel der Beschiftigten in der DanStStB].le die-
sem Geschlecht angehért und

2, ainer Gruppe, in der Frauen und Minner vertreten sind,
" mehr als ein Sitz zusteht. .

*Dieser Sitz ist der Gruppe zuzurechnen, in der das in der-

Minderheit befindliche Geschlecht am stiirksten veriraten ist.
*Bei gleicher Stérke entscheidet das Los.

{3) § 14 Abs. 3 gilt entsprechend.

T 516

Allgemeine Wihlgrundsétz_e;
Gruppenwahl; gemeinsame Wahl

(1) "Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer
Wahl nach den Grundsétzen der Verhiltniswahl (Listenwahl)
gewihit. *Die auf die Listen entfallenden Sitze werden nach
dem Héchstzahlverfahren ermittelt. *Wird nur ein Wahlvor-
schlag eingereicht, so findet Mehrhejtswahl [Personenivahl)
statt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so
wilhleri Beamtinnen und Bsamte, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer die Vertretung ihrer Gruppen in nach Gruppen
getrennten Wahlgingen (Gruppenwahl).

(3) Abweichend von Absatz 2 findet gemeinsame Wahl
statt, wenn die Beschéftigten dies vor der Wahl mit der Mehr-
heit der Stimmen der Wahlberechiigten jeder Gruppe in ge-
trennter und geheimer Abstimmung beschliefien.

§17
Wahlvorsclﬂage

1) Zur Wahl des Personalrats knnen die wablberechhg’ten
Beschiftigten und die in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften Wahlvorschldge machen. -

{2) YJede Person kann nur auf einem Wahlvorschlag be-
nannt werden. ?Die Wahlvorschldge miissen mindestens so
viele Bewerberinnen und Bewerber enthalten, wie exforder-
lich sind, um die anteilige Vertetlung der Sitze im Personalrat
auf Fraven und Ménner zu erreichen. *Wahlvorschlige, die
diesem Erfordernis nicht entsprechen, hat der Wahlvarstand

nach néherer Maflgabe der Wahlordnung als giiltig zuzulas- - -

sen, wenn die Abweichung schriftlich begriindet wird. *Die
Begriindung ist mit dem Wahlvorschlag zu veriffentlichen.

(3) 'Die Angehdrigen jeder Gruppe konnen auch Angehéri-
ge anderer Gruppen zur Wahl vorschlagen, Tm Fall der Wahl
gelten die Gewdhlten insoweit als Angehérige der Gruppe,
von deren Angehdrigen sie vorgeschlagen worden sind.

(4) 'Die von den Beschaftigten eingerefchten Wahlvorschli-

' ge miissen von einem Zwanzigstel der wahlberechtipten

Gruppenangehdrigen, jedoch mindestens von zwei wahlbe-
rechtigten Gruppenangehgrigen unterzeichnet sein. *In jedem
Fall gentigt die Unterzeichnung durch 30 wahlberechtigte
Grupypenangshorige,

(5) Bei gemeinsamer Wahl gilt Absatz 4 entsprechend.

§18
Wshlvorstand

(1) Spétestens elf Wochen vor Ablauf der regelmifligen
Amtszeit bestellt der Personalrat drei Wahlberechligte als
Wahlvorstand und ¢ine oder sinen von ihnen als Vorsitzende
oder Vorsitzender,

(2) 'Besteht zehn Wochen vor Ablauf der regelmifligen
Amtszeit des Personalrats kein Wahlvorstand, so beruft die
Dienststelle auf Anirag von mindestens drei Wahlberechtigten
oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine
Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. *Be-
steht in einer Dienststelle, die die Voraussetzungen des § 10
erfiillt, kein Personalrat, so beruft die Dienststelle eine Perso-
nalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Die Per-
sonalversammlung wihlt sich eine Versammlungsleitung,
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{3) Findet eine Personalversammlung nicht statt oder wihlt

die Personalversammiung keinen Wahlvorstand, so bestellt -

ihn die Dienststelle auf Anirag von mindestens drei Wahlbe-
rechtigten oder einer in der Dienststelle verfretenen Gewerk-
schaft binnen einer Frist von zwei Wochen.

{4) *Im Wahlvorstand muss jede in der Dienststelle vorhan-

dene Gruppe vertreten sein, wenn thr mindestens drei wahl-

berechtigte Beschiftigte angehoren. 2Fiir jedes Mitglied soll
ein Ersatzmitglied berufen werden. *Dem ‘Wahlvorstand sol-
len Frauen und Ménner angehéren.

§19
Aufgaben des Wahlvorstandes

{1) 'Der Wahlvorstand hat die Wahl rechtzeitig einzuleiten.
g ommt der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach,
so beruft die Dienststelle auf Antrag von mindestens drei
Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl eines neu-
en Wahlvorstandes ein. *§ 18 Abs, 2 Satz 3, Abs. 3 und 4 gilt
entsprechend, -

(2) Unverziiglich nach Abschluss der ‘Wahl nimmt dex
Wahlvorstand offentlich die Auszihlung der Stimmen vor,
stellt deren Ergebnis in einer Niederschrift fest und gibt es den
Beschiftigten der Dienststelle durch Aushang bekannt.

§20
Schutz der Wahl; Kostenlast der Di;anstste]le

(1) 'Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder
in einer gegen die guten-Sitten verstoflenden Weise heeinflus-
sen. nshesondere daxf niemand in der Ausitbung seines
‘Wahlrechts oder in seiner wWihlbarkeit beschrankt werden.

 [2) "Mitglieder des Wahlvorstandes sowie Wahlbewerberin-
nen und Wahlbewerber sind von. ihrer dienstlichen Tatigkeit
befreit, soweit es fiir die Aufgaben des Wahlvorstandes oder
fiir die Aufstellung zur Wahl erforderlich ist. *§ 39 Abs. 2 Satz 2
‘und § 41 gelten entsprechend. °§ 40 gilt fir Mitglieder des
Wahlvorstandes entsprechend fiar Veranstaltungen, die der
Vorbereltung der Personalratswahlen dienlich sind.

(3) Fiir Reisekosten von Mitgliedern des ‘Wahlvorstandes
gilt § 37 Abs. 2 entsprechend.

§21
~ Anfechtung der Wahl

Ist gegen wesentliche Vorschriften iiber das Wahlrecht, die
Wiahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstollen worden, so
kénnen mindestens drei Wahlberechtigte, eine in der Dienst-
stelle vertretene Gewerkschaft oder die Dienststelle binnen ei-
ner Frist von 14 Tagen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahl-
ergebmisses gerechnet, die Wahl unmittelbar bei den Verwal-
tungsgerichten anfechten, wenn eine nach der Wahlordnung
zulidssige und beantragie Berichtigung nicht vorgenommen
worden ist und der Verstoft das Wahlergebnis dndern oder be-
einflussen kinnte. : .

Zweiter Abschnitt
Amtszeit des Personalrats

§22
Zeitpunkt der Personalratswahl;
Ende der regelméBigen Amiszeit

(1) Die rege]rriéﬂigen Porsonalratswahlien finden alle vier
Jahre in der Zeit vom 1. Februar bis 30. April statt.

(2) 'Die regelmibige Amtszeit des Personalrats endet mit
der Konstituierung {§ 29 Abs. 1) des neu gewihlten Personal-
rats, spitestens am 30. April des Jahres, in dem die regelmafi-

gen Personalratswahlen stattfinden. ?Hat der neu gewdhlte
Personalrat die Wahl nach § 28 Abs. 1 bis zum 30. April nicht
durchgefiihrt, so verlangert sich die Amtszeit bis zu dieser Sit-
zung, Jingstens jedoch bis zur Daver von zwel Monaten.

(3} Ist ein Personalrat am 1. Februar des Jahres der regelmé-
figen Personalratswahlen weniger als ein Jahr im Amt, so ver-
Iangert sich seine Amtszeil um die néichste regelmédfige Amts-
zgit.

§23
Vorzeitige Neuwahl des Personalrats

(1) Der Personalrat ist vorzeitig neu zu wihlen, wenn

1. die Zah! der regelmafig Beschiiftigten, die wahlberechtigt
sind, nach Ablauf von 18 Monaten, vom Tag der Wahl ge- .
rechmet, gegeniiber der Zah! der am Tag der ‘Wahl Wahlbe-
rechtigten um mindestens die Hilfte, mindestens aber um
50 gestiegen oder gesunken ist und die Frist bis zum Ab-
lauf der regelméfigen Amtszeit mindestens sechs Monate
betrégt,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Pérsonalrats auch nach
Fintreten stimflicher Ersatzmitglieder um mehr als ein
Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist, -

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen

Ricktritt beschlossen hat,
4. die Wahl mit Erfolg angefochten ist oder

5. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgelost
ist.

(2) ' den Fillen des Absatzes 1 Nrn. 1 bis 3 dauert die
Arntezeit des bisherigen Personalrats bis zur ersten Sitzung
des neu gewihlten Personalrats, Jingstens jedoch bis zur Dau-
er von drel Monaten. 2Der hisherige Personalrat hat innerhalb
einar Frist von drei Wochen seit Eintritt der Voraussetzungen
fiir eine Neuwahl den Wahlvorstand zu bestellen. “Im Ubrigen
gelten die §5 18 und 19 entsprechend.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 Nimn. 4 und 5 hat dér Wahl-
vorstand bis zur ersten Sitzung des neu gewdhlten Personal-
rats, langstens jedoch bjs zur Dauer von drei Monaten, die
PBefugnisse und Pllichten des Personalrats; § 18 Abs. 2 Sétze 2
und 3 sowie § 19 sind anzuwenden. '

(4} 'Die Vertretung einer Gruppe ist neu zu wihlen, wenn

1. die Gesamtzahl der Vertretung einer' Gruppe auch nach
Fintreten similicher Ersatzmitglieder um mehr als die
Halfte gesunken und die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 2
nicht gegeben ist oder '

9. die Wahl der Vertretung einer Gruppe mit Exfolg angefoch-
- ten ist. '

2Bis zur Neuwsah! gilt in den Fillen des Satzes 1 Nr. 1 der Ab-
satz 2 entsprechend, in den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 der Ab-
catz 3 mit der Mafigabe, dass die Mitglieder des Personalrats,
deren Wahl nicht angefochten ist, die Geschéfte des Peracnal-
rats weiterfithren.

§24

Ausschluss eines Miigliedes und Auflosung des Personalrats
. dirch gerichfliche Entscheidung o

1Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten oder einer
in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft kann das Ver-
waltungsgericht den Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Per-
sonalrat oder die Auflosung des Personalrats wegen grober
Vernachlissigung seiner gesetzlichen Befugnisse oder wegen
groher Verletzung seiner gesetzlichen Pllichten heschliefen.
er Personalrat kann aus den gleichen Griinden den Aus-
schluss eines Mitgliedes beantragen. *Die Dienststelle kann
den Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Personalrat oder die
Auflésung des Personalrats wegen grober Verletzung seiner
geselzlichen Pfiichten heantragen.
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§25
Erléschen der Mitgliedschaft im Personalrat
(1) ‘Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch
1. Besndigung der Amtszeit des Personalrats,
2. Niederlegung des Amtes,

Beendigung des Beschiftigungsverhéltnisses, es sei denn,
die Wahlberechtigung bleibt bestehen,

4. Erldschen der Wahlberechtigung in der Dienststelle,
5. Verlust der Wihlbarkeit, ‘

6. Ausschluss durch gerichtliche Entscheidung oder

7

(95

. gerichtliche Feststellung, dass d_le oder der Gewihlte nicht
withibar war,

fIm Fall des Satzes 1 Nr. 7 gilt fiir die Antragsberech’fjgung
§ 21 entsprechend mit der Mafigabe, dass der Antrag erst nach
Ablauf der dort genannten Frist statthaft ist.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat und in der Gruppen-
vertretung wird durch einen Wechsel der Gruppenzugehérig-
keit nicht bertihrt,

5§26

Ruhen der Mitgliedschaft im Persanalrat;
zeitweilige Verhinderung

(1) Die MitgHedschaft im Personalrat ruht, solange

1. dem Mitglied die Wahmehmung der Dlenstgeschafte un-
tersagt ist,

2, gine vorlauﬁge Dienstenthebung im Zusam.menhang mit
einem Disziplinarverfahren andauert oder

3. tiber eine Klage wegen aufterordentlicher Kiindigung noch
nicht rechtskriftig entschieden worden ist.

(2) Ein Mitglied ist an der Mitarbeit im Personalrat zeitwei-
_lig verhindert, wenn es heurlaubt ist, chne dass deshalb die
Wahlberechtigung erlischt, oder wenn die Tejinahme an Sit-
zungen aus dienstlichen oder zwingenden persénlichen Griin-
den voriibergehend nicht maglich ist.

§27

Eintritt von Ersatzmitgliedarn

(1) *Scheidet ein Mltghed aus dem Personalrat aus, so tritt
ein Ersatzmiiglied ein. *Das Gleiche gilt, solange die Mitglied-
schaft Tuht oder ein Mitglied des Personalrats zeitweilig ver-
hindert ist,

(2) 'Dis Exsatzmitglieder werden der Reihe nach aus den
nicht gewd#hlten Beschéftigten derjenigen Vorschlagslisten
entnommen, denen die zu ersetzanden Mitglieder angehéren.
*Im Fall der Mehrheitswahl tritt die oder der Beschaftlgte mit
der néchsthttheren Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein, *Tritt
ein Ersatzmitglied fiir ein ansgeschiedenss Mltghed ein, so gilt
§ 25 Abs. 2 entsprechend.

Dritter Abschnitt
Geschiftsfithrung des Personalrats

§28
Vorsitz

(1) "Der Personalrat wihlt aus seiner Mitte mit einfacher
Mehrheit die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und Stellver-
treterinnen oder Stellvertreter. 2Die Reihenfolge der Stellver-
tretung bestimmt der Personalrat, *Bei der Wahl sind die im
Personalrat vertretenen Gruppen jeweils zu heriicksichtigen.
*Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) 'Die oder der Vorsitzende fihrt die laufenden Geschifte
und vertritt den Personalrat im Rshmen der von diesem ge-
fassten Beschiiisse. *Betrifft die Angelegenheit nur eine Grup-
e, so vertritt den Personalrat die oder der Vorsitzende gemeiri-
sam mit einem dieser Gruppe angehérenden Mitglied,

§29
Einberufung der Personalratssitzungen

(1) Spitestens zwei Wochen nach dem Wahltag hat der
Wahlvorstand die Mitglieder des neu gewihlten Personalrats
zur Vornahme der nach § 28 Abs. 1 vorgeschriebenen Wahlen
einzuberufen und die Sitzung zu leiten, bis der Personalrat
aus seiner Mitte sin Mitglied fiir die Leltung der Wahl bestellt
hat.

(2) Die oder der Vorsitzende des Personalrats beraumt dis
weiteren Sitzungen’an, setzt die Tagesordnung fest, ladt die
Mitglieder des Parsonalrats zu den Sitzungen rechtzeitig unter
Milteilung der Tagesordnung ein und leitet die Verhandlun-
geiL.

(3) Auf Verlangen
. eines Viertels der Mltgheder des Persanalrats,
. der Verlretung einer Gruppe,

1
2
3. der Jugend- und Auézubﬂdendenveriretung oder
4

. der Dienststelle
ist innerhalh von zwei Wochen eine Sitzung anzuberaumen

und der Gegenstand, der behandelt werden soll, auf die Tages-
ardnung zu setzen.

§30 |
Durchfithrung der Personalratssitzungen-

{1) ‘Die Sitzungen des Personalrats sind nicht Sffentlich.
*Sie finden in der Regel wihrend der Arbeitszeit statt. *Bei der
Anberaumung der Sitzungen ist auf die dienstlichen Erforder-
nisse Riicksicht zu nehmen. ‘Die Dienststelle ist vom Zeit-
punkt der Sitzung rechtzeitig zu verstindigen.

(2) 'Die Dienststelle nimmt an den Sltzungen die auf ihr
Verlangen anberaumt sind, und an den Sitzungen, zu denen
sie eingeladen ist, teil. *In diesen Fillen ist der Zeitpunkt der
Sitzung im Einvernehmen mit der Dienststelle festzusetzen.
35ie kann sachkundige Beschiftigte hinzuziehen. ‘Die Dienst-
stelle kann im Einvernehmen mit der oder dem Vorsitzenden
des Personalrats die zusténdige Arheitgebervereinigung hin-
zuzighen; In diesem Fall sind auch die Gewerkschafien, de-
nen mindestens ein Mitglied des Personaleats angehart, einzu-

Taden.

(3) *Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personal-
rats oder der Mehrheit der Vertretung einer Grusppe sind die
Gewerkschafien, denen mindestens ein Mitglied des Personal-
rats angehort, zu einer Personalratssitzung einzuladen, 2n
den Fillen des Absalzes 2 Satz 1 ist die Dienststelle iiber die
Teilnahme der Gewerkschafien rechizeitig zu verstindigen;
sie st berechtigt, die zustindige Arbeitgebervereinigung hin-
zuzuziehen.

(4] "Der Personalrat ist berechtigt, zu den Sitzungen

1. Biiropersonal zur Anfertigung der Siizungsniedersch:ift A
sowie

2. sachkundige Personen

hinzuzuzighen. *Entstehen durch die Hinzuziehung sachkun-
diger Personen Kosten, so ist vorhér das Einvernshmen mit
der Dienststelle herzustellen. *[n personellen Angelegenheiten

- kann der Personalrat beschliefen, betroffene Beschaftigte zu

héren.

(8) Der Personalrat kann beschliefen, dass heauftragte Mit-
glieder des Gesamtpersonalrats oder einer Stufenvertretung,
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die hel der iibergeordneten Dienststelle besteht, Zu giner Per-
sonalratssitzung eingeladen werden, um sich zu bestimmten
Purkten in der Tagesordnung zu duflern.

(6) 'Nicht dem Personalrat angshdrende Personen sind von
den Teilen der Sitzung ausgeschlossen, in denen

1. Beschliisse des Personalrats gefasst werden oder

2. schulzwiirdige Personalien Einzelner erdrtert werden, wenn
nicht disse der Teilnahme zuvor ausdriicklich zugestimmt
hatien.

. 28Batz 1 Nr. 2 gilt nicht fiir die Vertreterinnen oder Vertreter
der Dienststelle. °§ 95 Abs. 4 SGBIX, §3 Abs. 1 des Zivil-
dienstvertrauensmann-Gesetzes, Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 und
§ 56-bleiben unberiihrt.

r

§31
Beschliisse des Personalrats

(1} Der Personalrat oder die Veriretung einer Gruppe ist nur
beschlussfihig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder
anwesend ist; Stellveriretung durch Exsatzmitglieder ist nach
Mafigabe des § 27 zuldssig.

{2) ‘Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit der anwesen-
- den Milglieder gefasst, soweit dieses Gesetz nichts anderes be-
stimmt. 2Stimmenthaltung gilt als Ablehnung. *Bei Stimmen-
gleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(3) 'Ein Mitglied des Personalrats darf wahrend der Bera-
tung und Entscheidung nicht anwesend sein, wenn durch
eine Angelegenheit seine besonderen Interessen herithrt wer-
den. 2Dies gilt auch, wenn besondere Interessen von Angehd-
rigen Im Sinne des § 20 Abs. 5 des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes des Bundes oder einer vom Mitglied kraft Gesetzes
oder Vollmacht vertreterien Person beriihrt warden.

§32

Beschlussfassung in gemeinsamen Angelegenheiten
und Gruppenangelegenheiten

(1) Uber die Angelegenheiten der Beschaftigten wird von
den Mitgliedern des Personalrats gemeinsam beraten und be-
schlossen.

{2) ‘(lber Angelegenheiten, die nur die Angchtrigen einer

Gruppe betreffen, darf der Personalrat nicht gegen den Willen -

dor Mehrheit der Vertretung dieser Gruppe beschliefen. *In
_ diesem Fall bindet die Entscheidung der Mehrheit der Grup-
penveriretung den Personalrat.
§33
Aussetzung von Personalratsbeschliissen

(1) *Der Personalrat hat einen Beschluss fiir die Dauer einer

© Woche auszusetzen, wenn

1, ein Viertel seiner Mitglieder,

2. die Vertrehing einer Gruppe,

3. die Jugend- und Auszubildendenvertretung oder
-4, die Schwerbshindertenvertretung

dies wegen einer erheblichen Besintrdchtigung wichtiger In-
teressen verlangt. *Wihrend dieser Frist soll, soweil exforder-
lich mithilfe der unter den Mitgliedern des Personairats ver-
tretenen. Gewerkschaften, eine Verstindigung verSucht wer-
den. :

(2) Nach Ablauf der Frist hat der Personalrat tiber die Ange-
legenheit endgtltig zu beschliefen.

(3) 'Die Ausselzung des Beschlusses fithrt zu einer Verlan-

gérung der in § 68 Abs. 2 Sitze 3 und 4 genannten Frist bis zu
einer Woche. ZDie Dienststelle ist unverziiglich zu nunferrich-
ten. ’

10

§34

Sitzungsniederschrift
(1) *Uiber, jede Sitzung des Personalrats ist eine Niederschrift
aufzunehmen, die mindestens den Wortlaut der Beschliisse
und das Abstimmungsergebnis enthilt. *Die Niederschrift ist
von der oder dem Versitzenden und einem weiteren Mitglied
des Personalrats zu unterzeichnen. *Ner Niederschrift ist eine
Anwesenheitsliste beizufiigen, in die sich alls teilnehmenden

Personen eigenhéndig einzutragen haben.

(2) War die Dienststells in der Sitzung verireten, so ist thr
die Niederschrift fiber den Tsil der Sitzung, an dern sie teilge-
nommen hat, zur Mitunferzeichnung vorzulegen.

§35
Geschiftsordnung

Sonstige Bestimmungen tiber die Geschiftsfithrung kénnen
in einer Geschaftsordnung getroffen werden, die der Personal-
rat mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschliefit.

§36
Sprechstunden

. {1) Der Personalrat kann Sprechstunden wihrend der Ar-
beitszeit einrichten. - :

" [2) *Der Personalrat ist berechﬁgt, die Beschéftigien an ih-

rem Arbeitsplatz aufzusuchen. Die Beschiftigten sind befugt,
den Personalrat wihrend der Arbeitszeit aufzusuchen.

(3) Arbeitsversaumnisse wegen des Besuchs der Sprech-
stunden oder sonstiger Inanspruchnahme des Personalrats
mindern die Besaldung, das Arbeitsentgelt oder sonstige Ver-
giitungen nichk.

(4) Dienstliche Erfordernisse sind zu berﬁcks{chﬁgen.

§37
Kosten

{1) 'Die durch die Tﬁﬁgkeit des Personalrals entstehenden
notwendigen Kosten triigt die Dienststelle nach Mafigabe des

-Haushaltsplans, *osten, die der Teilnehmerin odef dem Teil-

nehmer an den in'§ 40 gepannten Veranstaltungen entstehen,
sind exstattungsfahig, soweit diese Kenntnisse varmitteln, die
fiir die Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind.

(2) 'Fiir Reisen, die Mitglieder des Personalrals in Erfillung
ihrer Aufgaben machen, gelten die beamtenrechtlichen Be-
stimmungen iiher die Relsekostenvergiitung entsprechend mit
der Maflgabe, dass Dienststitte die Dienststelle isf, der das
Personalratsmitglied angehért. *Die Reisen sind der Dienst-
stelle vorher anzuzeigen. ’ -

(3) Fiir Mitglieder des Personalrats gelten die beamtenrecht-
lichen Bestimmungen {ber den Ersatz von Sachschaden ent-
sprechend.

(4) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende
Geschiftsfiihrung hat die Dienststelle in erforderlichem Um-
fang Riume, den Geschaftsbedarf und Biiropersonal zur Ver-
fiigung zu stellen. ’ )

(5} 'Dem Personalrat sind in jeder Dienststelle geeignete
Platze fir Bekanntmachungen und Aunschlige zur Verfiigung
zu stellen: 2Der Personalrat kann Bekanntmachungen auch in
einem von der Dienststelle bersits eingerichteten Intranet oder
sinem anderen zwischen Personalveriretung und Dienststelle
vereinbarten elsktronischen Medium veréffentlichen.

§38 .
Verhot der Entgelterhebung
Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von den Beschéftig-

ten keine Beitriige oder sonsligen Enigelte erheben oder an-
nehmen.
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. §39
Ehrenamtliche Tétigkeit und Freistellung

(1) Die Mitglieder des Persorialrats iiben ihr Ehrepamt un-
entgeltlich aus.

(2) Mitglieder des Personalrats sind von ihrer dienstlichen
Tatigkseit befreit, soweit es zur ordnungsgemiflen Durchfiih-
rung der persenalvertretungsrechilichen Aufgaben erforderlich
ist. *Die Besoldung, das Arbeitsentgelt oder sonstige Vergii-
tungen werden dadurch nicht gemindert. *Werden Mitglieder
des Personalrats durch die Erfiillung ihrer Aufgaben iiber ihre
regelmiflige Arheiiszeit hinaus beansprucht, so ist ihnen
Dienst- oder Arheitshefreiung in entsprechendem Umfang zu
gewithren. *Satz 3 gilt sinngemifl bei Teilzeitheschaftigung

-oder bei sonsliger abweichender Regelung der Arbeitszeit.

(3) 'Mitglieder des Personalrats sind auf Antraf des Perso-
nalrats von ihrer dienstlichen Titigkeit freizustellen, wenn
und soweit es nach Umfang und Art der Dienststells zur ord-
nungsgemidfen Durchfithrung threr Aufgaben erforderlich ist.
*[Jber den Umfang der Freistellung entscheidet die Dienststel-
le im Finvernehmen mit dem Personalrat, *Dabei sind in der
Regel freizustellen in Dienststellen mit regelmifig

250bis 550 Beschiftigten 1 Mitglied,

‘551 his - 900 Beschéftigten 2 Mitglieder,

9‘071 bis 1 500 Beschdftigten 3 Mitglieder,
-1 501 bis 2 000 Beschaftigten 4 Mitg]jeder,
bis 10 000 Beschéftigten je weitere ]
.angefangene 1 000 Beschiiftigte 1 weiteres Mitglied,
iither 10 000 Beschiiftigten je weitere
angefangene 2 000 Beschiftigte 1 weteres Mitglied.

*Auf Antrag des Personalrats kénnen anstelle der ganzen Frei-
stellung eines Mitgliedes mehrers Mitglieder zum Teil freige-
stellt werden. *In Dienststellen mit weniger als 250 Beschif-
tigten konnen Teilfrelstellungen vorgenommen werden. *Wird
itber die Freistellung kein Einvernehmen erzielt, so gilt § 70
wit der Mafigahe, dass die Elmgungsste]le angerufen werden
kann,

(4) Bei der Auswahl der freizustellenden Mitglieder hat der
Personalrat nach der oder dem Vorsitzenden die Gruppen an-
gemessen zu berficksichtigen.

(5] 'Die Freistellung darf nicht zu einer Beeintrichtigung
des beruflichen Werdegangs fithren. *Zeiten einer Freistellung
gelten als Bewdhrungszeit im Sinne der beamtenrschilichen
oder tarifrechlichen Bestimmungen. *Die Dienststelle kann
die Freistellung von Beschiftigten wihrend einer beruflichen
Ausbildung sowie einer beamtenrechtlich oder tarifrechtlich
vorgesehenen Probezeit ganz oder teilweise ablehnen. *Absatz 2
Sitze 2 bis 4 gilt sinngemaf.

(8) 'Fiir freigestsllte Mitglieder des Personalrats sind Plan-

- stellen und Stellen entsprechender Wertigkeit bareitzustellen.

“Entsprechendes gilt fiir Teilfreistellungen, Das Néhere rageln
die haushaltsrechtlichen Bestimmungen.

§40

Schulungs- und Bildunpgsveranstaltungen

"Mitgliedern des Personalrats ist fitr die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die der Personal-

ratsarbeit dienlich sind, anf Antrag der erforderliche Urlaub

unter Fortzahlung der Beziige zu gewdhren, wenn dringende
diensfliche Griinde nicht entgegenstehen. 2Gleiches gilt

1. bei Mehrheitswahl fiir zwei Ersatzmitglieder,

2. hbei Verhiltniswahl fiir ein Ersatzmitglied jeder Vorschlags-
liste, von der Mitglieder in den Personalrat gew#hlt wor-
den sind.

§41
Schutzvorsc];riﬁen'

(1) Die Mitglieder des Personalrats und die Ersatzmitglieder
diirfen in der Wahrnehmung threr Aufgaben und Befugnisse
nicht behindert und wegen ihrer Titigkeit, auch nach ihrem
Ausscheiden aus dermn Personalrat, nicht benachteiligt oder be-
glinstigt werden.

(2) "Mitglieder des Personalrats diirfen gegen ihren Willen
nur versetzt, abgeordnet oder nmgesstzt werden, wenn dies
auch unter Berticksichtigung der Mitgliedschaft im Personal-
rat aus dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und der Perso-
nalrat zustimmt. *Filr Mitglieder des Personalrats, die im

" Arbeitsverhiltnis stehen, gelten die §§ 15 und 16 des Kiindi-

gungsschutzgesetzes.

(3) *Absatz 2 gilt nicht fiir Mitglieder des Personalrats, die
sich im Vorbereitungsdienst ader in sonstiger Berufsaushil-
dung hefinden, 2Absatz 2 gilt ferner nicht bei der Versetzung-
oder Abordnung dieser Beschéftigten zu einer anderen Dienst-
stelle i Anschluss an das Ausbildungsverhdltnis, *Die Mit-
gliedschaft der in Satz 1 bezeichneten Beschaftigten im Perso-
nalrat ruht, solange sie entsprechend den Erfordernissen threr
Ausbildung einer anderen Dienststelle zugewiesen oder zu thr
versetzt oder abgeordnet sind; § 25 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 ist
nicht anzuwenden,

(4) 'Die auBerordentliche Kiindigung von Mitgliedern des
Personalrats, die in einem Arbeitsverhélinis stehen, bedarf der
Zustimmung dieses Personalrats. *Verweigert der Personalrat
seine Zustimmung oder #duBert er sich nicht innerhalb von
drei Arbeitstagen nach Eingang des Anfrags, so kann das Ver-
waltungsgericht sie auf Antrag der Dienststellenleiterin oder -
des Dienststellenleiters ersetzen, wenn die auflerordentliche
Kiindigung unter Berficksichtigung aller Umstéinde gerecht-
fertigt ist. *In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist
die betroffene Arbeitnehmerin oder der betroffene Arbeiineh-
mer Beteiligte odér Beteiligter. *Eine durch den Arbeitgeber
ausgesprochene Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses ist un-
wirksam, wenn der Personalrat nicht heteiligt worden ist,

Vierter Abschnitt
Personalversammlung

§42
Parsonalversammliung

(1) 'Die Personalversammlung besteht aus den Beschiftig-
ten der Dienststelle. “Die Personalversammlung ist nicht &f-
fentlich., *Der Personalrat bestimmt, welches Mitglied die
Personalversammlung leitet.

{2} 'Kann nach den rdumlichen oder dienstlichen Verhlt-
nissen eine gemeinsame Versammlung aller Beschéftigien nicht
stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten. 2Dariiber-
hinaus sind Teilversammbungen nur zuldssig, wenn -Angele-
genheiten behandelt werden sollen, die sich fiir eine Personal-
versammlung aller Beschéftigten nicht eignen, oder wenn die
Teilversammlung eine Personalversammlung entbehrlich macht.

(3) ‘nnerhalb einer Gesamtdienststelle sind gerneinsame
Personalversammlungen der Stammdienststelle und der ver-
selbstindigten Dienststellen nach § 6 Abs. 3 nur zuldssig,
wenn Angelegenheiten zu behandeln sind, die die Gesamt-
dienststelle als Einheit oder die Beschéftigten in ihrer Gesamt-
heit betreffen. *Der Gesamipersonalrat beruft die gememsame
Personalversamnmlung nach Mafigabe des § 43 Abs, 2 &in und
bestimmt, welches Mitglied diese leitet,

§43
Einberufung; Tdtigkeitsbericht

(1) "Der Personalrat hat mindestens sinmal in jedem Kalen-
derjahr in einer Personalversammlung (iher seine Tétigkeit zu
berichten. 2Auf Verlangen des Personalrats hat die Dienststel-
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" letiber die Entwicklung der Aufgaben in der Dlenststelle, iiber -

. die Parsonalentwicklung unter besonderer Berticksichtigung
. der Venwrkllchung der Gleichberechtigung von Frauen und

" Minnern sowie iiber die Planung, Einfithrung oder wesentli-
che Erweiterung technischer Einrichtungen zur Arbeitserle-
digung, insbesondere neuer Informations- und Kommunika-
tionstechniken, zu berichten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Verlangen der
Dienststelle, auf Antrag eines Viertels der wahlberechtigten
Beschéftigten oder auf Anirag des Gesamtpersonalrats (§ 49)
verpilichtet, sine Personalversammlung einzuberufen und
den Gegenstand, der behandelt werden soll, auf die Tagesord-
nung zu sefzen,

(3) Auf Antrag einer im Personalrat vertretenen Gewerk-
schaft muss der Personalrat innerhalb von vier Wochen eine
Fersonalversammlung einberafen, wenn im vorhergegange-
nen Kalenderjahr keine Personalversammlung durchgefiihrt
warden ist.

§44
Zeitpunkt

(§0)] Peréonalversammlungen finden wihrend der Arbeitszeit
statt, es sei denn,dass die dienstlichen Verhiltnisse dies nicht
zulassen,

(2) 'Die Teilnahme an der Personalversammlung mindest
nicht die Besoldung, das Arbeitsentgelt oder sonstige Vergli-
tungen. *Entstehen durch die Teilnahme an der Personalver-
sammlung besondere Fahrtkosten, so sind diese zu erstatten,
Finden Personalversammiungen aus dienstlichen Griinden
auflerhalb der Arbeitszeit statl, so ist aus Anlass der Teilnah-
me Dienst- oder Arbeitsbefreiung in entsprechendem Umfang
zu gewihren; dies gilt auch bei Teflzeitheschiftigung oder hei
sonstiger abweichender Regelung der Arbeitszeit.

(3) "Bei der Anberawmung der Persgnalversammlungen ist
auf die dienstlichen Erfordernisse Riicksicht zu nehmen. Die
Dienststelle ist von dem Zeitpunkt der Versammlungen rechi-

- zeitlg zu verstindigen. *Wird die Versammlung auf Verlangen
der Dienststelle anberaumt oder hat sie daran teilzunehmen,
dann ist der Zeitpunkt der Versammlung im Emvernehmen
mit der Dienststelle festzusetzen.

§45
Befugnisse der Personalversammlung

Die Personalversammlung darf alle Angelegenheiten be-
handeln, die zur Zustindigkeit des Personalrats gehoren, so-
wie andere Angelegenheiten des difentlichen Dienstes, die die
Dienststelle oder die Beschiiftigten beriihren. *Personelle An-
gelegenheiten Einzelner dirfen nur behandelt werden, wenn
diese zuvor ausdriicklich zugestimmt haben. *Die Personal-
versammbung kann dem Personalrat Antrige unterbreiten und
zu seinen Beschliissen Stellung nehmen.

§46

Teilnahme der Dienststelle sowie weiterer Personen

(1) 'Die Dienststelle kann an den Personalversammlungen
teilnehmen. ?An den Versammlungen, die auf ihr VerIangen
anberaumt sind; und an den Versammlungen, zu denen sie
eingeladen ist, hat sie teilzunehmen. *Die Dienststelle kann
die zustéindige Arbeitgebervereinigung hinzuziehen. *Sie hat
den Personalrat hiervon rechtzeltlg zu unterrichten. *Die Ge-
samtdienststelle kann an einer Personalversammlung einer
verselbstindigten Dienststelle (§ 8 Abs. 3) teilnehmen,

(2) Teilnahmeberechtigt an der Personalversamnﬂung sind
ferner mit beratender Stimme

1. die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften,
2. beauftragte Mitglieder des Gesamtpersonalrats (§ 49),
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3. bin beaufiragles Mitglied der bei der {ibergeordneten Dienst-
stelle bestehenden Stufenvertretungen (§ 47),

4, die ﬁbei‘geordnete Dienststelle.

{3) 'Der Personalrat oder die Personalversammlung kann
beschlieflen, dass zu einzelpen Punkten sachkundige Perso-
nen gehiirt werden. 2§ 30 Abs. 4 Satz 2 und § 37 Abs. 1 Satz 1
gelten entsprechend.

(4) Der Personalrat hat die Emberufung -der Personalver-
samrnlung den in der Dienststelle verirelsnen Gewerkschaﬂen .
rechtzeitig mitzuteilen.

Drittes Kapitel-
Stufenverirefungen und Gesamtpersonalrat

_ §47
Wahl und Zusammensetzung der Stufenvertretungen

(1} Fiir den Geschiéftshereich mehrstufiger Verwallungen
werden bei den Mittelbehdrden Bezirkspersonalriite, bei den
obersten Dienstbehérden Hauptpersonalrite gebildet (Stufen-
vertretungen).

(2) *Die Mitglieder des Bezirkspersonalrats werden von den
zum Geschéifisbereich der Mittelbehéirde, die Mitglieder des
Hauptpersonalrats von den zum Geschéfisbereich der obers-.
ten Dienstbehdrde gehorenden Beschéftigten gewdhlt. *Soweit
bei Mittelbehérden oder anderen nachgeordneten Behirden
die Personalangelegenheiten der Beschéftigten zum Geschifis-
bereich verschicdener oberster Dienstbehérden gehéiren, sind
diese Beschéftigten fiir den Hauptpersonalrat bei der jeweils
zustindigen obersten Diensthehiirde wahlberechtigt.

(3} Die Stufenvertretungen bestehen bei in der Regel

bis zu 3 000 Beschiftigten aus 7 Mitgliedern,
3 001 bis 5 000 Beschéftigten aus g Mitgliedern,
5 001 und mehr Beschiftigten aus 11 Mitgliedern.

{4) "Fiir die Wahl und Zusammensetzung der Stufenvertre-
tungen gelten die §§ 10 bis 12 und 14 bis 21 nach Mafgabe
der folgenden Sitze entsprechend. *Dienststelle gemaf § 12
Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1 und 2 ist die Dienststelle, bei der die Stu-
fenvertretung.zu errichten ist. *Die entsprechende Anwen-
dung des § 12 Abs. 2 Satz 1 Nr, 3 ist darauf beschriinkt, dass
die Mitglieder des Bezirks- oder des Hauptwahlvorstandes fir
den jeweiligen Bezirks- oder Hauptpersonalrat nicht wahlbar
sind. *Abweichend von § 14 Abs. 2 Sitze 2 bis 4 erhilt in den
Stufenvertretungen jede Gruppe mindestens einen Sitz.-
SAbweichend von § 18 Abs. 2 findet sine Personalversamm-
lung zur Bestellung des Bezirks- oder Havptwahlvorstandes
nicht statt. *Abweichend von § 18 Abs, 3 bestelit die Dienst-
stelle, bet der die Stufenvertretung zu errlchten ist, auch ohne
Anirag den Wahlvorstand.

(6) *Werden in einer Verwaltung die Personalrite und Stu-
fenvertretungen gleichzeitig gewahlt, so fithren die bei den -
Dienststellen bestehenden Wahlvorstiride die Wahlen der
Stufenvertretungen im Aufirage des Bezirks- oder Hauptwahl—
vorsiandes durch. 2Andernfalls bestellen auf sein Ersuchen
die Personalriite oder, wenn solche nicht bestehen, die Dienst-
stellen die értlichen Wahlvorstande fiir dle Wahl der Stufen-
vertretungen,

. §48
Amtszeit und Geschiftsfithrung der Stufenvertretungen
(1) 'Par die Amitszeit und die Geschéi&sfiihmng der Stufen-
vertretungen gelten die §§ 22 bis 41 entsprechend. 2Abwei-
chend von § 39 Abs. 3 Satz 3 sind {iir Stufenvertretungen un-

ter Beriicksichtigung der Zahl der Beschéftigten des jeweiligen
Geschiftsbereichs in der Regel freizustellen hei regelméfig

300 bis 600 Beschéftigten 1 Mitglied,
601 bis 1 000 Beschiftigten 2 Mitglieder,




bis 10 000 Beschiiftigten je weitere

angefangene 1 000 Beschiiftigte - weitere Mitglieder
) ’ zu einem Fl'j.nftgl,
ither 10 000 Beschiftigten je weitere 7
* . angefangene 2 000 Beschéfﬁgte -weitere Mitglieder
zu einem Fiinftel,

“Die Hochstzahl der Freistellungen betrégt fiinf, *Es kénnen -

mehrere Teilfreistellungen zusammengefasst werden.

{2) Ist eine Stufenvertretung aufgeldst-oder ihre Wahl mit
Erfolg angefochten, so bestellt die Dienststells, bei der die Stu-
fenvertretung zu erzichten ist, den Wahlvorstand.

" §49
" Gesamtpersonalrat

(1) YIn den Féllen des § 6 Abs. 3 wird ein Gesamtpersonalrat
gobildet. Das Gleiche gilt in Gemsinden, Landkreisen und
kommunalen Zusammenschliissen mit mehr als einer Dienst-
stelle im Sinne des § 6 Abs: 1, es sei denn, die Diensistellen
und Personalriite verzichten einvernehmlich auf die Bildung
eines Gesamtpersonalrats,

(2) Fiir die Wahl, die Amtszeit und die Geschafisfithrung
des Gesamipersonalrais gelten die §§ 10 bis 41, mit Ansnah-
me des § 39 Abs. 3 Satz 3, § 47 Abs, 5 sowic § 48 Abs. 1
" Si#tze 2 bis 4 und Abs. 2 entsprechend.

7 Viertes Kapitel
Jugend- und Auszubildendenvertretungen

§ 50
Bildung; Wahlherechtigung und Wéhlbarkeit

(1) In Dienststellen, in denen Personalrite gebildet werden
und denen in der Regel mindestens fiinf Beschiftigie angeho-
ren, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (ju-
gend_hche Beschaftigte) oder die sich im Vorbereitungsdienst
oder einer sonstigen Berufsausbildung befinden (Auszubil-
dende), werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen ge-
wihM,

(2) "Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Beschéftigien
und Auszubildenden. % 11 gilt entsprechend.

{3) *'Wahlbar sind- wahlberechtigte Beschéftigte, die am
Wahltag das 16. und nech nicht das 26, Lebensjahr vollendet
haben, sowie wahlberechtigte Auszubildende. *Nicht wahlbar
sind

1. Beschiftigte, die dem Wahlvorstand angehéren, wenn die
zu wihlende Jugend- und Auszubildendenvertretung aus
mehreren Mitgliedern besteht,

2. Beschiftigte im Sinne des § 4 Abs. 2 und

3. Beschaftigte, die infolge strafgerichtlicher Verurteilung die
Fihigkeit, Rechte aus offentichen Wahlen zu erla.ngen,
nicht besitzen, .

§51

Zusammensetzung

(1) Dis Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in
Dienststellen mit in der Regel ‘

5 bis 20 jugendlichen Beschiftigten

und Auszubildenden aus 1 Mitglied,

21 bis 40 jugendlichen Beschaftigten

und Auszubildenden aus 3 Mitgliedern,
41 bis 100 jugendlichen Beschaftigten

und Auszubildenden aus 5 Mitgliedern,

101 bis 200 ]'ugeﬁdlichen Beschiftigten
und Auszubildenden aus 7 Mitgliedern.

Die Zah! der Mitgliedsr erhaht sich in Dienststellen mit mehr

als 200 jugendlichen Beschiiftigten und Auszubildenden um -
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je zwei fiir je weitere angefangene 300 jugendliche Eeschafng-
te und Auszubildende.

(2) Die Jugend- und Auszubﬂdendenvertretu.ng soll sich

. aus Angehiirigen der verschiedenen Beschéiftigungsarten zu-

sammensetzen, “n einer aus mehreren Mitgliedern bestehen-
den Jugend- und Auszubildendenvertretung sind Frauen und
Ménner entsprechend ihrem Anteil an den jugendlichen Be- -
schaftigten und Auszubildenden der Dienststelle nach Maflga-
be dieses Gesetzes und der auf thm beruhenden Rechtsver-
schriften zua berlicksichtigen; der Wahlvorstand errechnet die

"Verteilung der Sitze auf Frauen und Ménner nach dem Héchst-

zahlverfahren.

§52
Wahlvorschriften; Amtszeit

(1) *Der Perspnalrat bestimmt den Wahlvorstand. *Besteht
ein Personalrat nicht, so beraft die Disnststelle den Wahlvor-
stand. ®§ 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1 und 2, § 18 Abs. 1 sowie die
§§ 19 bis 21 gelten entsprechend. *§ 17 Abs. 4 gilt mit der
Mafigabe, dass an die Stelle der Gruppenangehérigen die
Wahlberechfigten nach § 50 Abs, 2 treten.

{2) *Dar Wahlvorstand kann bestimmen, dass die Wahl in-
Dienststellen mit in der Regel bis zu 20 jugendlichen Beschif-
tiglen und Auszubildenden in siner Wahlversammlung statt-
findet, die er spitestens vier Wochen vor Ablauf der regel-
méfigen Amiszeil sinzuberufen hat. 2Gewihlt wird nach den
Grundséitzen der Mehrheitswahl (Personenwahl)., *Die oder
der Vorsitzende des Wahlvorstandes leitet die Wahlversarmim-
lung, fithrt die Wahl durch und fertigt iber das Ergebnis der
Wahl eine Wahlniederschrift. ’

(3) *Die regelméafige Wahl zur Jugend- und Auszubilden-
denvertretung findet alle zwei Jahre in der Zeit vom 1. Febru-
ar bis 30, April statt. 2§ 22 Abs, 2 und 3 sowie die §§ 23 bis 27
gelten entsprechend.

(4) Die Mitgliedschaft in der jugend- und Auszubildenden-
vertretung bleibt besteher, wenn ein Mitglied im Laufe der
Amtszeit das 26. Lebensjahr vollendet oder die Ausbildung
heendet,

§53 '
Vursitz; Geschiftsfithrung

(1) 'Bssteht die Jugend- und Auszubildendenveriretung aus
mehr als einem Mitglied, so wéhlt sie spéitestens zwel Wochen
nach dem Wahltag aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder ei-
nen Vorsitzenden und eine Vertreterin oder einen Vertreter.
*Den Zeitpunkt der Wahl bestimint der Wahlvorstand.

(2) 'Im UJbrigen gelten § 28 Abs. 1 Satz 4 und Abs. 2 Satz 1,
§ 29 Abs. 2und 3, § 30 Abs. 1bis 3 und 6, §§ 31, 34 bis 38, 39

- mit Ausnahme des Ahsatzes 3 Satz 3 sowie § 40 entsprechend.

28 39 Ahs. '3 Satz 1 gilt nicht fiir Auszubildende. *§ 41 gilt ent-
sprechend mit der Ma.ﬂgabe, dass die Versetzung, Abordnung
und Umsetzung sowie die auflerordentliche Kiindigung von
Mitgliedern der Jugend- und Auszubildendenvertretung der
Zastimmung des Personalrats bed{icfen.

(8) An den Sitzungen der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung kann ein vom Personalrat beauftragies Personalrats-
mitglied teflnehmen, es sel denn, dass die Mehrheit der jugend-
und Auszubildendenvertretung dem widerspricht.

§ 54
Aufgaben und Befugnisse

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende
allgemeine Anfgaben:

1. Maflnahmen zu beantragen, die den jugendlichen Beschaf-
tigten und Auszubildenden dienen, inshesondere in Fra-
gen der Berufsausbildung und der Gleichberechtigting von
weiblichen und ménnlichen Jugendlichen und Auszubil-
denden
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2, darauf zu achien, dass die zugunsten der fugendlichen Be-
schiftigten und Auszubildenden geltenden Gesetze, Ver-
ordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifverirdge,

Vereinbarungen nach § 81, Dienstvereinbarungen und Ver- )

waltungsanordnungen durchgefithrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von diesen Beschéftigten
entgegenzunehmen und, soweit sie berechtigt erscheinen,
durch Verhandlung mit der Dienststelle auf ihre Erledi-
gung hinzuwirken,

{2) 'Dienststelle und Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung sollen mindestens einmal im Vierteljahr zu gemeinsa-
men Besprechungen zusammentreten. *Unabhéngig hiervon
kann die Jugend- und Auszubildendenvertretung Angelegen-
heiten, die die jugendlichen Beschéftigten und Auszubilden-
den betreffen, jederzeit mit der Dienststelle besprechen. *Im
Ubrigen gilt § 60 entsprechenid.

§55
Jugend- und Auszubildendenversammlung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat mindes-
tens einmal in jedem Kalenderjahr in einer Jugend- und-Aus-
zubildendenversammlung {iber ihre Tatigkeiten zu berichten.
Im Ubrigen gelten die §§ 42 bis 46 entsprechend. *An der Ju-
gend- und Auszubildendenversammlung kénnen vom Perso-
nalrat beauftragte Mitglieder teilnehmen.

§56
Zusammenarbeit mit dem Personalrat

{1) Die Jugend- und Auszubildeudenverﬁ‘etung ist zu alien
Sitzungen des Personalrats einzuladen und kann eine Vertre-
terin oder einen Vertrster mit beratender Stimme entsenden.

{2) '"Werden Angelegenheiten behandelt, die die jugendli-
chen Beschiftigten und Auszubildenden betreffen, kann die
gesamte Jugend- und Auszubildendenvertretung teilnehmen,
“Sie hat Stimmrecht bei Beschliissen, die (ibsrwiegend dis Be-
lange jugendlicher Beschaftigter und Auszubildender beriih-
ren. °§ 32 Abs. 2 bleibt unberiihrt,

§56a
Gesamijugend- und -auszubildendenvertretung

(1) *Bestehit in einer Dienststelle ein Gesamtpersonalrat und
gehéren mehr als einer Dienststelle in der Regel mindestens
fiinf jugendliche Beschiftigte und Auszubildende an, so ist eine
Gesamtjugend- und -auszubildendenvertretung zu hilden. “In
die Gesamtjugend- und -auszubildendenvertretung entsendet
jede Jugend- und Auszubildendenvertretung ein Mitglied fiir
die Dauer ihrer Amtszeit. *Fiir den Fall, dass eln Mitglied aus-
scheidet oder zeitweilig verhindert ist, sollen Ersatzmitglieder
bestellt werden.

(2) "Die Gesamtjugend- und -auszubildendenvertretung wahlt
aus threr Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und
eine Vertreterin oder einen Vertreter. § 53 Abs. 2 und 3 und
§ 54 gelten entsprechend.

(3) Besteht im Bereich der Gesamtdienststelle nur eine Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung, nimmt diese auch die
Aufgaben und Befugnisse der Gesamtjugend- und -auszubll-
dendenvertretung wahr.

{4) Fiir die Zusammenarbeit mit dem Gesamtpersonahat gilt
. § 56 entsprechend.

§57

Teilnahme der Jugend- und Auszubildendenvertretung
an Sitzungen der Stufenvertrefungen

(1) *Zu den Sitzungen von Stufenvertretungen, in denen
Angelegenheiten im’ Sinne des § 56 Abs. 2 verhandelt werden,
ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung einzuladen,
die von der Angelegenheit betroffen ist. %Ist eine Angelegen-
heit keiner bestimmien Jugend- und Auszubildendenvertre-
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tung zuznordnen, so hat die Stufenvertretung die nach Absatz 2
bestimmte Vertretung einzuladen. *An der Siizung sollen bis
zu drei Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung
teilnehmen, *§ 56 Abs, 2 Sitze 2 und 3 gilt entsprechend,

(2) 'Der Hauptpersonalrat beruft die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen, die bei den Dienststellen des Geschifts-
bereichs der zustindigen obersten Dienstbehorde gewihlt
worden sind, spitestens sechs Wochen nach Beginn threr re-
gelmifigen Amtszeit zu einer Versammlung ein, in der die in
Absatz 1 Satz 2 genannten Jugerd- und Auszubildendenver-
tretungen bestimmt werden. ?Jede in der Versammlung anwe-
sende Jugend- und Auszubildendenvertretung verfiigt tiber
sine Stimme. ¥Fiir jede in Befracht kommends Stufenvertre-
tung ist eine Jugend- und Auszubildendenvertretung zu be-
stimmen. *Diesclbe Jugend- und Auszubildendenvertretung
kann fiir mehrere Stufenvertretungen bestimmt werden,
*Zusiitzliche Jugend- und Auszubildendenvertretungen sollen
fiir den Fall bestimmt werden, dass eine Jugend- und Auszu-
bildendenvertratung an der Sitzungsteilnahme verhindert ist.

§58 )
Schutzvorschriften fiir Auszubildende

{1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, Auszubildends, die Mit-
glieder einer Personalveriretung oder einer Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung sind, nach erfolgreicher Beendigung
des Berufsausbildungsverhilinisses nicht in ein Arbeitsver-
hiltnis auf unbestimmie Zeit zu {ibernehmen, so hat er dies
drei Monate vor Beendigung des Berifsausbildungsverhéalinis-
ses den Auszubildenden schrifflich mitzuteilen,

{2) Verlangen die in Absatz 1 genannten Auszubildenden
innerhalb der letzten drei Monate vor Beendigung des Berufs-
ausbildungsverhaltnisses schriftlich vom Arbsitgeber dis Wei-
terbeschiftigung, so gilt zwischen den Auvszubildenden und
dem Arbeitgeber im Anschluss an das erfolgreiche Berufsaus-
bildungsverhdltnis ein Arbeitsverhalinis anf u_ubestlmmte
Zeit als begrimdet.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsaushil-
dungsverhiltnis vor Ablauf eines Jahres nach Beendigung der
Amtszeit der Personalvertretung oder der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung erfolgreich endet.

(4) Der Arbsifgeber kann spitestens his zum Ablauf von
zwel Wochen nach Beendipung des Berufsansbildungsver-
haltnisses beim Verwaltungsgericht beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhélinis nach den Absit-
zen 2 und 3 nicht begriindet wird, oder

2. das bersits nach den Absitzen 2 und 3 begriindete Arbeits-
verhilinis aufzuldsen,

wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Arbeitgeber

unter Beriicksichtigung aller Umstinde die Weiterheschifti-

gung nicht zugemutet werden kann. *In dem Verfahren vor
dem Verwaltungsgericht ist die Personalvertretung, bet einem
Mitglied der Jugend- und Auszubﬁdendenvertretmg anch
diese, beteiligt. ]

(5) Die Absiitze 2 bis 4 sind unabhingig davon anzuwen-
den, ob der Arbeitgeber seiner Mitteilungspflicht nach Absatz 1
nachgekommen ist.

Fiinftes Kapitel
Beteiligung der Personalverhretung

Erster Abschnitt

Allgemeines

. § 59
Allgemeine Aufgaben des Personalrats
Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. daflir zu sorgen, dass alle Beschiftigien der Dienststelle
nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere,
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- dass jede Benachteihgung von Personen wegen ihrer Ab-

stammung, Religion, Nationalitit, Herkunft, sexuellen Iden--
titét, politischen oder gewerkschaftlichen Betdtigung oder. -

- Einstellung, wegen ihres Alters, ihrer Behinderung oder

nach Mafigabe der Nummer 5 wegen 1hIes Geschlechts un-

terbleibt,

-2, darauf zu achten, dass die zugunsten der Beschiiftigten gel-
tenden Gesetze, Verardmungen, Tarifvertrdge, Vereinbarun-
gen nach § 81, Dienstvereinbarungen und Verwaltiungs-
vorschriften durchgefiihrt werden,

3. darauf hinzuwirken, dass Mafinahmen durchgefiihrt wer-
- den, die der Dienststelle und ihren Beschiftigten dienen,

4. Anregungen und Beschwerden von Beschiftigten entge-
genzunehmen und, soweit sie berechtigt erscheinen, durch
Verhandlung mit der Dienststelle auf ihre Erledigung hin-
zuwirken, .

5. darauf wn achien, dass die der Gleichberechtigung von
Frauen und Minnern dienenden Mafinahmen, insbesoii-
dere aufgrund von Plinen zur Herstellung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Minnemn, durchgafithrt wer-
den,

6. die Eingliederung und berufliche Entwmklu_ug jugendli-
cher Beschiftigter und Auszubildender, Schwerbshinder-
ter, nicht stindig Beschiftigter und anderer schutzbediirf-
tiger Beschiitigter zu férdern, --

7. die Eingliederung und berufliche Entwicklung von Be-
schiftigten mit Migrationshintergrund sowie das Ver-
standnis zwischen Beschifiiglen unterschiedlicher Her-

~ kunft zu fordern,

8. auf die Wahl der Schwerbehindertenvertretung hinzuwir-
ken,

8. mii der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Wah-
rung der Interessen der jugendlichen Beschiftigten und
Auszubildenden eng susarmménzuarbeiten; er kann zu die-

- sem Zweck Vorschldge und Stellungnahmen anfordern.

§60

Informationsrecht des Personzilxa{s -

(1) Die Dienststelle hat den Personalrat zur Durchfithrung
seiner Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unferrichten.
"*Thmn sind die hierfiir erforderlichen Unterlagen und Tatsa-
chen zugénglich zu machen oder bekannt zu geben. *Die Un-
ferrichtung ist rechtzeitig, solange eine beabsichtigie Mafi-
-nahme noch gestaltet werden kanun. *Sie ist umfasgend, wenn
alle der Dienststelle fiir die Entscheidung zur Verfiigung ste-

henden Unterlagen oder von ihr der Entscheidung sonst zu- -

grunde gelegten Tatsachen dem Personalrat in den Grenzen
des Absatzes 2 vorgelegt, zuginglich gemacht oder bekannt
gegeben werden,

(2) 1Ur’;nterlagen, die personenbezogene Daten enthalten,
sind dem Personalrat zur Durchfithrung seiner Aufgaben nach
folgenden Mafigaben vorzulegen oder zugiinglich zu machen:

1. aus Anlass von Einstellungen eingereichte Bewerbungsun-
terlagen, auf Verlangen des Personalrats die Bewerbungs-
unterlagen aller Bewerherinnen und Bewerber,

2, einzelne Personaldaten ader die listenmifige Zusammen-
© fassung von Personaldaten, soweif sie fiir beteiligungs-
pilichtige Personalentscheidungen oder fiir die Wahineh-

" mung allgemeiner Aufgaben erforderlich sind, .

3. zusammenfassende Ergebnisse amts#irztlicher Gutachten,
psychologischer Eignungsguiachten oder Fignungstests
aus Anlass von Einstellungen, wenn die Dienststelle bei

. ihrer Entscheidung darauf abstellen will und die betroffe-
ne Person einwilligt,

4. dienstliche Beurteilungen, wenn die oder der Beschéflipte
die Vorlage an den Personalrat verlangt; die Gesamtnote ist
dem Personalrat zugénglich zu machen, wenn ihre Kennt-

© o N o@om

nis fiir beteiligungspflichtige Personalentscheldungen er-
forderlich ist,

5. Ausdrucks personenbezogener Daten aus automatisierten
Dateien, wenn der Personalral pritfen will, ob Dienstver-
einbarungen tiber die Einrichtung und Anwendung auto-
matisierter Verfahren oder die Malgaben eingchalten wer-
den, unter denen er ihrer Einrichtung und Anwendung zu-
gestimmit hat.

*Personalakien diirfen nur mit Zusﬂmmung der Betroffenen
durch ein von ihnen bestimmtes Mitglied des Parsonalrats
eingesehen werden. *Abwelchend von § 9 Abs. 2 Salz 1 ent-

E fallt filr dieses Mitglied die,Schweigepflicht gegentiber den

anderen Mitgliedern des Personalrats nur iiber solche Daten,

die fur die Beschlussfassung des Personalrats bedeutsam sind.

{3) 1]Jmern vom Personalrat benannten Mltghed ist die Teil-
nahme zu gestatien:

" 1. bei dem mitndlichen Teil von Priifungen, die eine Dienst-

stelle von den Beschiftigten ihres Bereichs abnimmt; dies
gilt nicht fiir die Beratungen,

2. bet Vorstellungs- oder Eignungsgespriichen der Dienststelle
im Rahmen von Auswahlverfahren zur Vorbereitung mit-
bestimmungspflichtiger Maﬂnahmen,

3. bei Personalgesprichen mit der fiir Personalentscheidun-
gen der Diensistelle zustindigen Stelle, wenn die oder der
Beschiftigte dies wiinscht. .

*Die Dienststelle kann den Personalrat in geejgneten Fillen in
die Vorbereltung beteiligungspflichtiger Mafinahmen einbe-

- ziehen. 3Sie soll einem Mitglied die Teilnahme in von der.

Dienststelle eingerichteten Projektgruppen, Planungsgruppen
oder vergleichbaren Gruppen, die beteiligungspfiichtige Mafi-
nahmen vorbereifen, gestatten.
§60a
Wirtschaftsausschuss

(1) 'Dienststellen mit in der Regel mehr als zw;aihun‘dert Be-

_schéftigten sollen auf Antrag des Personalrats eimen Wirt-

schaftsausschuss bilden. *Der Wirtschaftsausschuss hat die
Aufgabe, wirtschaftliche Angelegenheiten der Dienststelle
(Absatz 3) zu beraten und den Personalrat dariiber zu unter-
richten.

(2) "Die Dienststelle hat den Wirtschaftsausschuss rechtzei-
tig und umfassend tber ihre wirtschaftlichen Angelegenhei-
ten zu unferrichten sowie die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die Personalplanung darzustellen. %hm
sind die hierfiir erforderlichen Unterlagen und Tatsachen zu-
ginglich zn machen oder bekannt zu geben, soweit dadurch
nicht Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse dder Dienstgeheim-
nisse gefahrdet werden.

(3) Wirtschaftliche Angelegenheiten der Dienststelle sind
1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Dienststelle,
2. Verinderungen der Produkipléne,

3. beabsichtigte bedeutends Investitionen,
4

. beabsichtigte Partnerschaften mit Privaten sowie dauer-
hafte Privatisierungen und Aufgabenverlagerungen an
Dritte,

. Rationalisierumgsvorhaben,

Einfithrung neuer Arbeits- und Managementmethoden,
. Fragen des betrieblichen Umweltschutzes,

. Verlegung von Dienststsllen oder Dienststellenteile;l,

. Neugriindung, Zusammenlegung oder Tellu.ng der Dienst-
stelle oder von Dienststellenteilen,

10, Kooperation mil anderen Dienststellen im Rahmen inter-
administrativer Zusammenarbeit,

i5




Nds GVBL. Nr, 1/2016 ausgegebenam 16. 2. 2016

i1, sonstige wirtschaftliche Vorgange und Vorhaben, welche
die Interessen der Beschiftigten der Dienststelle wesent-
lich beriihren kénuoen.

(4) 'Der Wirischaftsausschuss besteht aus mindestens drei

- 1nd hochstens sieben Mitgliedern, die Beschaftigte der Dienst-
. stelle sein miissen; darunter muss sich mindestens ein Perso-
nalratsmitglied befinden. “Ersatzmitglieder kénnen bestellt
werder. *Dem Wirtschaftsausschuss sollen Frauen und Man-
- ner angehtren. *Die Mitglieder sollen die zur Erfiilllung jhrer
Aufgaben erforderliche fachliche und persénliche Eignung be-
sitzen. °Sie werden vom Personalrat fiir die Dauer seiner
Amtszeit bestimmt und kénnen jederzeit abberufen werden.
8 37 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 und 3 sowie § 39 Abs, 1 und 2 gel-
ten entsprechend.

(5) "Der Wirtschaftsausschuss soll einmal im Vierteljahr zu- .

saramentreten. 2Er kann sachkundige Bes¢hiftigte hinzuzie-
hen. *Der Wirtschaftsausschuss hat dem Personalrat iber jede
Sitzung unverziiglich und umfassend zu berichten.

. (8) 'Die Dienststelle nimmt an den Sitzungen des Wirt-
schaftsausschusses teil, *Sie kann sachkundige Beschiftigte
hinzuziehen.

(7) Ist ein Gesamipersonalrat gebildet, so fritt dieser an die
Stelle des Personalrats und die Gesamtdienststelle an die Stel-
le der Dienststelle.

§ 61
Behandlung personenbezogener Unterlagen

(1) Unterlagen mit personenbezogenen Daten, die dem Per-
sonalrat aus Anlass seiner Beteiligung an einer bestimmten
Mafinahme zur Verfiigung gestellt wurden, sind pach Ab-
sehluss des Beteiligungsverfahrens der Dienststelle zuriickzu-
geben. .

(2) *Andere Unterlagen des Personalrats, die personenhezo-
gene Daten enthalten, insbesondere Niederschriften und Per-
sonallisten, sind fiir die Dauer der regelméfigen Amtszeit des
Personalrats aufzubswahren. Sie sind spitestens nach Ablanf
einer weiteren regelmifligen Amiszeit an das zusténdige Ar-
chiv abzngehen, soweit dies in den entsprechenden Rechts-
vorschriften vorgesehen ist, oder zu vernichten,

§62
Gemeinsame Besprechungen

(1) "Dienststelle und Personalrat sollen mindestens einmal
im Vierteljahr zu gemeinsamen Besprechungen zusammentre-
ten, In ihnen sollen inshesondere alle Vorginge, die die Be-
~ schiftigten wesentlich beriihren oder kimnftig beruhren kon~
nen, behandelt werden.

" (2) 'Die Jugend- und Auszubildendenvertretung und die
Schwerbehindertenvertretung sind berechtigt, an den Bespre-
chungen teilzunehmen. *Die Dienststelle und der Personalrat
konnen im beiderseitigen Einvernehmen sachkundige Perso-
nen zu den Besprechungen hinzuzighen.

K

§63
Unzuldssige Maﬁnahmen

Il\ffaﬁnahmel:l, bei denen

1. die gesetzlich vorgeschriebene Beteiligung unterlassen oder -

2. bei einer Beteiligung gegen wesentliche Verfahrensvor-
schriften verstofien worden ist,

diirfen nicht vollzogen werden. *Mafinahmen, die enigegen
Satz 1 durchgefithrt worden sind, sind zurickzunehmen, so-
weif nicht Rechte Dritter oder 6ffentliche Tnieressen entgegen-
stehen.
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Zweiter Abschnitt
"Mitbestimmung

§64
Umfang der Mitbestimmung

“(1) Der Personalrat bestimmt glaichberechtigt mit bei allen
personellen, sozialen, organisatorischen und sonstigen inner-
dienstlichen Mafinahmen, die die Beschiftigten der Dienst-
stelle insgesarnt, Gruppen von ihnen oder einzelne Beschaf-
tigte betreffen oder sich auf sie auswirken.

{2) 'Eine Maflnahme ist eine Handlung oder Entscheidung, -
durch die die Dienststelle in eigener Zusténdigkeit eine Rege-
lung trifft, die die Beschiftigten nicht nur geringfiigig berithrt
oder innerdienstliche Verhilinisse nicht mur unwesentlich
und nicht nur kurzfristig verandert. *Keine Mafinahmen sind
inshesondere

1. I-iandlungen, die eine Mafnahme nur vorbereiten,
2. Erlauterungen bestehender verbindlicher Regelunigen oder
3. Weisungen zur Erfilllung dienstlicher Obliegenheiten.

(3] *Soweit in den §§ 65 his 67 einzelne Maflnahmen be-
nannt sind, handelt es sich um eine beispielhafte Aufziblung,
die die Mitbestimmung bei Mafnahmen von dhnlichem Ge-.
wicht nicht ausschliefit. “Die §§ 65 bis 67 und 75 regeln die
dort aufgefiihrfen Sachverhalte abschliefiend.

(4) Die Mithestimmung entfdlt bei:
1. Erlass von Rechisvorschriften,
2. Organisationsentscheidungen der Landesregierung,

3. allgemeinen Regelungen der Landesregierung oder einer
obersten Landesbehorde, die nach § 81 mit den Spitzenox-
ganisationen der Gewerkschaften zu vereinbaren sind.

[5]‘ Ner Personalrat kann seine Zostimmung durch Verein-
barung mit der Dienststelle fiir bestimmte Maftnahmen oder
Gruppen von Mafmahmen vorab erteilen. § 78 bleibt unbe-
rithrt.

§ 65
* Mithestimmung bei personsllen Maflnahmen
{1) Der Personalrat bestimmt inshesondere bei folgenden

personellen oder allgemeinen Mafinahmen fiir Beamiinnen
und Beamte mit:

1. Einstellung,
2. Beférderung,

3. Ubertragung eines Amtes mit niedrigerem Endgrundge-

* halt, sofern die Beamtin oder der Beamte die Beteiligung
des Personalrats beaniragt; die Dienststelle hat auf das
Antragsrecht rechtzeitig hinzuweisen,”

4, Ubertragung eines Amies, das mit einer Amtszulage oder
Stellenzulage verbunden ist,

5. Ubertragung eines Amtes, das mit dem Wegfall einer
Amtszulage oder Stellenzulage verbunden ist, sofern die
Beamiin oder der Beamte die Beteiligung deés Personalrats
beantragt; die Dienststelle hat auf das'Anfragsrecht recht-
zeitig hinzuweisen,

6. Zulassung zum Aufstieg in die nichsthshere Laufbahn,

7. nicht nur voriibergehende Ubsrtragung eines Dienstpos-
tens, der aufgrund seiner Bewertung einem anderen Amt
mit héherem Endgrundgehalt zugecrdnet ist,

8. Verlingerung der Probezeit,
9, Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

10. Abordnung, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten
{iberschreitet,
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11. Zuweisung nach § 20 BeamtStG fiir eine Dauer von mehr
als drei Monaten,

14, Umsaizm:lg innerhalb der Dienststelle, wenn die neue
" Dienststatte auf einer iiblicherweise befahrenen Strecke
mindestens 15 Kilometer von der bisherigen Dienststitte
entfernt liegl, die Umsetzung den Zeitraum von drei Mo-

naten {iberschreitet und die Beamtin oder der Beamte ihr

nicht zustjmmt,

18. vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, sofern die Beam-
tin oder der Beamte die Beteiligung des Personalrats be-
antragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht recht-
zeitig hinzuweisen,

14. Enflassung nach § 23 Abs. 1 Safz 1 Nr. 3 BeamiSiG, so-
fern die Beamtin oder der Beamte die Beteiligung des Per-
sonalrats beantragt; die Dienststelle hat auf dag Antrags'
recht rechtzeitig hinzaweisen, 7

15. ‘Feststellung der begrenzten Dlens[fa.hjgkeit sofern die

~  Beamtin oder der Beamte die Beteiligung des Personalrats
beantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht recht-
zeitig hinzuweisen,

16. Entscheidungen im Zusammenhang mit dem Hinaus-
schieben der Altersgrenze (§ 36 NBG),

. 17. Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe oder
auf Widerruf nach § 23 Abs. 3 und 4 und §30 Abs. 2
BeamtStG,

18. Anordnungen, welche dia Frafheit in der Wahl der Woh-
mmng beschréinken,

19, Untersagung der Ubernahme einer Nebentitigkeit,

20. Verzicht auf Ausschreibung, es sei denn, der Dienstpos-
ten soll mit einer Beamtin oder sinem Beamten der ent-
sprechenden Besoldungsgruppe besstzt werden,

21, Ablehnung von Antrigen auf Teilzeitbeschaftigung sowie
Urlaub, bei Erholungsurlaub jedoch nur, sofern die Be-
amtin oder der Beamte die Beteiligung des Personalrats
beantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht recht-

. zeitig hinzuwaeisen,

22, Aufstellung von Grundsatzeu iiber die Durchfithrung der
Fortbildung,

23, Answahl fiir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltun-

gen, wenn mehr Bewerberinnen oder Bewerher vorhan-
den sind, als Plitze zur Verfiigung stehen,

24. Bestimmung des Inhalts von Beurteilungsrichtlinien,

25. Ablehnung von Antrégen auf Ausnahme von dem regel-
méfigen Ausgleich fiir vorherige langfristige unregelma-
Bige Verteilung der Arbeitszeit,

26. Ablehnung von Antrigen auf Teilnahme an der Telear-
beit oder an mobilem Arheiten,

27. Herabsetzung der Anwirterheziige oder der Unterhalts~

beihilfe,

28. Geltendmachung von Ersatza.uspriicheﬂ, sofern die Be-
amtin oder der Beamte die Beteiligung des Personalrats
heantragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht Techt-
zeitig hinzuweisen,

29. Bestimmung des Inhalts von Beforderungsnchﬂlmen
30. Bestimmung des Inhalts von Personalentmcklungskon—
zepten.

(2) Der Personalrat bestimmt inshesondere bel fblgenden
personellen oder allgemeinen Mafinahmen fiir Arheitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer mit:

1. Einstellung, auch als Verlingerung eines befnsteten Ar-

beitsvertrages,

2. Eingruppierung, Hoher- oder Herabgruppierung einschlieft-
lich der damit jeweils verbundenen Stufenzuordnung,
bei Ermessensentscheidungen jedoch nur, wenn Grund-

sitze zur Ausfullung der tariflichen Ermachtlgung vorlie-
gen, Bastimmung der Fallgruppe, Zahlung tanfhcher oder
auflertariflicher Zulagen,

. Tlbertragung einer hiher oder m‘edriger zZu I_Jew'ertenden

oder mit einem Wechsel der Fallgruppe verbundenen Té-

* tigkeit fiir eine Dauer von mehr als drei Monaten,
- Befrishing sines Arheitsverirages im Anschiuss an ein zu-

vor befristetes Arbeitsverhalinis,

5. Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

6. Abordnung, sofern sie den Zeltraum von dref Monaten

10,
11.
A12.
i3,

© 14,

15.

16.

17.

18.
19,

itherschreitet,

. Zuweisung nach farifrechtlichen Regelungen entspre-

chend § 20 BeamiStG fiir eine Dauer von mehr als drei
Monaten,

Personalgestellung fiir eine Dauer von mehr als drei Mo-
naten,

. Umsetzung innerhalb der Dienststells, wenn die neus

Dienststitte auf einer tiblicherweise befahrenen Strecke
mindestens 15 Kilometer von der bisherigen Dienststitte
entfernt liegt, die Umsetzung den Zeitraum von drei Mo-
naten therschreitet und die Arbeilnghmerin oder der Ar-
heitnehmer jhr nicht zustimmt,

ordeqﬂjche Kiindigung auterhalb der Probiezeit einschlief-
tich Anderungskiindigung,

Anordnungen, welche die Fretheit in der Wahl der Woh-
nung beschrinken, .

Versagxmg oder Widerruf der Genehrmgung zur Ubernah-
me éiner Nebenbeschiftigung, -

Aufstellung von Grundsétzen tber die Durchfithrung der
Bsrufsaushildung und Fortbildung, ;

Auswahl fiir die Tellnahme an Forthildungsveranstaltun-
gen, wenn mehr Bewerberinnen oder Bewerber vorhan-
den sind, als Plitze zur Verfligung stehen,

a) Aufstellung von Richilinien {iber die Gewihrung des
Bildungsurlaubs nach dem Nieders&chsischen Bildungs-
urlaubsgesetz,

- b) Entscheidung, in welcher Reihenfolge mehrere Be-

werberinnen und Bewerber Bildungsurlaub erhalten,

¢) Entscheidung @ber den Zeitpunkt des Bildungsur-
laubs, falls ein Einvernchmen zwischen Arbeitneh-
merin oder Artheitnehmer und I)Menststelle nicht
erreichbar ist,

Verzicht auf Ausschreibmlg, es sei denn, der Arbeitsplatz
soll mit einer oder einem Beschiftigten der entsprechen-
den Vergiitungs-, Lohn- oder Entgeltgruppe besetzt wer-
den,

Ablehnung von Antrigen auf Teilzeitbeschﬁftigung, Ar-
beitsbefreiung sowie Urlaub mit Ausnahme von Bildungs-
urlaub, bei Erholungsurlaub jedoch nur, sofern die Ar-
beitnehmerin oder der Arbeitnehmer die Beteiligung des
Personalrats heaniragt; die Dienststelle hat auf das An-
tragsrecht rechtzeitig hinzuweisen,

Bestimmung des Inhalts von Beurteilungsrichtlinien,

Ablehnung von Antrigen anf Ausnahme von dem regel-
maéfsigen Ausgleich fiir vorherige langfristige um‘egelma—

. Bige Verteilung der Arbeitszeit,

20.

21,

22,

Ablehnung von Antrigen anf Teilnahme an der Telear-
beit oder an mohilem Arbeiten,

Geltendmachung von Ersatzanspriichen, sofern die Ar-
beitnehmerin oder der Arbeitnehmer die Beteiligung des
Personalrats beantragt; die Dienststelle hat auf das An-
tragsrecht rechtzeitig hinzuwseisen,

Bestimmung des Inhalts von Personalentwicklungskon-
zepter.
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Maftnahmen sowie Maﬂnahmen nach Absatz 1 Nr. 20 und
_ Absatz 2 Nr, 16 fiir:

1.

Beschiftigte, soweit Stellen der Besoldungsgruppe A 18,
der Besoldungsordnung B und der Besoldungsordnung R
voh der Besoldungsgruppe R 3 an aufwirts sowie entspre-
chender Vergiitungs- oder Entgeligruppen betroffen sind,

Leiterinnen oder Leiter von Dienststellsn und stindige

Vertreterinnen oder Vertreter sowie Beschiftigte, die in

Personalangelegenheiten der Dienststelle entscheiden.

(4) Von der Mitbestimmung ausgenommen sind Einzelfall-
entscheidungen

1.

(1) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden

im Besoldungs-, Versorgungs-, Beihilfe-, Reisekosten-, Tren-
nungsgeld- und Umzugskostenrecht, Disziplinarrecht, Recht
der Heilfiirsorge sowia bei der Festsetznng von Verglitung,
Lohn oder Entgelt, soweit nicht in den Abséizen 1 und 2

‘etwas anderes bestimmt ist,

von Abordnungen und Umsetzungen, die auf einem Re-
form- oder Umstrukturierungskonzept bernhen,

a) das anch mindestens Rahmenbedingungen fiir den not-
wendigen personellen Vollzug enthélt und

b) an dessen Ausarbeitung die bei den fiir den personelleﬁ -

Vollzug zusténdigen Dienststellen gebildeten Personal-
rite oder an ihrer Stelle die zustindigen Stufenvertre-
tungen oder von diesen bestimmnte Mitglieder beteiligt
waren, wenn diese den in Buchstabe a genannten Tei-
len des Konzepts zagestimmt haben.

§66

- Mithestimmung bei sozialen
und sonstigen innerdienstlichen Maflnahrnen

Mafinahmen mit:

1.

[#&]

aJ Festlegung von Dauer, Beginn und Ende der taghchen
Arvbeitszeit einschlieflich der Pausen, der Rufberelt—
schaft und des Bereitschaftsdienstes; ausgenomimen
bleibt die firr die Diensistelle nicht vorhersehbare, auf-
grund besonderer Erfordernisse kurzfristig und un-
regelmaflig festzusetzende téigliche Arbaitszeit fiir be-
stimmte Gruppen von Beschiftigten,

b) Regelungen fiber die gleitende Asheitszeit oder die
langfristige unregelmafiige Verteilung ven Arbeitszeit,

. Festlepung der Grundsitze fiir die Aufstellung von Dienst-

plinen, fir die Anordnung von Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft sowie fiir unvorhersehbare Arheitszeitre-
gelungen im Sinne der Nummer 1,

Aufstellung des Urlaubsplans; Festsetzung der zeitlichen
Lage des Erholungsurlaubs fiir einzelne Beschaftigte, wenn

. zwischen der Dienststelle und der oder dem beteiligten
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Beschiiftigten kein Einverstindnis erzielt wird,

. Errichtung, Verwaltung und Auflisung von Kinderbe-

treuungs- oder anderen Sozialeinrichtungen ohne Riick-
sicht auf ihre Rechtsform,

betrigbliche Lohngestaltung, inshesondere Aufstellung
von Entlohmungsgrundsétzen, Einftihrung und Anwen-
dung von newen Entlohnungsmethoden sowie deren An-

derung, Festselzung der einzelnen Akkord- und Pramien- -

sitze sowie der leistungshezogener und sonstigen Zula-
gen und Festsetzung von Pauschvergiitungen,.

. Unterstiitzungen, Gehaltsvorschiissen und entsprechen-

den sozialen Zuwendungen, wobei auf Verlangen der An-
tragstellerin oder des Antragstellers nur ein von ihr cder
ihm bestimmtes Mitglied des Personalrats mithestimmdt;
§ 31 Abs, 2 findet kelne Anwendung,

. Zuweisungen und Kiindiguongen von Wohnungen, tiber

die die Dienststelle verfiigt oder fiir deren Vergabe der

10,

11.

12,

13.

14.

15.

Dienststelle ein Vorschlagsrecht zusteht, mit Ausnahme
von Dienst- und Werkdienstwohnungen,

. Zuwéisuﬂg und Kiindigung von Dienst- und Pachtland

und Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

. Bestellung und Abberufung von Vertrauens-, - Vertrags-

und Betriehsérztinnen und -drzten, Beaunftragten fiir Ar-
beitssicherheit und Sonderaufgaben im sozialen Bereich,
soweil nicht in anderer Weise gesetzlich geregelt,

Regelung der Ordnung in der Dienstsielle und des Ver-

. haltens der Beschiftigten einschlieBlich des Schutzes der

Beschiiftigten vor sexueller Beldstigung,

Mafinahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes ein-
schliefilich der Erstellung von Arbeitsschutzprogrammen
sowis Regelungen, die der Verhiitung von Dienst- und
Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten sowie dem Ge-
sundheitsschutz auch mittelbar dienen,

Sozialpline einschliefilich Pline fiir Umschulungen, die
aus Anlass von Rationalisierungs- oder sonstigen organi-
satorischen Mafinahmen zum Ausgleich von Hértefdllen
oder zur Milderung wirtschafflicher Nachteile aufgestellt
werden,

Bestimmung des Inhalts von Personalfragebogen mit Aus-
nahme von Fragebogen im Rahmer der Rechnungsprii-
fung und von Organisationsuntersuchungen,

Abschluss von Arbeitnghmeriiberlassungs- und Gestel-
lungsvertrdgen mit Ausnahme der Gestellungsvertrige mit
den Kirchen iiber die Abstellung katechetischer Lehrkraf-
te fir den Réligionsunterricht an ffentlichen Schulen,

Aufstellung von Grundsétzen tiber das behtirdliche und
betriebliche Vorschlagswesen.

{2) § 65 Abs. 3 Nrn. 1 und 2 gilt entsprechend fiir Maflnah-
men nach Absatz 1 Nra. 6 bis 8. .

§67
Mitbestimmung bei organisatorischen Maftnahmen

(1) Der Personalrat hestimmt inshesondere bei folgend-en
Mafinahmen mit: |

1.

Festlegung oder Verénderung des Umfangs der automati-
sierten Verarbeitung personenbezogener Daten der Be-
schiftigten fiir Zwecke der Personalverwaltung oder Per-
sonalwirtschaft auflerhalb von Besoldungs-, Vergiitungs-,
Lohn-, Entgelt- und Versorgungslsistungen sowle von
Beihilfen, Heilfiirsorge, Relsekosten— Trennungsgeld- und
Umzugskostenrecht,

. Einfahrung, wesentliche Erweiterung und Anwendung

technigcher Eintichtungen, die geeignet sind, das Verhal-
ten oder die Leistung der Beschiftigten zu iberwachen,

. Gestaltung der Arbeitsplitze,

4, Mafinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Er-

leichterung des Arbeitsablaufs,

. Aufstellung oder wesentliche Anderung von Plinen zur

Herstellung der Gleichberechtigung von Frauen und Mén-
nern,

6, Einfithrung grundlegend never Arbeitsmethoden,
7. Anordnung von vorhersehbarer Mehrarheit und Uber-

stunden; von unvorhersehbar notwendigen Anordnun-
gen und Maflinahmen ist der Personalrat unverziiglich zu
unterrichien,

. Festsetzung von Kurzarbeilt,

9. Bestellung und Abberufung von Beauftragten fiir Daten- .

10.
11.

12,

schutz,
Einfithrung der T'elearbeit, -

Einrichtung von Plitzen fiir den Bundesfrelmlhgen—
dienst oder den Jugendfreiwilligendienst,

Grundsitze der Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung,

s
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(2) 'Die Mitbestiminung entfillt bet Maﬁnahmen nach Ab-
satz 1 Nm. 2 bis 4 und 6 unter den in § 65 Abs. 4 Nr. 2 Buchst. b
genannten Voraussetzungen. *§ 65 Abs 4 Nr. 2 Buchst. a gilt
entsprechend

- o §68 ]
Mitbestimmungsverfahren

(1) Soweit eine Mafinahmie der Mifbestimmung des Perso-
- nalrats unterliegt, bedarf sie seiner Zustimmung.

{2) 'Die Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der be-
absichtigten Mafinabme schriftlich oder durch E-Mail und be-
" antragt seine Zustimmung. *Der Personalrat kann verlangen,
dass die Dienststelle die beabsichtigte Mafinahme schriftlick
oder durch E-Mail begriindet oder mit thm erdrtert. *Der Be-
schluss des Personalrats ist der Dienststelle innerhalb von
zwel Wochen mitzuteiler. *In dringenden Féllen kann die
Dienststelle diese Frist auf sine Woche abkiirzen. “Die Frist

beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Antrag der oder dem .

Vorsitzenden des Personalrats zugeht. *Die Zustimemung gili
als erteilt, wenn der Personalrat sie nicht innerhalb der Frist
- schrifflich oder durch E-Mail unter Angaba von Griinden ver-
weigert oder die aufgefithrten Griinde offensichilich anfler-
halb der Mitbestimmung nach- den §§ 64 bis 67 liggen. Tin
Fall der Finigung hat die Dienststelle die beantragte Mafinah-
me in angemessener Frist durchzuofithren oder dem Personal-
rat die Hinderungsgriinde mitzuteilen.

{3) 'Die in Absatz 2 Satz 3 genannte Frist kann im Einzelfall
im beiderseitigen Finvernshmen um eine Woche verldngert
werden. 2§ 33 bleibt unberiihrt,

§60
Initiativrecht des Personalrats

(1) 'Der Personalrat kann eine Mafinahme, die seiner Mithe-
stimmung unterliegt, schriftlich oder durch E-Mail bei der
Dienststelle beantragen. *Bei einer Mafinahme; die nur ginzel-
ne Beschdltigte betrifft und keine Auswirkungen auf Belange
der Gesamtheit der in der Dienststelle Beschéftigten hat, ist
ein Antrag nach Safz 1" nicht zuldssig, wenn die betroffenen

- Beschiiftigten selbst klagebefugt sind.

(2) '‘Die Dienststelle gibt dem Personalrat innerhalb von
zwei Wochen schriftlich oder durch E-Mail bekannt, ob sie
. dem Antrag entsprechen will. 2Sie fithrt die beantragte Mafl-

nahme in angemessener Frist durch, wenn sie nicht innerhalb
der in Satz 1 genanften Frist schriftlich éder durch E-Mail un-
tar Angabe von Griinden dem Personalrat ihre Ablshnung
mitgeteilt hat. *§ 68 Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend. *Satz 2
gilt nicht, wenn der Durchfithrung Rechtsvorschriften, inshe-
sondere des Haushalisrechts, tarifliche Regelungen oder Ver-

_einbarungen nach § 81 entgegenstehen. “Tie in Satz 1 be-
stimmte Frist verdoppelt sich, wenn die Mafnahme von der
Entscheidung oder der Beteilignng eines Kollegialorgans oder
von ihm seingesetzter Gremien abhéngt.

§ 70. )
Verfahren bei Nichteinigung

(1) *Einigen sich die Dienststelle und der Personalrat nicht,
so kinnen sie die Angeslegenhett innechalb von zwel Wochen
der iibergeordnsten Dienststelle, bei der eine Stufenveriretung
besteht, vorlegen. ’In den Fillen des §-68 beteiligt die fiberge-
ordnete Dienststelle nmgehend die Stufenvertretung nach
Maﬁgabe des § 68 Abs. 2, *In den Fillen des § 69 verhandelt
sie mit der Stufenvertretung und nimmt zu dem Antrag inner-
halb eines Monats nach dem Eingang Stellung.

(2) 'Einigen sich die fibergeordnete Dienststelle und die bei
ihr bestehende Stufenveriretung nicht, so konnen sie die An-
gelegenheit innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der ab-
lehnenden Stellungnahme oder nach Ablauf der in Absatz 1
Satz 3 genannten Monatsfrist der obersten Dienstbelitrde vor-

legen. *Fiir das weitere Verfahren gilt Absatz 1 Satze Zund 3

* entsprechend.

(3) IElmgen sich die oberste Dienstbshérde und der bei Ihr
bestehénde Personalrat nicht,” so kann innerhalb von zwei
Wochen

1. die oberste Dlenstbehorde die bei ihr bestehende Stufen-
vertretung beteiligen oder

2. der Personalrat verlangen, dass die oberste Dienstbeharde
die bei ibr bestehende Stufenvertrefung beteiligt, -

?Fiir das weitere Verfahren gilt Absatz 1 S&tze 2 und 3 ent-
sprechend.

(4) 'Einigen sich die oberste Dienstbehérde und
1. die bei iz bestehende Stufenvertretung oder,

2. wenn eine Stufenvertretung nichit zu bilden ist, der bei ihr
bestehende Personalrat

nicht, so konnen sie in den in den §§ 65 bis 67 genannten Fal-

len innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der ablehnen-

den Stellungnalme oder nach Ablauf der in Absatz 1 Satz 3

genannten Monatsfrist die Einigungssietle anrufen, *In den.
anderen Féllen entscheidet die oberste Dienstbehorde endgiil-

tig.

() Die fiir die Dienststellen bestimmten Fristen verdoppeln
sich, wenn die MaBnahme von der Entscheidung oder der Be-
teiligung eines Kollegialorgans oder von ihm emgesetzter Gre-
mien abhéngt,

5§71
Einigungsstelle

(1) 'Bel jeder obersten Dienstbehdrde wird fiir die Daner der
regelméfigen Amtszeit der Personalrdte eine Einigungsstelle
gebildet. *Sie besteht aus sechs Mitgliedern, dis je zur Hilite
von der obersten Dienstbehorde und dem Hauptpersonalrat
bestellt werden, und einer cder einem unparteiischen Vorsit-
zenden, auf die oder den sich beide Seiten einigen. *Kommt
gine Einigung tGber den Vorsitz innerhalb von acht Waochen
nach Beginn der Amtszeit nicht zustande, so bestellt die Prési-
dentin oder der Priisidenl des Oberverwaltungsgerichts die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden. *Der Einigungsstelle sol-
len Frauen und Minner angehéiren, “Soll von Satz 4 abgewi-
chen werden, ‘so" habén dies die fiir die Bestellung der Mit-

~ glieder zustindigen Stellen.zu begriinden,

(2) 'Fiir oherste Dienstbehirden, bel denen kein Hauptper-
sonalrat zu bilden ist, tritt an seine Stelle der Personalrat.
“Bestehen bel einer obersten Dienstbshtrde mehrere Haupt-
personalrite, so wird fiir den Bereich jedes Hauptpersonalrats
eine Einigungsstelle gebildet.

{3} 'Von den Mitgliedemn, die die Personalvertretung be-
stellt, muss ein Mitglied im Beamtenverhiltnis und ein Mit-
glied im Arbeltnehmerverhiltnis stehen, wenn in den am
Verfahren beteiligten Personalvertretungen die entsprechen-
den Gruppen vertreten sind. *Beirifft eine Angeleganheit le-
diglich Beschiftigle im Beamfenverhiltnis, so missen zwei

. der in Satz 1 genannten Mitglieder Beamtinnen oder Beamte

sein. *Betrifft eine Angelegenheit lediglich Beschaftigte im Ar-
beitnehmerverhéltnis, so miissen zwei der in Satz 1 genann-
ten Mitglieder Arbeitnehmerinnen cder Arbeitnehmer sein.

(4) Fiir die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die Mit-
glieder der Einigungsstelle sind Stellverlrelermnen ader Stell-
vertreter zu hestellen,

(5) Die Mitgliedschaft wird durch einen Wechsel der Grup-
penzugehdrigkeit nicht berithrt. -

(8) 'Die oder der Vorsitzende und die Mitglieder der Eini-
gungsstelle iben ihr Amt unabhéngig und frei von Weisungen
aus. “Die §§ 9 und 41 Abs. 1 gelten entsprechend. ‘

{7) 'Vorsitzende erhalten eine angemessene Vergiitung, de-
gl

" ren Hohe das Finanzministerium nach pauschalen Sitzen be-

stimmt. *§ 37 gilt entsprechend,
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- §72
Verfahren der Einigungsstelle

. (1) 'Die Verhandlungen der Einigungsstelle sind, nicht &f-
fentlich. 2Die oberste Dienstbehrde und die zustindige Perso-
nalvertretung kénnen sich schriftlich, durch E-Mail oder
miindlich fuflern, *Die Einigungsstelle kann beschlieften, zu
den Verhandlungen sachkundige Personen hinzuzuziehen.
1piip die Finsicht in Personalakten gilt § 60 Abs. 2 Stitze 2und 3
entsprechend mit der MaBgabe, dass die oder der Vorsitzende
Einsicht nimmt.

(2) 'Die Einj=g1mgsste]le entscheidet durch Beschluss. *Sie
kann den Antréigen der Beteiligten auch teilweise entsprechen.

Die Einigungsstelle ist nur beschlussfihig, wern mindestens -

die Hilfte der zur Beschlussfassung berufenen Personen an-
wesend. ist. “Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit ge-
fasst, SBei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder
des Vorsitzenden, *Der Beschluss soll innerhalb von sechs
Wochen nach Anrufung der Einigungsstelle ergehen. "Er ist
schriftlich niederzulegen, zu begriinden, von der oder dem
Vorsitzenden zu unterschreiben und den Beteiliglen unver-
ziiglich zuzustellen.

(3) Der Beschiuss der Einigungsstglle muss sich im Rahmen
der Rechigvorschriften, insbesondere des Haushaltstechts, der
tariflichen Regelunigen wnd der Vereinbarungen nach §81
halten. .

(4) "Folgt die Einigungsstelle nicht dem Antrag der obersien
Dienstbehrde, so beschliefit sie in den Fillen des § 65 Abs. 1
und 2 sowie des § 87 eine Empfehlung an die oberste Dienst-
behéirde. *Diese entscheidet sodann endgiiltig.

(5) “In den Fillen des § 66 bindet die Entscheidung der Eini-
gungsstelle die Beteiligten, *An die Stelle der Entscheidung
tritt jedoch eine Empfehlung der Einigungsstelle an die ober-
ste Dienstbehirde, wenn von einem Beschluss der Landesre-

gierung abgewichen werden soll oder wenn die Entscheidung -

durch die lLandesregierung oder geschaftsbereichsiibergrei-
fend durch die Ministerprésidentin oder den Ministerprési-
denten zu treffen ist.

(6) Weicht die endgiiltige Entscheidung von einer Empfeh-

Iung der Einigungsstelle ab, so ist dies der beteiligten Perso-
nalvertretung und der Einigungsstelle mit schriftlicher Be-
grimdung bekannt zu geben.

§72a

Landesschulbehérde, Oberfinanzdirektion
und Polizeibehiirden als {thergeordnete Dienststelle
und oberste Diensthehorde

'Die Landesschulbehérde, die Oberfinanzdirektion und die
Polizeibehirden, bei denen Bezitkspersonalrite hestehen, tre-
ten in Verfahren nach den §§ 70 und 72 an die Stelle der iiber-
geordneten Diensistelle und der obersten Dienstbehdirde im
Sinne dieses Gesetzes fiir Mafnahmen, fiir die {hnen oder den
thnen nachgeordneten Dienststellen die Entscheidungsbefug-
nis durch Rechtsvorschriften, durch Beschluss der Landesre-
gierung oder durch die oberste Landeshehorde iiberiragen
worden ist. 2Fine Beteiligung des Hauptpersonalrats entfallt,

§73
~ Aufhebung von Entscheidungen der Einigungsstelle

(1) *Die cherste Dienstbehorde kann bel einer Entscheidung
-nach § 72 Abs. 5 Satz 1, die wegen ihrer Auswirkungen auf
das Gemeinwesen die Regierungsverantwortung wesentlich
beriihrt, innerhalb eines Monats nach Zustellung der Ent-
scheidung der Einigungsstelle die endgiiltige Entscheidung
der Landesregierung beantragen. *Wird eine Entscheidung der
Einigungsstelle teilweiss oder ganz aufgehoben, so ist dies den
Beteiligien mit schriftlicher Begriindung hekannt zu geben.
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{2} Fiir den Bereich der Landtagsverwaltung entscheidet die
Prisidentin oder der Prisident des Landtages im Benchmen
mit dem Prisidium.

{3) Fiir den Bereich des Tandesrechnungshofs entscheidet
die Landesregierung im Benehmen mit der Priisidentin ader
dem Prasidenten des Landesrechnungshofs.

(4) Fiir den Bereich der oder des Landesbeauftragten fiir den
Datenschutz entscheidet die oder der Landesbeauftragte.

§74
Vorliufige Regelungen

Nje Dienststelle kann bei Mafinahmen, die keinen Auf-
schnb dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorléufige

" Regelungen treffen. *Sie hat dem Personalrat die vorliufige

Regelung mitzuteilen, sie zu begriinden und unverziiglich das
Verfahren nach § 68 Abs. 2, § 70 oder 73 einzuleiten oder fort-
zusetzen, .

Dritter Abschnitt
Andere Formen der Beteiligung

5§75
Herstellung des Benehmens

(1] Bei folgenden Mafnahmen hat die Dienststelle das Be-
nehmen mit Vdem Personalrat herzustellen:

1. personelle und allgemeine Mafinahmen nach § 65 fiir
Beschiftigte, soweit Stellen der Besoldungsgruppe A 16
oder vergleichbarer Vergiitungs- oder Entgeligruppen be-

 troffen sind; § 65 Abs. 3 Nr. 2 gilt entsprechend,

2. Abmahnungen, wenn die Beteiligung beantragt wird; die
Dienststelle hat auf das Antragsrecht rechtzeitig hinzu--
_welsen, : '

3. auferordentliche Kindigung sowie Kﬁndigﬁug withrend
der Probezeit, ’ :

4. Aufstellung oder wesentliche Anderung von Organisati-
onsplanen und Geschiftsverteilungsplinen,

5. Arordnung von Organisationsuntersuchungen,

8. Aufstellung der Entwiirfe des Stellenplans, des Beschafti-
gungsvolumens und des Personalkostenbudgets durch
die oberste Dienstbehdrde, - .

7. Ubertragung von.Arbeiten der Dienststelle, die iiblicher-
sweise von ihren Beschiftigten vorgenommen werden, auf
Dauer an Privatpersonen oder wirtschaftliche Unterneh-
e,

8. Aufldsung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenle-
gung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ih-
nen, .

a. Planmig von Neu-, Um- und Erweiterungshauten sowig
Anmietung von Dienstrdumen,

10. allgemeine Regelungen, sofern sie nicht in den §§ 65 bis
67 cowie den vorstehenden Nummern aufgefiihrt oder
Gegenstand von Vereinbarungen mit den Spitzenorgani-
sationen der Gewerkschaften nach § 81 sind oder der Be-
teiligung der Spifzenorganisationen der Gewerkschaften
und Berufsverbinde nach beamtenrechilichen Vorschrif-
ten unterliegen. ’

(2) § 65 Abs. 3 Nra. 1 und 2 gilt entsprechend fiir Mafinah-
men nach Absatz 1 Nro. 2 und 3.
§76
Verfahren zur Herstellung des Benshmens
(1} ‘Soweit die Dienststelle das Benehmen mit dem Perso-

nalrat herzustellen hat, jst dem Personalrat vor Durchfiihrung
der Maftnahme Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.




2§ 68 Abs. 2 Séiles 2 bis 5 gilt enisprechend: Die beabsichtigte

Mafinahme gilt als gebilligf, wenn der Personalrat sich nicht
innerhalb der Frist schriftlich oder durch E-Mail unter Anga-
be von Grinden &ufert.-

(2) fm Fall des §75 Abs. 1 Nr. 3 ist die Stellungnahme des

Personalrats der Dienststelle innerhalb einer Woche zuzulei-
" ten. In dringenden Fillen kann die Dienststelle diese Frist auf
drei Tage abkiirzen. *Eine ohne Beteiligung nach Absatz i
ausgesprochene Kiindigung ist unwirksam.

(3) Entspricht die Dienststelle Einwendungen des Personal-
rats nicht oder nicht im vollen Umfang, so teilt sie ihm ihre
Entscheidung unter Angabe von Griinden schrlﬂllch oder
durch E-Mail mit.

(4) *Aufier im Fall des § 75 Abs. 1 Nr, 3 kann der Personal-
rat innerhalb von ziwel Wochen nach Zugang der Mitteilung
nach Absatz 3 die Entscheidung der tbergeordneten Dienst-
stelle beantragen, *Diese entscheidet nach Verhandlung mit
der bei ihr bestehenden Stufenvertretung endgiiitig. *Ist das
Benehmen mit dem Personalrat einer obersten Dienstbehorde
herzustellen, so entscheidet sie endgiltig nach

1. Verhandlung mit der bei ihr bestehenden zusténdigen Stu-
fenvertretung oder,

2. wenn eine Stufenveriretung nicht zu bilden ist, nach
Durchfithrung des Verfahrens nach Absatz 1.

“T1at efne oberste Dienstbehéirde das Benehmen mit ihrem
Hauptpersonalrat herzustellen, so gilt Absatz 1 enisprechend.
*Nach Durchfithrung des Verfahrens entscheidet sie endgiil-
tig. ) : _

(5) Die §§ 69, 72 a und 74 gelten entsprechend.

§77
Arbeits- und Gesundheitsschuiz

(1) Der Personalrat hat bei der Bekdmpfung von Unfall- und
Gesundheitsgefahren die fiir den Arbeitsschutz zustindigen
Behorden, die Tréiger der pesetzlichen Unfallversicherung und
die fibrigen in Betracht kommenden Stellen durch Anregung,
Beratung und Auskunft zu unterstiitzen und sich fiir die
Durchfihrung der Vorschriften tber den Asbeitsschutz uud
die Unfallverhiitung in der Dienststelle einzusetzen.

(2) *Die Dienststelle und die in Absatz 1 genannten Stellen
sind verpflichtet, den Personalrat oder die von ihm bestimm-
ten Mitglieder bel allen im Zusammenhang mit dem Arbeits-
schutz und der Unfallverhiitung stehenden Besichtigungen
und Fragen sowie bel Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen.
e Dienststelle hat dem Personalrat unverziiglich die den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung betreffenden Aufia-
gen und Anordnungen der in-Absatz 1 genannten Stellen mit-
zuteilen.

(3 AT den Besprechungen der Dienststells mit Sicherheits-

- beauftragten oder dem Sicherheitsausschuss nach dem Sieb-

ten Buch des Sozialgesetzbuchs oder dem Arbeitsschutz-

ausschuss nach dem Gesetz {iber Betriebsérzte, Sicherhsitsin-

genieure und andere Fachkréifte fiir Arbeitssicherheit nehmen
vom Personalrat beauftragte Personalratsmitglieder teil.

) . (4) Der Personalrat erhélt die Niederschriften {iber Untersu-
chungen, Besichtigurigen und Besprechungen, zu denen er
nach den Absdtzen 2 und 3 hinzuzuziehen ist.

(5) Die Dienststelle hat dem Personalrat eine Durchschrift
der nach dem Siebten Buch des Sozialgesetzbuchs zu erstat-
tenden Unfallanzeige oder des nach beamtentechilichen Vor-
schriften zu erstattenden Berichfs anszuhdndigen.

§78

_Dienstvereinharungen

(1) 'Dienstvereinbarungen sind zulissig, soweit nicht ge--

setzliche, tarifliche oder in Vereinbarungen nach § 81 getrof-
fene Regelungen entgegenstehen. *Sie sind unzuldssig, soweit
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sie Arbeitsentgelte oder sonstige Arbeltsbedmgungen betref-
fen, die tiblicheriveise durch Tarifvertrag geregelt werden; das
gilt nicht, wenn ein Tarlfvertrag den Abschiluss erginzender
Dienstvereinbarungen ausdriicklich zulésst.

{2) "Dienstvereinbarungen werden von der Dienststelle und
dem Personalrat schriftlich geschlossen. *Sie sind von beiden
Seiten zu unierzeichnen und von der Dlenststelle in gesigne-
ter Weise bekannt zu machen.

(3} Dlenst.verembarungen, die fir einen groﬁere'n Bereich

- gelien, gehen den Dienstvereinbarungen fur einen kleineren

Bereich vor,

(4) 'Dienstverelnbarungen kdnnen, soweit nicht eine kiirze-
re Frist vereinbart worden ist, von beiden Seiten mit einer

. Prist von vier Moraten gekiindigt werden. *Die Weitergeltung

der Regelumg siner gekiindigten oder abgelaufenen Dienstver-
einbamng bis zum Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung
kann nur fir Mafnahmen verabredet werden, bei denen die
Einigungsstelle eine die Beteiligten bindende Entscheidung’
treffen konnte. *Im Ubrigen kann eine weitergeltende Rege-
lung jederzeit aufgehoben werden, wenn sie wegen fhrer Aus-
wirkungen auf das Gemeinwesen die Regierungsverantwor-
tung wesentlich berfihrt. *Uber die Aufhebung entscheidet hei
Dienstversinbarungen mit der obersten Dienstbehéirde diese,
sonst die zustdndige Ghergeordnete Dienststelle.

Vierter Abschnitt

Beteiligung der Stufenvertretungen
und des Gesamtpersonalrats

§79

Zustindigkeit des Personalrats
und der Stufenvertretungen

(1) Die zur Entscheidung befugte Dienststelle beteiligt in
Angelegenheiten, die sie oder ihre Beschiftipten betreffen,
den hei ihr gebildeten Personalrat. .

(2) Die zur Entscheidung befugte iibergeordnete Dienstsielle
beteiligt in Angelegenheiten, die nicht nur sie oder die bei ihr
Beschiftigten batreffen, die bei ihr gebildete und fiir den be-
troffenen Bereich zustdndige Stufenvertretung,

(3) 'Hat die Landesregierung oder geschiftshereichsiiber- -
greifend die Ministerprdsidentin oder der Ministerprisident
zu entscheiden, so beteiligt die oberste Dienstbehords, deren
Geschiiftsbereich die Entscheidung betrifft, rechizeitig die zu-
sténdige Personalvertretung. *Betrifft die Angelegenheit den
Geschiftsbereich mehrerer oberster Diensthehdrden, so betei-
ligen diese thre zustdndigen Personalvertratungen und teilen
das Ergebnis der federfiihrenden obersten Dienstbehorde mit;
§ 70 Abs. 4 ist nicht anzuwenden. *Die federfithrende oberste
Diensthehorde fithrt die Entscheidung der Landesregierung
herbei; ihr sind die Stellungnahmen der beteiligten Personal-
vertretungen mitzuteilen.

{4) 'Bevor die Siufenvertretung nach Ahsatz 2 in Angelegen-
heiten beschliefit, die einzelne Beschiftigte oder Dienststellen
betreffen, gibt sie den zustindigen Personalriten Gelegenhsit
zur Auferung. *Aufler i Fall des § 76 Abs. 2 verdoppeln sich
die im Zweiten und Dritten Abschnitt vorgeschrisebenen Fris-
ten. *Zustindig im Sinne von Satz 1 sind die Personalréte der
Dienststellen, die die Angelegenheit unmittelbar angeht. *In
Angelegenheiten, die einzelne Beschifiigte hetreffen, st der
Personalrat der Dienststelle zustdndig, fiir den die Beschiftig-
ten wahlberechtigt sind. “Der Personalrat der Dienststelle, fiir
den das Wahlrecht zuletzt bestand, ist zustdndig, wenn das
‘Wahlrecht hei Dienststellen im Geltungsbersich dieses Geset-
zes erloschen ist. .

(8] Bel Versetzungen ist nur der Personalrat der abgebenden
Dienststelle zu beteiligen.
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{6} Bei allgemeinen Regelungen der obersten Diensthehérde
. (§ 75 Abs. 1 Nr. 10), die iiber den gigenen Geschiiftsbereich
hinausgehen, gibt die federfithrende den beteiligten obersten
Dienstbehbrden Gelegenheit, das Benehmen mit ihrer zustin-
digen Personalveriretung herzustellen.

(7) Ist in Angelegenheiten einer oder eines Beschaftigien
eine andere als jene Karperschaft, Anstalt oder Stiftung, deren
Diei_lststelle die oder der Beschiftigte derzelt angehdrt, zur
Entscheidung berufen, so ist der Personalrat der Beschéfti-
gungsdienétsteﬂe zu beteiligen. '

(8) Fiir die'Beﬁlgnisse und Pflichten deér Stufenvertraiung
gelien die Vorschriften fiir den Personalrat entsprechend.

§ 80 :
Zustindigkeit des Gesamtpersonalrats

{1) *Der Gesamtpersonalrat jst bel allen Mafinahmen zu he-
- teiligen, fiir-die die Cesamtdienststelle zustindig ist und die
nicht nur den Bereich der Stammdienststelle betreffen. 2579
Abs. 4 Sétze 1 und 3-mit der MafBgabe, dass sich die im Zavei-
ten und Dritten Abschnitt vorgeschriebenen Fristen nicht ver-
doppeln, und Abs. 8 gilt entsprechend.

(2) Die oberste Dienstbehrde kann in Ubereinstimmung
mit den beteiligien Personalriten einzelne Aufgaben und Zu-
standigkeiten der “Personalrite auf den Gesamtpersonalrat
ithertragen. :

Tiinfter Abschnitt

Allgemeine Regelungen auf Landesebene

§81
Vereinharung mit den Spitzenorganisationen. -
der Gewerkschaften

(1) Allgemeine Regelungen tiber die in den §§ 65 bis 67 ge-
nannten Mafinahmen, die tiber den Geschiftshereich einer
obersten Dienstbehdrde hinausgehen, sind zwischen den Spit-
zenorganisationen der zustindigen Gewerkschaften und der
zustindigen obersten Landesbehorde oder der Landesregie-
rung zu vereinbaren.

{2) *Kommt eine Vereinharung fiber eine allgemeine Rege-
Jung nicht zastande, so kann die allgemeine Regelung durch
die Landesregierung getroffen werden, nachdem die zustindi-
ge oberste Tandeshehorde oder die beteiligten Spitzenorgani-
sationen die Verhandlungen schriftlich fiir gescheitert erklart

- haben, #Vor der Entscheidung der Landesregierung horen die
betroffenen obersten Tandesbehorden ihre zustindigen Perso-
nalvertretungen an und teilen das Ergebnis der Anhrung der
federfithrenden obersten Landesheharde mit. *Diese fishrt die
Entscheidung der Landesregierung herbei und teilt ibr die
Stellungnahmen der angehirten Personalvertretungen mit.

“Die Landesregierung kam allgemeine Regelungen, die kei-
nen Aufschub dulden, bis zum Abschluss einer Vereinbarung
vorlinfig treffen. “Die vorliufige Regelung ist als solche zu
kennzeichnen. '

(3) Allgemeine Regelungen nach Mesen Vorschriften gehen
Dienstvereinbarungen nach § 78 vor, oweit in der allgemei-
nen Regelung nichts anderes vereinbart worden ist.

(4) Die Landestegierung kaun allgemeine Regelungen ganz
oder teilweise aufheben

1. iiber die in § 65 Abs. 1 und 2 sowis § 67 genannten Mall-
nahmen jederzeit und

9. iiber die in § 66 genannten MaBnahmen, wenn sie wegen
threr Auswirkungen anf das Gemeinwesen die Regierungs-
verantwortung waesentlich berithren.

(5) *Allgemeine Regelungen nach den Absitzen 1und 2 gel-
ten auch fiir die Beschaftigten der Landtagsverwaltung, wenn
die Prisidentin oder der Prisident des Landtages das Einver-
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nehmen erklirt. ?Satz 1 gilt entsprechend fiir die Aufhebung
allgemeiner Regelungen.

(6) 'Absatz & gilt entsprechend fiir den Landesrechnungs-
hof, 20ber das Finvernehmen entscheidet dessen Prisidentin
oder Prisident.

(7) ‘Absatz 5 gilt entsprechend fiir die Landesheauftragte
ader den Landesbeauftragten tir den Datenschutz. *“Ober das

" Rinvernehmen entscheidet die oder der Landesbeauftragie.

. §82
Unabdingharkeit des Personalvertretungstechts
Durch Tarifvertrag, Vareinbarung nach § 81 oder Dienstver-

ginbarung nach § 78 darf nicht von den Vorschriften dieses
Gesetzes abgewichen werden.

Sechstes Kapitel
Gerichtliche Entscheidungen

583
Zustandigkeit der Verwaltungsgerichte

(1) 'Fir Streitigkeiten aus diesem Gesetz sind die Verwal-
tungsgerichie zustindig. *Sie entscheiden insbesondere {iber
1. Wehlberechtigung und Wihlbarkeit, :

5. Wahl und Amtszeit der Personalvertretungen und der in
den §§ 50 und 110 genannten Vertretungen sowie Zusam-
mensetzung der Personalvertretungen und der Einigungs-
stellen,

3. Zustindigkeit und Ceschaftsfithrung der Personalvertre-
tungen und der Einigungsstellen,

4. Bestehen oder Michtbestehen von Dienstvereinbarungen,

5. Streitigkeiten nach § 6 Abs. 3 und 4, §§ 21, 24, 58, 63, 72
Ahs.3 bis5,§73 Abs. 1 Satz 1, § 107 d Abs. 3 bis 5, §107 €
Satz 1 und § 109 Abs. 2 Satz 2.

{2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes {iber das
Peschlussverfahren gelten entsprechend.

‘ 584
Fachkammern und Fachsenate
(1) Fiir die nach diesem (esetz zu treffenden Entscheidun-

gen sind bei den Verwaltungsgerichten Fachkammern und bei
dem Niederséichsischen Oberverwaltungsgericht Fachsenate

_ zu bilden.

{2) 'Die Fachkammer und dex Fachsenat bestehen aus Rich-

- terinnen oder Richiern und ehrenamtlichen Beisitzerinnen

oder Beisitzern. “Eins Richterin oder ein Richter ist Vorsitzen-
de oder Vorsitzender. e ehrepamtlichen Beisitzerinnen oder

. Reisitzer miissen Beschaftigte des Landes, einer Gemeinde, i

nes Cemeindeverbandes oder giner sonstigen der Aufsicht des
Landes untersiehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung
des offentlichen Rechts sein. 1Sie werden durch die Landesre-
gierung oder die von ihr bestimmte Stelle je zur Halfie anf
Vorschlag .

1.-der unter den Beschftigten vertretenen Gewerkschaften
und

3, der cherstent Landesbehﬁrdeﬁ

_perufen. °Fir die Berufung und die Stellung der Beisitzerin-

nen und Beisitzer und ihre Heranziehung zu den Sitzungen
gelien die Vorschriften des Arheitsgerichtsgesetzes ither eh-
renamtliche Richierinnen und Richter entsprechend.

(3) Die Fachkammer und der Fachsenat werden titig in der
Besetzung mit einer oder einem Vorsitzenden, zwel weiterer
Richterinnen oder Richtern und den beiden von der Landesre
gierung nach Absatz 2 Satz 4 berufenen shrenamtiichen Bei

sitzerinnen oder Beisitzern.
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Zweiter Teil

Sondervorschriften

'E_rstes Kapitel - -
Grundsatz '

‘ § 85
Vorschriften fir besondere Verwaltungszweige

Fiir die nachstehenden Zweige des éffentlichen Dienstes
gilt dieses Gesetz nach Maflgabe der Sondervorschriften des
Zxveiten Teils. )

Zweites Kapitel
Polizel - B

§86
Diensistellen; Polizeibezirkspersonalrite;
- Polizethauptpersonalrat

(1} 'Dienststellen im Sinne dieses Geseizes fiir den Bereich
der Polizel sind
1. das Landeskriminalamt Niedersachsen,
- 2. die Polizetbehérde fiir zentrale Aufgaben,
3. die PoliZeidirektionen und
4. die Polizeiakademie Niedersachsen.

Nariiber hinaus bestimmt das Ministerium fiir Tnmeres und
Sport durch Verordnung, dass

1. bestimmte einer Polizeidirektion nachgeordnete Stellen zu
selbstdndigen Dienststellen erkléirt oder mit andefen Stel-
len zu selbsténdigen Dienststellen zusammengefasst wer-
den,

2. Teile der Polizeibehéirde fiir zentrale Aufgaben eine selb-
stindige Dienststefle bilden,

wenn dies zur sachgerechien Wahrnehmung von Personalver-
tretungsaufgaben, insbesondere wegen der Grofle ader Eigen-
stindigkeit der Stellen, erforderhch ist. *§ 6 findet keine An-

wendung.

(2) 'Bestimmt die Verordnung nach Absatz 1'Satz 2, dass
hei den einer Polizeldirektion nachgeordneten Stellen selb-
stindige Dienststellen gebildet werden, so wihlen die znm
Geschiftsbereich dieser Polizeidirektion gehodrenden Beschif-
tigten einen Polizeibezirkspersonalrat bei der jeweiligen Poli-
zeidirektion. 2Satz 1 gilt entsprechend, wenn Teile der Polizei-
beharde fiir zentrale Aufgaben zu selbstindigen Dienststellen
bestlmmt werden.

(3) Die Beschaftigten der in Absatz 1 bezewhneten Dienst-
stellen, fiir die das Landespolizeiprésidium im fiir Inneres zu-
stindigen Ministerium die Aufgaben der obersten Dienstbe-
horde wahrnimmt, sowie die in diesem Ministerinm beschéf-
tigten Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeam-
ten wihlen den Polizeihaupipersonalrat’ beim fiir Inneres
zustindigen Ministerium,

§87
Ausnahmen fiir bestimmte Beschéiftig_te
- {1) Die im Vorbereitungsdiénst fiir das erste Einstiegsamt

der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Polizei befindlichen
Polizeivollzugsheamtinnen und. Polizeivollzupsbeamten sind

wahlberechtigt nur zur Jugend- und Auszubildendenvertze--
tung der Polizeiakademie Niedersaghsen und zum Polizei-

hauptpersonalrat.

{2) Die zum Erwerb der Befihigung, die den Zugang fiir das
zweile Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Polizei erdffnet, an die Polizeiakademie Nieder-

sachsen versetzten Pohzewollzugsbeamhnnen und Polizei-
vollzugsbeamten sind wahlberechiigt zum Personalrat der
Polizeiakademie Niedersachsen und zum Polizeihauptperso-,
nalrat. '

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Professorinnen und Professo-
reni an der Polizeiakademie Niedersachsen.

Drittes Kapitel

Verfassungsschutz

§88

Sonderregelungen

(1) ‘Die Verfassungsschutzabtellung des fiir Inneres zustdn-
digen Ministeriums ist selbstindige Dienststelle im Sinne des
§ 6 Abs. 3. 2Abweichend von § 49 Abs. 1 Satz 1 wird kein Ge-
samipersonalrat gebildet.

(2) Personalversammlungen kénnen in Teilversammlun-
gen durchgefiihrt werden. “Die Leiterin oder der Leiter der
Verfassungsschutzabteilung des fiir Inneres zustandigen Mi-
nisteriums kann nach Anhorung des Personalrats bestimmen,
dass Beschiftigte nicht an Personalversemmlungen teilneh- -
men, wenn dies aus dienstlichen Griinden dringend geboten

-ist, -

(8) 'Die Gewerkschaften tiben die ihnen nach diesem Gesetz
zustehenden Befugnisse gegeniiber der Dienststelle, dem Per-
sonalrat und der Personalversammlung durch Beschiftigte
der Dienststelle aus. 2Das Gleiche gilt fiir die Schwerbehinder-
tenvertretung, *Atheiigebervereinigungen nehmen an Sitzun-
gen des Personalrats und an Personalversammlungen nicht
teil.

(4) *& 60 Abs. 1 und 2 gilt nicht fir solche Unterlagen und
Tatsachen, deren Bekanntwerden die éffentliche Sicherheit
gefahrden oder sonst demn Wohl des Bundes oder eines Landes
Nachteile bereiten wiirde. Die Entscheidung hieritber trifft
die Innenministerin oder der Innenminister personlich, im Fall
der Verh.mderung die stindige Vertreterin oder der stindige
Vertreter, -

(5) Soweit nach den Vorschriften dieses Geselzes die Stu-
fenvertretung zustindig ist, tritt der Personalrat der Verfas-
sungsschufzabteilung des fiir Inneres zustanchgen Ministeri-
ums an deren Stelle.

(6} In den Fillen des § 70 Abs. 4 entscheidet anstelle der Ei-
nigungsstelle die Innenministerin oder der Innenminister
oder die stéindige Vertreterin oder der standige Vertreter per-
sénlich. .

{71%§ 75 Abs. 1 Nrn. 4, 6 und 8 ist mcht anziuwenden, wenn
die Beteilipung des Persoualrat_s die dffentliche Sicherheit ge-
fahrden oder sonst dem Wohl des Bundes oder sines Landes
Nachteile bereiten wiirdse. ?Die Entscheidung hierdiber trifft
die Tnnenmindsterin oder der Innenminister perstinlich, im
¥all der Verhinderung die stindige Vertreterin oder der stan-
dige Vertreter.

Viertes Kapitel
Staatliche Hochbauverwaltung

§89
Bildung eines Bezirks- und eines Hauptpersonalrats

(1) Die Beschaftlgten der staatlichen Hochbauverwaltung
withlen einen Bezirkspersonalrat und einen Hauptpersonalrat
der Hochbauverwaltung.

{2) Beschiftigte der Hochbauverwaltung sind diejenigen,
die ithre Beziige, ihre Vergiitung, ihren Lohn oder ihr Entgelt
aus dem Haushalt der Hochbauverwallung erhalten, sowie die
technischen Beschiftigten der Hochbauabteilung der zustin-
digen obersten Landesbehérde. '
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(3) Bilden die Liegenschaftsverwaltung und die Hochban-
verwaltung eine Organisationseinheit, so wihlen auch die Be-
- schiftigten der Lisgenschaftsverwaltung und die Beschaftig-
ten des fiir Lisgenschaften zoustindigen Referats der zustindi-
gen obersten Landesbehorde die in Absatz 1 genannten Stu-
fenvertretungen.

Fiinftes Kapitel

§90
— aufgeshoben —

Sechstes Kapitel
§91
— aufgehoben —

Siebentes Kapitel
Offeniliche Schulen nnd Studienseminare

§92
Geltungsbereich

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten fiir

1. SchuIleit.erinnen, Schulleiter und Lehrkrifte an dffentli-
chen Schulen im Sinne des Niederséchsischen Schulgeset-
zes (NSchG), _

2. die fibrigen im Landesdienst stehenden Beschiftigten an
dffentlichen Schulen,

3. die zu ihrer Ausbildung in den Studienseminaren Beschaf-
tigten. ‘

(2} Von der Geliung ausgenommen sind dié Beschiftigten
am FLandeshildungszentrum fiir Blinde und an den Landesbil-
dungszentren fiir Horgeschédigte.

§93
— aufgehoben —

§94
Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes fiir den Bereich
der offentlichen Schulen und Studienseminare sind die 6f-
fentlichen Schulen und die Studienseminare.

{2)§ 6 Abs. 3 und 4 findet keine Anwendung.

§95
Schulpersonalvertretungen; Auszubildendenpersonalrat

(1) 'In Schulen wird ein Schulpersonalrat gebildet. *In Stu-
dienseminaren wird ein Auszubildendenpersonaleat gebildet;
die §§ 50 bis 58 finden keine Anwendung.

(2) Im Gebist jedes der bis zum 31. Dezember 2004 beste-
henden Regierungsbezirke wird ein Schulbezirkspersonalrat,
in der obersten Schulbehérde ein Schulhauptpersonalrat ge-
bildet (Schulstufenvertretungen). }ede Schulstufenvertretung
besteht aus 25 Mitgliedern.

$06
‘Wahlberechtigung

(1) Die zu ihrer Ausbildung Beschﬁﬁigteﬁ sind nur wahlbe-
rechtigt zu dem Auszubildendenpersonalrat in threm Studi-
enseminar und zu den Schulstufenvertretungen.

(2) 'Abweichend von § 11 Abs. 4 erlischt das Wahlrecht
nicht, wenn feststeht, dass die oder der Beschiftigte innerhalb
von weiteren neun Monaten an die bisherige Schule zurfick-
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kehrt. *Abweichend von § 47 Abs. 4 in Verbindung mit § 11
Abs. 4 sind Lehrkriifte, die zum Dienst an Schulen in freier
Trégerschaft beurlaubt sind, bei den Wahlen zu den Schulstu-
fenvertretungen wahlberechtigt.

(3) Abweichend von § 25 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 erlischt bei
Fachleiterinnen und Fachleitern sowie Fachseminarleiterin-
nen und Fachseminarleitern bei den Studienseminaren die
Mitgliedschaft im Schulpersonalrat oder fm Personalrat des
Studienseminars nicht, wenn sich der Giberwisgende Einsatz
withrend der regelmifigen Amtszeit dndert.

§97

Wihlbarkeit und Nachwahl
zum Auszubildendenpersonalrat

(1) Fitr die Wahlbarkeit fiir den Auszubﬂden(fenpersena]rat ‘
gilt § 12 Abs. 1 Nr. 2 nicht.

(2) 'Scheiden withrend der regelmifigen Amtszeit Mitglie-
der und Ersatzmitglieder aus dem Auszubildendenpersonalrat
aus, so werden in entsprechender Anzah! Mitglieder und Fr-
satzmitglieder nachgeswédhlt. 2Diese Wahl wird innerhalb von
sechs Waochen nach jedem Einstellungstermin in einer Wahl-
versammlung durchgefihrt und von einem dort gewéhlien
Wahlvorstand geleitet. *Der Auszubildendenpersonalrat oder -
die Dienststelle beruft die Wahlversammlung ein.

§08
Wahlvorstand

Bei den Wahlen zu Schulpersonalriten besteht der Wahl-
vorstand aus einer Person, wenn weniger als zehn Beschiiftig-
te wahlberechtigt sind.

§99

Freistellung von Mitgliedern der Schulpersonalvertretungen
und des Auszubildendenpersonalrats

(1) '§ 39 Abs:'3 und 4 ist auf Schulpersonalrdte nicht anzu-
wenden. *Dese erhalten auf Antrag Freistellungen nach Maf-
gabe der folgenden Absitze. *Die Verteilung der Freistellung
auf dig Mitglieder obliegt dem Schulpersonalrat; dabei ent-
spricht bel den Beschiiftigten nach § 92 Abs, 1 Nr. 2 eine Un-
terrichtsstunde einer Arhsitsstunde.

(2) *Schulpersonalréte erhalten folgende Freistellungen:

in Schulen mit
bis 7 Wahlberechiigten keine,
8bis 20 Wahlberechtigten eine halbe Unterrichtsstunde
je Woche,
21bis 25 Wahlberechtigten eine Unterrichtsstunde
. je Woche,
26 bis 35 Wahlberechtigten  zwei Unterrichtsstunden
je Wochs,
36 bis 65 Wahlberechtigten drel Unterrichtsstunden
i je Woche,
66 his 100 Wahlberechiigten vier Unterrichtsstunden
je Woche,
101 bis 150 Wahlberechtigten  fiinf Unferrichisstunden
. je Woche,
151 bis 170 Wahlberechtigten  sechs Unterrichtsstunden
. je Woche,

sieben Unterrichtsstunden
je Woche.

IMafigeblich st die Zahl der Personen, die zur Wahl des be-
treffenden Schulpersonalrats wahlberechtigt waren.

{iber 170 Wahlberechtigten
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(3)'§ 39 Abs 3 und 4 sowie § 48 Abs. 1 Sitze 2 bis 4 sind
auf Schulstufenvertretungen nicht anzuwenden. ?Die Schul-
stufenvertretungen erhalten folgende Frelstellungen: -

1. ‘Schulhauptperson_alrat 55 vom Hundert,

- 2. Schulbezirkspersonalrat-

Braunschweig . 70 vom Hundert,

3. Schulbezirkspersonalrat

Hannover * 76 vom Hundert,

4. Schulbezirkspersonalrat

Liineburg 70 vom Hundert,

5. Schulbezirkspersonalrat
Weser-Ems

der jeweiligen Regelstundenzahl oder regelméfigen Atheits-
zeit ihrer Mitglieder. *Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

78 vom Hundert

(4] ™Mitgliedern der- Schulpersonalvertretungen, denen
nach Absatz 1 Satz 3 Freistellungsstunden zuogeteilt worden
sind, wird in der Regel eine Befreiung nach § 39 Abs. 2 nicht
gewahrt, 2Mitgliedern, die bei der Vertsilung der Freistellungs-
stunden unberficksichtigt geblieben sind, sowie den Mitglie-
dern derjenigen Schulpersonalrite, die nach Absatz 2 keine
Freistellungen erhalten, ist nach Mafigabe des § 39 Abs. 2 Be-
freiung von dienstlichen Titigkeiten zu gesihren, und zwar
in der Regel von solchen Tétigkeiten, die ihnen auﬂerhalb der
Unterrichtsverpflichtung obliegen.

(5) Bei Mltghedem vOR Auszublldendenpersonahalen ist
§ 39 Abs. 3 bis 6 nicht anzuwenden.
§ 100
Personalversammlung und Schulpersonalratssitzung

'Ergéinzend zu den Vorschriften In § 44 Abs. 3 “diirfen Perso-
nalversammlungen der Beschftigten nach § 92 Abs. 1Nro. 1

und 2 weder vor 13.00 Uhr noch vor Beendlgu.ug der sechsten

Unterrichtsstunde anberaumt werden. 2Sitzumgen der Schul-
personalrite diirfen nicht zu Unterrichtsausfall fithren,

: §101 .
Beteiligung der Schulpersonalveriretungen

(1) § 60 Abs. 2 Nr. 1 gilt mit der Mafigabe, dass dem Perso-
nalrat auf sein Verlangen Listen {iher alle Stellenbewerherin-
nen und Sielienbewerber sowie die Bewerbungsunteﬂagen
aller Bewerberinrien oder Bewerber, die in die engere Aus-
* wabl einbazogen oder zu einem Einstellungsgesprich eingela-
den wurden, vorzulegen oder zuginglich zu machen sind.

(2} Die Mithestimmung oder Benehmensherstelung ist aus-
geschlossen bei:

1. Einstellung in den Vorbereituﬁgsdienst fiir Lehrkaiifte,

2. Verzicht auf Ausschreibung nach § 52 Abs. 1 Satz 2 NSchG
bei Einstellungen in den Schuldienst,

3. Erteilung von Unterrichtéauftréigen aufgrund von Gestel-
lungsvertrigen mit den Kirchen,

4, Abordnung bis zur Daxtler eines Schulhalbjahres,
5. Entscheidungen iiber :

a) den ﬂei(iblen Unterrichtseinsatz,

*

h) die Gewshrung von Anrechnungsstunden fiir besonde-
re Belastungen und sonstige auflerunterrichtliche in-
ner- oder auflerschulische Aufgaben und

) die Ubertragung von Aufgaben, fir die Anrechnungs-
stunden nach Buchstabe b gewihit werden, es sei denn,
dass auflerschulische Aufgaben betroffen sind und da-
fiir mindestens vier Anrechnungsstunden gewahrt wer-
den, -

6. Maﬁuahmen, die der Entscheidung der Xonferenzen, des
Schulvorstands oder der Bildungsgangs- und Fachgruppen
an berufshildenden Schulen unterliegen, soweit in Absatz 3
Nr. 2 nichts Abweichendes bestimmt ist,

7. Entscheidungen der Schulleitung nach § 51 Abs, 1 Sitze 2
und 4 NSchG.

(31§75 gilt auch

1, bei der Festlegung der Kriferien zur Bestimmung des Be-
werberkreises zur Einstellung in den Schuldienst, wenn
nach § 52 Abs. 1 Satz 2 NSchG auf ¢ine Ausschreibung
verzichtet wird,

2. fir die Entscheidung des Schulvorstands nach § 38 a Abs. 3
Nrn, 4 und 13 NSchG,

3. fir die Genehmigung der Schulbeh#rde nach § 106 Abs, 8
NSchG; ausgenommen hiervon ist die Errichiung von
Schulen,

4. bei dem Abschluss von Keopsrationsvertriigen ohne Ar-
beitnehmeriiberlassung in Ganztagsschulen und Verldssli-
chen Grundschulen.

(4) 'Alnveichend von § 65 Abs. 8 Nr. 2 erstreckt sich die
Mitbestimmung auf personelle Mafinahmen fiir Schulleiterin-
nen oder Schulleiter und stindige Vertreterinnen oder Vertre-
ter sowle Mitglieder von kolleglalen Schulleitungen. 2§ 65
Abs, 3 Nr. 1 bleibt unberiihrt,

(5) Abweichend von § 65 erstreckt sich dis Mitbestimmung
auf die Ubertragung einer zusitzlichen Aufgabe

. 1. in der Lehrerausbildung und -

2. nach der Beendigung eines Einsatzes in der Leh.rerausb;L
dung .

auch dann, wenn die Aufgabeniibertragung nicht zu einer An-
derung der Besoldungs-, Vergiitungs- oder Enigeltgruppe fithrt:”

(6) 'In den Fillen des Absatzes 5 sind sowohl die Schulper-
sonalvertretung als auch die allgemeine Personalvertretung
der Studienseminare zu beteiligen. *Bel der Uberiragung von
Aufgaben in der Lehrerausbildung, die .

1. eine Beférderung oder Hhergruppierung oder

2. eine nicht nur vorithergehende Uhertragung eines IHenst-
postens mit hoherem Endgrundgehalt oder

3. die Zahlung einer Zulage oder
4. die Gewdhrung von mindestens vier Anrechnungsstunden

zur Folge hat, ist die allgemeine Personalvertretung der Studi-
ensemjna.re zu beteiligen.

(7) Abweichend von § 65 Abs. 1 Nr. 21 und Abs. 2 Nr. 17
gilt bei Ablehnung von Antriigen auf Sonderurlanb oder auf
Arbmtsbefremng & 75 mit der Maflgabe, dass fiir das Verfah-
ren zur Herstellung des Benehmens § 76 Abs. 4 keine Anwen-
dung findet. .

§102

Zustindigkeit der Schulparsomalvertretung
hei beurlaubten Schulleiterinnen,
Schulleitern und Lehrkriften

Bei Mafnahmen, die Schulleiterinnen, Schulleiter und
Lehrkrifte betreffen, die entweder zum Auslandsschuldienst
beurlaubt sind und deren Wahlracht nach § 11 Abs. 4 in Ver-
bindung mit § 96 Abs. 2 erloschen ist oder die zum Dienst an
Schulen in frefer Trigerschaft beurlaubt sind, ist nur die zu-
stindige Schulpersonalvertretung zu beteiligen. *§ 79 Abs. 4
findet keine Anwendung.

§§ 103 und 104
— aufgehoben —
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Achtes Kapit‘el
Offentliche Hochschulen

" §105

‘Ausnahmen fiir bestimmte Beschéftigte;
- arganisatorische Sonderregelungen

(1) Dieses Gesetz gilf nicht fir folgende Mitglieder oder An-
geharige der Hochschulen:

1. Profassorinnen und Professoren,
. Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren,
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten,

Personen, die mit der Verwaltung einer Professorenstelle
beauftragt sind, .

Ll

Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren,
Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler,
Lehrbeaufiragte, )

'Facﬁhochschtﬂdozentinnen' und Fachhachschuldozenten.

® N e ow

(2) *Dieses Gesetz findet ferner keine Anwendung bei Selbst-
verwaltungsangelegenheiten der Hochschule Im Siune von
§15 des Niedersichsischen Hochschulgesetzes (NHG). “Bei

Maftnahmen nach § 75 Abs. 1 Nrn, 6 und 9 ist das Benehmen -

mit dem Personalrat herzustellen,

(3) Abweichend von § 8 Abs. 1 Satz 3 konnen sich das Pré-
sidium der Hochschule und der Vorstand der Universititsme-
dizin Gottingen auch durch in der Sache zustindige und ent-
scheidungshefugte Beschiftigte vertreten lassen, die penerell
zu bestimmen sind. :

(4) *Studentische Hilfskréifte sind abweichend von § 11 Abs. 1
nicht wahlberechtigt, *Fiir Personalvertretungen sind Gleich-
_ stellungsbeauftragte nicht wiahlbar. ‘

(5) Fiir die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitar-
heiterinnen und Mitarheiter, die Lehrkrifte fiir hesondere
Anfgaben sowie die wissenschaftlichen und kimnstlerischen
Hilfskrafte gilt § 65 Abs. 2 Nr. 4 auch fiir die erstmalige Bofris-

_ tung eines Arbeitsvertrages. *Die Mitbestimmung bei perso-
_ nellen Mafinahmen dieser Beschéftigten kann durch Verfah-

rensregelungen, insbesondere filr Befristungen des Dienst-
und Athsitsverhilinisses, nach Mafgabe des § 78 in Dienst-
-yereinbarungen im Einvernehmen zvischen Hochschule und
Personalvertretung geregelt werden.

(6) § 65 Abs. 3 gilt auch fiir hauptberufliche Gleichstel-

lungsbeauftragte und studentische Hilfskréfte.

(7) § 75 Abs. T Nr. 10 gilt auch fiir allgemeine Regelungen
iiber

1. die Bewirtséhhftung von Planstellen, Stellen und Stellen-
mitteln,

9. die Zuordnung von Planstellen und Stellen zu den Organi-
: sationseinheiten der Hochschule,

3. die Bildung von Stellenpools,

4. die Verwendung nicht in Anspruch genommensr Ausga-
ben aus Plansteilen und Stellen,

5. die Personalbewirtschaftung,

{8) 'Das Prasidinm der Hochschule tritt in Verfahren nach -

den §§ 70, 72 und 76 an die Stelle der iib ergeordneten Diensi-
stelle und der obersten Dienstbehérde im Sinne disses Gesst-
zes fiir Mafnahmen, fir die der Hochschule die Entschei-
dungshefugnis durch Rechtsvorschriften, duréh Beschluss der
Landesregierung oder durch die zustindige oherste Landeshe-
horde dibertragen worden ist. *An die Stelle der Stufenvertre-
tungen tritt der Gesamtpersonalrat ader, wenn er nicht ge-
bildet ist, der Personalrat. *Zustindige Einigungsstelle ist die
bei der zustandigen obersten Landeshehdrde gebildete Eini-
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gungsstelle. *Die zustéindige oberste Landesbehérde wird er-
miéchtigt, durch Verordnung Finigungsstellen fiir einzelne
Hochschulen, gemeinsam fiir mehrere Hochschulen oder ge-
meinsam fiir einzelne Dienststellen von Hochschulen zu bil-
den. . ’

EQ] Fiir Hochschulen in ’I‘réigerschaft von rechtsfihigen Stif-
tungen des dffentlichen Rechis gelten folgende abweichende
Regelungen:

" 1. Absatz 8 Sitze 3 und 4 ist nicht anzuwenden.

2. §108 Abs. 1 ist nicht anzuwenden.

3, Die der Landestegierung nach § 73 Abs, 1 vorbehaltens
Entscheidung trifft der Stiftungsrat.

4. Die Einigungsstelle wird fiir die Dauer der regelmifligen -
Amtszeit der Personalrite vom Prisidium und dem Ge-
samipersonalrat oder, wenn ein solcher nicht besteht, dem
Personalrdt gebildet. Bei der Universitétsmedizin Gattin-
gen tritt der Vorstand an die Stelle des Prasidiums.

~ Neuntes Kapitel
Offentliche Theater und Orchester

§106

Sonderregelungen

(1) Fiir dffentliche Theater und Orchester gelten die Vor-
schriften dieses Gesetzes nur insowaeit, als dem nicht die Ei-
genart dieser Einrichtungen entgegensteht. *Sie gelten inghe-
sondere nicht bei Mafinahmen, die die kinstlerische Gestal-
tung von Auffithrungen oder Veranstaltungen wesentlich be-
ginflussen kénnen. °§ 65 Abs. 3 gilt auch fiir Beschéftigte mit
{iberwiegend kiinstlerischer Tétigkeit, sofern fir deren Be-
schiftigung die Beurteilung der kiinstlerischen Befdhigung
entscheidend ist. *§ 60 a findet keine Anwendung.

(2) Kinigen sich Dienststelle und Personalrat nicht, so kon-
pen sie inmerhalb von zwei Wochen nach Zugang der ableh-

‘nenden Stellungnahme unmittelbar. die Einigungsstelle an-

rufen.

Zehntes Kapitel

Gemeinden, Landkreise
und kommunale Zusammenschliisse

§107
Allgemeines

{1) Nicht wéhlbar fiir den Personalrat und den Gesamtper-
sonalrat ihrer Dienststelle sind auch die Teiterin oder der Lei-
ter des Rechnungspriifungsamtes und die Gleichstellungsbe-
auftragte.

(2) 'Die oberste Dienstbehorde und die kraft Gesetzes zur
Entscheidung hefugien Ausschiisse haben die bei jhnen zur
FEntscheidung anstehenden Mafinahmen, die der Beteiligung
unterliegen, auf Verlangen des Personalrats mit diesem zu e1-
rtern. ZDie oberste Dienstbeharde kann sich dabei durch den

héheren Dienstvorgesetzien vertreten lassen.

- i
(3) Ist fiir die Entscheidung iiber eine beteiligungspflichtige
Mafnahme die cberste Dienstbehérde oder der hthere Dienst-
vorgesetzte zustindig, so wird die Dienststelle bei der Begriin-
dung und Frérterung der Mafinahme nach § 68 Abs. 2 Satz 2,
auch in Verbindung mit § 107 f Abs. 1 Satz 2, durch den'hd-
heren Dienstvorgesetzten vertreten.

(4) Fiir Dezernentinnen und Dezernenten, Amtsleiterinnen
und Amtsleiter und Beschéftigte in vergleichharen Funktio-
nen sowie fiir die hauptberuflichen Gleichstellungsbeauftrag-
ten gelten § 65 Abs. 3, § 66 Abs. 2 und § 75 Abs. 2;§ 75 Abs. 1
Nr, 1 findet keine Anwendung, .
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§107 a
A Abweichung .
' Aunstelle der §§ 70 bis 73 und 76 gelten die §§ 107 b bis 107 .
§107b _
Verfahren bei Nichteinigung

(1]. 'Einigen sich die Dienststelle und der Personalrat nicht,

-s0 kénnen sie die Angelegenheit innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang der ablehnenden Entscheidung dem hoheren
Dienstvorgesetzten vorlegen. “In den Féllen des § 68 beteiligt
der hohere Dienstvorgesetzte den Gesamtipersonalrat ' nach
MaBgabe des § 68 Abs. 2. °In den Féllen des § 69 verhandelt er
mit dem Gesamtpersonalrat und nimmt zu dem Anirag inner-
halb eines Monats nach dem Eingang Stellung,

{2) *Einigen sich der héhere Dienstvorgesetzte und der Ge-
samipersonalrat nicht, so kéinnen sie in den in den §§ 65 his
67 genannten Fillen innerhalh von zwei Wochen nach Zu-
gang der ablehnenden Stellungnahme oder nach Ablauf der in
Absatz 1 Satz 3 genannten Monatsfrist die Einigungsstelle an-
rufen. “In den anderen Fillen entscheidet der hthere Dienst-
vorgeseizte endgiiltig,

{3) Das Verfahren nach Absatz 1 entfdllt, wenn der Gesamt-

" personalrat fiir die Angolegenheit zustindig ist (§ 80 Abs, 1)

oder kein Gesamtpersopalrat gebildet ist; Absatz 2 gilt ent-
sprechend. -

; (4) Die fir die Dienststellen bestimmten Fristen verdoppeln
_sich, wenn die Mafinahme von der Entscheidung oder der Be-
teiligung eines Kollegialorgans oder von ithm eingeselzter Gre-
mien abhingt, '
§107¢ .
Einigungsstelle

{1) 'Die Einigungsstelle wird im ersten Fall der Nichteini-

gung gebildet. *Sie hleibt bis zum Ende der regelméBigen .

A_mtszei_t der Personalréite bestehen.

{2) 'Die Einigungsstelle besteht aus sechs Miigliedern, die je
zur Hilfte von der ohersten Dienstbehérde und dem Gesamt-
personalrat bestellt werden, und einer oder einem unpartei-
ischen Vorsitzenden, auf die oder den sich beide Seiten
" einigen. 2Bei .der Bestellung der Mitglieder entscheidet die
oberste Dienstbehérde nach den fiir sie geltenden Vorschrif-
ten fiber Wahlen. *Kommt eine Einigung tiber den Vorsitz in-
nerhalb von acht Wochen nach Beginn der Bildung nicht
zustands, so bestellt die Prasidentin oder der Priisident des
Oberverwaltungsgerjchis die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den. *Der Einigungsstelle sollen Frauen und Ménner angehé-

- ren. *Soll von Satz 4 abgewichen werden, so haben dies die
fiir die Bestellung der Mitgliader zustindigen Stellen zu be-
gritnden. ]

. [8) Istkein Gesamtpersonalrat gebildst, so tritt an seine Stelle
der Personalrat,

(4) Im Bbrigen gilt § 71 Abs. 3 bis 7.

§107d
Verfahren der Einigungsstelle

(1) "Die Verhandlungen der Einigungsstelle sind nicht &f-
fentlich. *Die Dienststelle und der zustindige Personalrat kén-
nen sich schriftlich, durch E-Mail oder mimdlich duflern. *Die
Einigungsstelle kann beschliefien, zu den Verhandlungen
sachkundige Personen hinzuzuziehen. *Fiir die Einsicht in
Personalakten gilt § 60 Abs. 2 Sitze 2 und 3 enisprechend mit

. der Mafigabe, dass die oder der Vorsitzende Einsicht mimmt,

{2) 'Die Einigungsstelle enischeidst durch Beschluss. 2Sie
kann den Antrigen der Beteiligten auch teilweise entsprechen.

Die Einigungsstells ist nur baschlussfibig, wenn mindestens
die Hélfte der zur Beschlussfassung berufenen Personen an.
wesend ist. *Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit ge-
fasst. *Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder
des Vorsitzenden. *Der Beschluss soll innerhalb von sechs
Wochen nach Anrufung der Finigungsstelle ergehen, 7Er ist
schriftlich niederzulegen, zu begriinden, von der oder dem
Vorsitzenden zu unterschreiben und den Beteiligien unver-
zliglich zuzustellon. : '

7 (3) Der Beschluss der Einigungsstslle muss sich im Rahmen
der Rechtsvorschriften, insbesondere des Haushaltsrachts und
der tariflichen Regelungen haltep.

(4) 'Folgt die Finigungsstelle nicht dem Antrag der Dienst-
stelle, so beschliefit sie in den ¥illen des § 65 Abs. 1 und 2 so-
wie des § 67 eine Empfehlung an den héheren Dienstvorge-
setzten. *Dieser entscheidet sodann endgiiltig.

(5) "In den Fiillen des § 66 bindet die Entscheidung der Eini-
gungsstelle die Beteiligten, 2An die Stelle der Entscheidung
tritf jedoch eine Empfehlung der Einigungsstelle an die obers.
te Dienstbehdrde, wenn von einem von dieser gefassten Be-
schluss abgewichen werden scll. ‘

(6) Weicht die endgiiltigé Entscheidung von einer Empfeh-
Tung der Einigungsstelle ab, so ist dies dem beateiligten Perso-
nalrat und der Finigungsstelle mit schriflicher Begriindung
hekannt zu geben. ,

§107 e
Aufhebung von Entscheidungen der Einigungsstelle

"Der héhere Dienstvorgesstzte kann bei einer Entscheidung
nach § 107 d Abs. 5 Satz 1, die wegen ihrer Auswirkungen auf
das Gemeinwesen die Verantwortung der obersten Diensthe-
hérde fiir die der Kommune obliegende Aufgabenerfiitlung
wesentlich berithrt, innerhalb eines Monats nach Zustellung
der Entscheidung der Einigungsstelle die endgiltige Fntschei-

dung der abersten Diensthehdrde beantragen. *Wird eine Fnt-

scheidung der Einfgungsstelle teflweise oder ganz aufgehoben,
8o ist dies den Beteiligien mit schriftlicher Begriindung be-
kannt zu geben, ’ -

§1o07 1
Verfahren zor Herstellung des Benshmens

" (1) *Soweit die Dienststelle das Benehmen mit dem Perso-
natrat herzustellen hat, ist dem Personalrat vor Durchfithrung

der Mafinahme Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. -

*$ 68 Abs. 2 Séitze 2 bis 5 gilt entsprechend, *Die beabsichtigta
Mafinahme gilt als gebilligl, wenn der Personalrat sich nicht

. innerhalb der Frist schri&ﬁch oder durch E-Mail unter Anga-

be von Griinden &ufiert.

*(2) 'Tm Fall des § 75 Abs, 1 Nr. 3 ist die Stellungnahme des
Personalrats der Dienststelle innerhall einer Woche zuzulei-
ten. *In dringenden Fillen kann die Disnststelle diese Frist auf

. drei Tage abkiirzen. *Eine ghne Beteilipung nach Absatz 1

ausgesprochene Kiindigung ist unwirksarm.

(3) Entspricht die Dienststelle Einwendungsn des Personal-
rats nicht oder nicht im vollen Urnfang, so teflt sie thm ihre
Entscheidung unter Angabe von Griinden schriftlich oder

‘durch E-Mail mit.

{4) *Aufler im Fall des § 75 Abs. 1 Nr. 3 kann der Personal-
rat innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Mitteilung
nach Absatz 3 die Entscheidung des héheren Dienstvorgesetz-
ten beantragen. *Dieser entscheidet nach Verhandlung mit
dem Gesamtpersonalrat endgiiliig.

(5) 'Bei MaBnahmen nach § 75 Abs. 1 Nr. 4 ist der Gesamt-
persanalrat zusténdig. 2Sind Eigenbetriehe oder verselbstan.
digte Dienststellen nach § 6 Abs, 3 beteiligt, so hort er den hai
dissen Dienststellen gebildeten Personalrat an. .
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(6) 1§ 75 Abs. 1 Nr. 6 gilt mit der Mafigabe, dass an die Stelle
der obersten Dienstbeharde der Dlenstvorgesetzte tritt. 2Ab-
stz 5 gilt entsprechend.

(7) Ist kein Gesamtpersona]rat geb]ldet 50 tmtt an seme Ste].le
der Personialrat. .

(8) Die §§ 69 und 74 gelten entsprechend.

Elftes Kapitel

Snnshge Kérperschaflen, Anstalten und Stiftungen
des éfentlichen Rechis;
Einrichtungen der oﬁ'enfllchen Hand
mit wirtschaftlicher Zweckbestimmung

§108 °

Entsprechende Anwendung der Vorschriften
des Zehnten Kapitels;
Bastellung der Mitglieder der Einigungsstelle

(1) 'Fiir die Beschiiftigien der sonstigen Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des Gffentlichen Rechts gelten die Son-
dervorschriften des § 107 Abs. 2 und 4, der §§ 107 aund 107 b,
des § 107 ¢ mit Ausnahme des Absatzes 2 Satz 2 sowie der
5§ 107 d bis 107 f sinngemi8. *Die der obersten DHensthehér-
de nach § 107 e vorbehaltene Entscheidung trifft das oberste
Organ oder ein von ihm gebildeter Ausschuss.

(2} Bei den Trdgern der gesetzhcﬁen Krankenversicherung
ist oberste Dienstbehdrde oder tibergeordnete Dienststelle im
Sinne dieses Gesstzes der Vorstand.

{3] Beschiftigte, die nach § 110 einem Verwaltungsrat oder
einem vergleichbaren Gremium, das oberste Diensthehérde
ist, angehdren, diirfen von der obersten Diensthehirde nicht
als Mitglieder einer Einigungsstelle bestelit werden, die bei {h-
rer Dienststelle zu bildexn ist.

§108a

Mitglieder in der Arbeitsgruppe Personalvertretung
der Deutschen Rentenversicherung

‘Die oder der jeweiligs Vorsitzende des Gesamtpersonalrats
jedes landesunmittelbaren Trigers der Rentenversicherung st
Mitglied in der Arbeitsgruppe Personalvertretuing der Deut-
schen Rentenversicherung nach § 140 des Sechsten Buchs des
Sozialgesetzbuchs. “Der Gesamipersonalrat jedes landesun-
mittelbaren Trigers der Rentenversicherung bestimmt aus sei-
ner Mitte sin Ersatzmitglied, das dis Vorsitzende oder den
Vorsitzenden des Gesamtpersonalrats fiir die Dauer einer Ver-
hinderung als Mitghied in der Arheitsgruppe Personalvertre-
tung der Deutschen Rentenversicherung vertritt, *Ist kein
Gesamtpersonalrat gebildet, so tritt an seine Stelle der Perso-
nalrat.

§109

Offentlich-rechtliche Versicherungsanstalten,
Sparkassen, sonstige Kreditinstitute und ihre Verbande

{1} Fiir die Beschiftigten der &ffentlich-rechtlichen Versi-
cherungsanstalten, Sparkassen, sonstigen Kreditinstitute sowie
ihrer Verbinds gilt Folgendes:

1. Abweichend von § 66 Abs. 1 Nr. 14 und § 67 Abs. 1 Nr. 3
gilt fir den Abschluss von Arbeitnehmeriiberlassungs-
und Gestellungsvertrigen und die Gestaltung der Arbeits-
plitze § 75.

2. §65 Abs. 3,566 Abs. 2 und § 75 Abs, 2 gelten auch fiir Be-
schiiftigte, die

a] Generalvollmacht oder Prokura haben oder
b) nach Dienststellung und Dienstverfrag im Wesentli-

chen Aufgaben wahrnehmen, die ihnen regelmiflig -

wegen ihrer Bedeutung fiir den Bestand und die Ent-
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wicklung der Emnchtung im Hmbhck auf besondere
Erfahrungen urid Kenntnisse ithertragen werden, wenn
* sle dabei entweder die Entscheidungen im Wesentli-
chen fref von Weisungen treffen oder sie mafBgeblich
beeinflussen; dies kann auch bei Vorgabe inshesondere
aufgrund von Rechtsvorschriften, Plinen oder Richtli-
nien sowie bei Zusammenarbeit mit anderen leitenden
Angestellten gegeben sein. .

3 Fiir das Verfahren bei Nichteinigung, die Bildung der Eini-
gungsstelle und das Verfahren der Einigungsstelle gelten
§107b, § 107 ¢ mit Ausnahme des Absafzes 2 Satz 2,
§ 107 d sowie § 108 Abs. 3 sinngemdf.

4. Die der Landesregierung nach § 73 Abs. 1 vorbehaltena
Entscheidung trifft das gesetzlich oder satzungsmafig fir
die laufende Uberwachung der Geschifisfiihrung vorgese-
hene Organ.

5. 'Oberste Diensthehérde, -ibergeordnete Dienststelle und -
hoherer Dienstvorgesetzter im Sinne diesss Gesetzes ist
" das gesetzlich oder satzungsméfig fiir die Geschiftsfiih-
nimg vorgesehene Organ. *Eine endgiiltige Entscheidung des
gesetzlich oder satzungsméfig fiir die Geschéftsfiihrung
vorgesehenen Organs, die von einer gemal § 107 d Abs, 4
Satz 1 oder § 107 d Abs. 5 Satz 2 beschlossenen Empfch-
lung der Einigungsstelle alyweicht, bedarf der vorherigen
Zustimmung des gesetzhch oder satzungsmifig fiir 'die
laufende Uberwachung der Geschaftsfuhrung vorgesehe-
pen Organs.

6. Fiir das Verfahren zur Benehmensherstellung gilt §107 f
- Abs. 1 bis 5, 7 und 8 sinngeméf.

(2) 'Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Beschiftigten anderer
Korperschaften, Anstalten und Stifrungsn des 6ffentlichen
Rechts, die der Befriedigung wirtschaftlicher Bediirfnisse der
Allgemeinheit dienen und die auch in privater Rachtsform he-
trishen werden kémnten. *Im Zweifelsfall entscheidet die obers-
te Aufsichisbeharde, ob die Voraussetzungen des Satzes 1 er-
fillt sind.

§110

Vertretlmg der Beschiftigten bei Einrichiunpgen
der dffentlichen Hand
mit wirtschaftlicher Zweckbestimmung

(1) Einrichinngen der tffentlichen Hand mit wirtschaftli-
cher Zweckbeshmmung sind jhre kaufménnisch gefithrten
Betriehe ohne eigene Rechispersonlichkeit sowie Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des #ffentlichen Rechts, die
tiberwiegend wirtschaftliche Aufgaben erfiillen.

(2) "Besteht fiir Einrichtungen nach Absatz 1 mit mehr als
zehn Beschiéftigten ein Verwaltungsrat, Aufsichtsrat, Betriebs-

" ausschuss oder ein vergleichbares Gremium, so miissen ihm

auch Vertreterinnen oder Vertreter der Beschiftigien angehd-
ren. *Die Zahl der hinzutretenden Vertreterinnen ader Vertre-
ter betrigt die Halfte der Mitgliederzahl, die fiir das Gremium
niach dén sondergesetzlichen Vorschriften oder der Satzung
vorgeschrieben ist. *[Jie Vertreterinnen oder Vertreter der Be-
schiftigten miissen selbst Beschiftigte der Einrichtung sein,
Stehen den Beschiftigten mehr als zwei Sitze zu, so diirfen

- von je drei Vertreterinnen oder Vertretern der Beschiftigten

jede oder jeder Dritte nicht Beschéftigter der Einrichfung sein,

(3) Die’ wahlberechtigten Beschéftigien der Einrichtung
withlen die Personen, die die Beschiftigten fiir die Dauer der -
Amiszeit des jeweiligen Gremiums vertreten sollen. *Fiir je-
den der zu besetzenden Sitze wird mindestens die doppelte
Anzahl der Personen gewidhlt,

1. die Beschiftigte der Einrichtung sein missen,
2. die nicht Beschéftigte der Einrichtung sein diirfen.

*Die Personen nach Satz 2 Nrn. 1 und 2 werden in getrennten
Wahlgtingen gewithlt.
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[4j Die Vértreterinnen und Vertreter der Beschéftigten wer-
den aus dem Kreis der nach Absatz 3 gewihlten Personen be-
statigt, und zwar - : .

1. fir Landeseinrichtungen durch die zustindige cherste
Landesbehérde, L

2. fiir Einrichtungen der kommunalen Gebietskirperschaften
durch das zustindige oberste Vertretungsorgan tnd =~

3. fir die in § 109 Abs. 1 genannten Einrichtungen mit wirt-
sGhaftlicher Zweckbestimmung durch die Veriretung des

Trigers, die Tragerversammlung oder ein vergleichbares -

Gremium,

*Die fiir die Bestitigung zustindige Stelle soll bej ihrer Ent-
scheidung die sich aus dem Ergebnis der Wahl ergebende Rei-
henfolge der nach Absatz 3 gewishlten Petsonen berttoksichti-
gen. *Nach dem vorsiehenden Verfahren sind auch-die Ersatz-
miiglieder zu bestitigen.

(5) "Wihlen die Beschéftigten nicht nach Absatz 3, so ver-
lieren sie ihren Anspruch auf Vertretung bis zur nichsten
Wahl der Milglieder des Gremiums. *Die Wirksamkeit der Be-
schliisse des Gremiums wird hierdurch nicht berithrt. Schei-
del eine Vertreterin oder ein Vertreter aus, ohne dass ein Fr-
satzmitglied vorhanden ist, so ist eine Nachwahl durchzufiih-
rem,

(8) Fiir Vertreterinmen oder Vertreter, die Beschéftigte der
* Einrichtung sind, gelten die §§ 15 und 16 des Kindigungs-
schutzgesetzes, § 25 Abs. 1 sowie die §§ 26 und 41 Abs, 1, 2
und 4 dieses Gesetzes entsprechend, ‘

Zwolites Kapitel
Beschiftigte im juristischen Vorbereitungsdienst

§§ 111 bis 113

— aufgehoben —

§114 .
Beschiftigte im juristischen Vorbereitungsdienst

{1) Die Beschéftigten im juristischen Vorbereitungsdienst
(Referendarinnen, Referendare, sonstige Beschiftigte ohne Be-
rufung in das Beamtenverhilinis) sind nur fiir die Referendar-
personalrite wahlberachtigt.

(2) ‘Dienststellen im Sinne des Gesetzes sind die Oberlan-
desgerichte. “Fiir den Referendarpersonalrat des Oberlandes-
gerichts sind die Beschéftigten im juristischen Vorhereitungs-

dienst wihlbar und wahlherechiigt, die am Wahltag der Dienst-

aufsicht des Oberlandesgerichts unterliegen. °§ 6 Abs. 3 und 4
und § 12 Abs. 1 Nr.-2 gelten nicht. *Die Wahl des Referendar-
personalrats findet in einer Wahlversammlung statt, die der

Referendarpersonalrat oder die Dienststelle spiitestens acht -

Wochen nach dem ersten Einstellungstermin des Kalender-
jahres einberuft. *Die Wahl wikd von sinem in der Wahlver-
sammlung gewéhlten Wahlvorstand geleitet. .

{3) '‘Der Referendarpersonalrat nimmt die Anifgaben eines
Personalrats, eines Bezirkspersonalrats und einer Jugend- und
Auszubildendenvertretung gegeniiber dem Oberlandesgerichi
sowie allen anderen Gerichten und Dienststellen wahr, soweit
ausschlieflich die Beschiiftigten im juristischen Vorbereitungs-
dienst betroffen sind. *Bei Mafinahmen siner obersten Dienst-
behérde trift an die Stelle der Boteiligung der Stufenvertre-
tung die Beteiligung aller Referendarpersonalriite der Oberlan-
desgerichte.

(4) '§ 65 Abs. 1 Nr. 1 findet keine Anwendung. 2Die Mithe-
stimmung bei der Zuweisung an die Aushildungsstellen und
die Arbeitsgemeinschaftén beschrinkt sich auf die Aufstel-
lung von Grundsitzen. *Die oberste Dienstbehords entschei-
det endgiiltig.

(5} Der Referendarpersonalrat des Oherlandesgerichts be-
steht

aus drei Mitgliederh,

wenn dem Oberlandesgerichisbezirk weniger als dret

Landgerichte angehéren,

" aus fimf Mitgliedern,

wenn dem Oberlandesgerichisbezirk drei bis fiinf Landge-
richte angehéren, '
aus siehen Mitgliedern,

wenn dem Oberlandesgerichtshezirk mehr als fiinf Land-
gerichte angehéren.-

(6) 'Die Amtszeit der Referendarpersonalrite betriigt ein
Jabr und endet jeweils am 31. Mérz. 2§ 39 Abs. 3 bis 6, § 48
Ahs.l 1und § 53 Abs. 2 finden keine Anwendung.

"© Dritter Tell
Schluss- und Ubergangsvorschriften

§115
Anwendung des Arh eitnehmeriiberlassungsggsetzes

§ 14 Abs. 1, Z Sdtze 1und 2 sowie Abs. 3 des Arbeitnehmer-
fiberlassungsgesetzes in der Fassung vom 3. Februar 1995
(BGBL T 8. 158), zulstzt gedndert durch Artikel 29 des Geset-
zes vomn 18. Juni 1997 (BGBL. I S. 1430), gilt in seiner joweils
geltenden Fassung fiir die Anwendung dibses Gesetzes sinnge-
méf, ‘

§116
Verwelsung auf andere Gesetze

Vorschrifien in anderen Gesetzen, die den Betriebstdten Ba-
fugnisse oder Pflichten itibertragen, gelten entsprechend fiir
die nach diesem Gesetz zu emrichtenden Personalvertretun-
gen, sowell diese Vorschriften nicht die Betriebsverfassung re-
geln.

) §117
Umbildung von Kérperschaften und Dienststellen

(1) *Das Ministerium fiir Inneres und Sport wird erméchtigt,
durch Verordnung Vorschriften zu erlassen, die die Personal-
vertretung fiir den Fall sicherstellen oder erleichtern, dass Ge-

meinden, Gemeindeverbinde, sonstige Kdrperschaften, An-'

stalten und Stiftungen dés dffentlichen Rechts oder Dienststel-
len umgebildet oder neu gebildet werden. 2Dabei kann es ins-
besondere Bestimmungen treffen tiber

1. die Voraussetzungen und den Zeitpurikt fiir die Neuwahl
der Personalvertretungen,

2. die vorlibergehende Fortfithrung der Geschéfte durch die
bisherigen Personalvertretungen,

3. die voribergehende Wahrnehmung der Aufgaben neu zu
wahlender Personalvertretungen durch die hisherigen Per-
sonalvertretungen, deren Vorsitzende oder deren Stellver-
treterinnen oder Stellvertrater,

4. die Daver der regelméfigen Amtszeit der Personalvertre-
tungen und ilwe Verlingerung,

5. die Bestellung der Wahlvorstinda fiir Nenwahlen,

8. die Mitgliedschaft in Personalvartretungen, wenn die oder
der Gewdhlte in Vollzug der Umbildung bei einer anderen
Dienststelle verwendat wird,

7. eine ausreichende Inferessenwahrnehmung von Beschif-
tigten, die in einen anderen Geschéftshereich wechseln. ~

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Vertretung der Be-
schiftigten bei Einrichtungen der dffenilichen Hand mit wirt-
schaftlicher Zweckbestimmung (§ 110), jedoch mit der Mafi-
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gabe, dass die Verordhung von dem jeweiligen Fachministeri-

um im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Inneres und .

Sport erlassen wird.

] 1;18
Wahlordnung
{1) Zur Regelung der in den §§ 10 bis 21, 47 bis 52, 96 Abs. 2
sowie den §§ 110 und 114 bezeichneten Wahlen wird die Lan-
desregierung ermichtigt, durch Verordnung Vorschrifien iiber

die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl, inshesondere
{iber

1. die Errechnung der Vertfeterzahl,

2. die Aufstellung der Wahlerlisten, die Frist fir die Ein-
sichtnahme in die Wahlerlisten und die Erhebung von
Einspriichen gegen ihre Richtigkeit, .

3. die Vorschlagslisten, die Frist fiir ihre Einreichung und
das Zulassungsverfahren,

4. das Wahlausschreiben und die f‘risten fiir seine Bekannt-
maciiung,

5. die Stimmzettel,
6. die Wahlzeit und die Stimmabgabs,

7. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen filr -

seine Bekanntmachung,

8. die Frhebung von Einsprichen gegen die Gitltigkeit der
: Wahl und die Berichtigung des Wahlergebnisses,

9, die Ersatzmitg]ieder, ihre Reihenfolge und das Verfahren

bei ihrem Eintritt in den Personalrat,
10. die Aufbewahrung der Wahlakten

zu erlassen.

(2) 'Die Verordnung muss Regelungen iiber die Wahl von
Frauen und Mannern entsprechend fhrem Anteil an den
wahlberechtigten Beschiiftigten der Dienststelle vorsehen. *Sie
hat Regelungen fiir den Fall vorzusehen, dass die Wahlvor-
schlige nicht dem in Satz 1 genannten Anteil von Frauen und
Minnern entsprechen.

§119
Anderung des Niedersichsischan Richtergesetzes®)

§ 120
Anderung des Niedersiichsischen Bildungsurlaubsgesetzes*)

§121
~ Ubergangsvorschriften

{1) Am 31. Dezember 2015 bersits eingeleitete Beteiligungs-
und Einigungsverfahren werden nach den bis zum 31, Dezem-
ber 2015 geltenden Vorschriften zu Ende gefiihrt.

(2) *Erkldrungen der obersten Dienstbehorde, mit denen Ne-
henstellen oder Dieriststellenteils zu selbsténdigen Dienststel-
len bestimmt worden sind, bleiben wirksam, solange sie nicht
aufgehoben werden. 2§ 6 Abs. 3 Sitze 2 bis 4 findet Anwen-
dung, . :

(3) 'Die am 31. Dezember 2015 bestehenden Schulpersonal-
riite und Schulstufenveriretungen bestehen bis zum Ende der
regelmifligen Amtszeit fort. *Auf die im Jahr 2016 stattfinden-
den regelmifligen Schulpersonalratswahlen ist § 22 Abs. 3
nicht anzuwenden. :

§6 122 bis 125
— aufgehoben —

£128
Inkraftiraten

(1) Dieses Gesetz tritf am 1. April 1994 in Kraft.**)
(2))

3) Abweichend von Absatz 1 ritt § 99 am 1. August 1994
in Kraft,**) - :

*) Diese Vorschrift des Gesetzes in der urspringlichen Fassung vorn
2, Miirz 1494 (Nds. GVBL S, 85) wird hier nicht abgedrckt. i

*+) Dipse Vorschrift betrifft das Inkeaftireten des Gesetzes in der
urspriinglichen Fassung vomn 2. Mérz 1994 (Nds, GVBL 8. 85). Der
Zeitpunkt des Inkrafttretens der spiteren Anderungen ergibi sich
aus den in den Bekanntmachungen vom 22. Januar 1998 {Nds.
GVEL §. 19, 581) und 22. Januar 2007 (Nds. GVEL 8. 11) sowie
den in der vorangestellten Bekanntmachung naher bezeichneten
Gesetzen,
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