Mobilitat fiir Menschen — weltweit. Die Produkte der Otto Bock HealthCare aus den Bereichen
Prothetik, Orthetik, Mobility Solutions und Neurostimulation sorgen fiir Unabhéngigkeit und
Lebensqualitdt bei Einschrankungen der personlichen Mobilitat. Mit 4500 Mitarbeitern in 44
Landern ist unser Familienunternehmen Weltmarktfiihrer in der Technischen Orthopadie.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir an unserem Standort Duderstadt einen

Junior Manager (m/w) Corporate Strategy

lhre Aufgaben

Sie arbeiten mit bei der Gestaltung der Unternehmensstrategie und der Definition von Geschifts-
feldstrategien in einem internationalen Umfeld. Dariiber hinaus iibernehmen Sie die Vor- und
Nachbereitung, Begleitung und Weiterentwicklung strategischer Planungsprozesse und sind
zustdndig fiir die Leitung von Marktforschungsinitiativen, die Ausarbeitung von Analysen sowie
die Gestaltung von Datenmodellen zur Unterstiitzung von Strategieprojekten.

Ihr Profil

Sie verfiigen iiber ein erfolgreich abgeschlossenes Universitdatsstudium mit einem Masterab-
schluss oder einem Bachelorabschluss mit Berufserfahrung. Idealerweise bringen Sie dariiber
hinaus praktische Kenntnisse aus der Beratung oder der Strategieabteilung eines Unternehmens
mit. Sehr gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift sind fiir Sie ebenso selbstverstdndlich
wie Routine im Umgang mit MS Office.

Unsere Erwartung

Sie passen sehr gut zu uns, wenn Sie mit Enthusiasmus an der Gestaltung und Umsetzung einer
ambitionierten Wachstumsstrategie eines Hidden Champions mitarbeiten mochten. Dariiber
hinaus sind Sie eine selbstbewusst auftretende Personlichkeit, die gern eigenverantwortlich in
einem internationalen Umfeld arbeitet. Ihre analytische und l6sungsorientierte Kompetenz
ermoglicht es Thnen, sehr gute Arbeitsergebnisse auch unter hohem Zeitdruck zu erzielen. Sie
bringen ausgepragte verbale und visuelle Kommunikationsfahigkeiten mit, die Sie auch zur
sicheren Interaktion mit Entscheidungstrdgern einsetzen. Fiir die Zukun(ft ist es fiir Sie selbstver-
standlich, sich weiterzuentwickeln und mehr Verantwortung zu tibernehmen.

Unsere Zukunft

Wir bieten Thnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dyna-
misch wachsenden Umfeld mit flachen Hierarchien in einem motiviertem Team. Dariiber hinaus
erwarten Sie eine leistungsgerechte Vergiitung und individuelle Entwicklungsperspektiven. Sie
mochten mit uns gemeinsam Zukunft gestalten und Menschen in Bewegung bringen? Dann
schicken Sie Thre Bewerbung, gern per E-Mail, unter Angabe der Kennziffer 92/2012, Threr
Gehaltsvorstellung und Ihres frithestmoglichen Eintrittstermins an die Personalabteilung, Frau
Claudia Grof3e.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
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