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Schlüsselqualifikationen werden für einen erfolgreichen Start in den Beruf  
immer entscheidender. Sozial-, Selbst- und Methodenkompetenzen müssen 
neben dem Fachwissen die Arbeitgeber überzeugen. Diese entscheidenden 
Fähigkeiten vermittelt das Projekt „Dr. FAB – Führungskräfte für Arbeits-
markt und Berufseinstieg!“ in einem für jeden Teilnehmenden individuell 
zusammengestellten Seminarprogramm.

Betriebs-Exkursionen & Chats mit Expert/innen aus der Wirt-
schaft ermöglichen den Aufbau eines Netzwerkes und unterstützen bei der 
beruflichen Zielfindung.

Berufsfelder:

Moderiertes Online-Forum
für das Lernen im Team und zum Austausch des Gelernten.

Peer-Mentoring:

Sozial-, Selbst- & Methodenkompetenz
z.B. Kommunikation, Führungskompetenz, Produkt- & Konfliktmanagement;

Genderkompetenz ist ein für alle Teilnehmenden verpflichtendes Seminar.

Seminare:

Frauen

Männer

28% 72%

60 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

72% Frauen (43 Teilnehmerinnen)

28% Männer (17 Teilnehmer)
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Die 60 Teilnehmer/innen des 
Projektes „Dr. FAB!“ teilen sich 
nach folgenden Fachgebieten 
und Abschlüssen auf:
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Projektleitung:
Dr. Gabriela Schumann, Tel: 0551/39-12587
Projektkoordination:
Dr. Cathrin Hühne, Tel: 0551/39-3136

Fax: 0551/39-7918, E-Mail: DrFAB@uni-goettingen.de

Gleichstellungsbüro
Fakultät für Geowissenschaften und Geographie
Goldschmidtstr. 3, 37077 Göttingen
Internet: www.uni-goettingen.de/DrFAB


