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Internationaler Innovationswettbewerb 2006

1 USA
2 Finnland
3 Schweden
4 Schweiz
5  Danemark
6 Japan
7  Deutschland
8 GroRbritannien
9 Kanada
10 Niederlande
11 Frankreich
12  Osterreich
i . 375]
15 Cores. Maximalwert: 7
15 Irland
16 Spanien 1,15
17 Italien 1,00
Quelle: Innovationsindikator, 2006
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Innovationsprofil Deutschlands

Frauenpartizipation
Bildung
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Vernetzung
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Umsetzun
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Quelle: Berechnungen des DIW Berlin
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Mega -Trend: Frauen

Bedeut_un_gszuwachs = Kundinnen sind technikntchterner, service-, und
der weiblichen ) .
Konsumenten asthetikorientierter

= |Im Durchschnitt haben beide Partner gleiches

Aufbrechen traditionell Gewicht bei Kaufentscheidungen

weiblicher und = Kaufentscheidungen in der Partnerschaft werden

mannlicher Markte
komplexer

= Es wird immer mehr Wissen Uiber die individuellen

o .. Kundenwiinsche benétigt
Individualisierung
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Megatrend: , Old Young“-Markt

Gesellschaftliche Veranderungen:

Langere Berufstatigkeit

Hohes Mal3 an geistiger und korperlicher Fitness
Lebenswertes Leben auch fiir Hochbetagte

Alt werden ohne zu altern

Spate Elternschaft

Folgen:

Wandel der Grundbediirfnisse

Beeinflussung der Lebensstile

Ruckgang konsumaffiner Konsumentengruppen

Anstieg der Altersgruppen mit erhohtem Dienstleistungsbedarf
Andere Altersstrukturen in den Unternehmen

Andere Lebens- und Wohnbedirfnisse

Anderes Konsumverhalten
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Nichtbeachtung demographischer Verschiebungen

In Zukunft wird...
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stark unserer nationale
Durchschnitt Kundschaft Markt immer
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Konsequente Konzentration auf den Nutzen flr
Kundinnen und Kunden

D.h.:

Die Kundinnen und Kunden in die Lage versetzen,
das zu tun, was sie derzeit nicht tun konnen,

aber gerne tun wurden, wenn sie wussten,

dass so etwas maoglich ist!
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Von der Idee zum Produkt

1919
< fixierte Erstideen

Rohprojekte

22t Boardprojekte

369 Lancierte Produkte

vom Markt akzeptierte Produkte

11 | am Markt erfolgreiche Produkte

52

Quelle: mod. nach Kienbaum
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Gender- und Diversity Aspekte im Innovationsprozess

Beachtung der

Aspekte

Stark

Durchschnitt

Keine

Individuelle IDEO-Ein- Senioren-
Medizin kaufswagen Handy
Softwaregestaltung schwangerer  Care-O-bot IXUS-Kamera
Dummy
Wasser-
pumpen
Spracherkennungs- Airbag Techno-Stroller
System
Herzinfarkt Kuchenback-
mischungen CIM

Innovationsphasen: Von der Idee zum Produkt
Exploration Vorlaufforschung Prototypen frihe Mehrheit
Trendforschung Techn. Realisierung Erstnutzer spate Mehrheit
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Gender- und Diversity Aspekte im Innovationsprozess

Beachtung der

Aspekte
A

Stark * Versagen bei

hohen Stimmen
* Nutzertests ohne

Frauen

Durchschnitt

Keine Spracherkennungs-

System

Innovationsphasen: Von der Idee zum Produkt
Exploration Vorlaufforschung Prototypen fruhe Mehrheit
Trendforschung Techn. Realisierung Erstnutzer spate Mehrheit

Fraunhofer Gesellschaft



Gender- und Diversity Aspekte im Innovationsprozess

Beachtung der
Aspekte

Stark * Frauen sterben haufiger
am Herzinfarkt

« ihre Uberlebenschancen
sind nach Infarkt geringer

Durchschnitt| | « Symptome bei Frauen:
u.a. Mudigkeit + Rucken-
schmerzen

Keine

Herzinfarkt

Innovationsphasen: Von der Idee zum Produkt

Exploration Vorlaufforschung Prototypen fruhe Mehrheit
Trendforschung Techn. Realisierung Erstnutzer spate Mehrheit
| | HH
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Gender- und Diversity Aspekte im Innovationsprozess

Beachtung der
Aspekte

Stark

* Podestsystem

Durchschnitt e kulturell unannehmbar

Wasser-
pumpen
Keine
Innovationsphasen: Von der Idee zum Produkt
Exploration Vorlaufforschung Prototypen fruhe Mehrheit
Trendforschung Techn. Realisierung Erstnutzer spate Mehrheit
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Gender- und Diversity Aspekte im Innovationsprozess

Beachtung der
Aspekte

Stark

Softwaregestaltung

Durchschnitt

* Bei jeder Simulationssoftware
werden genderrelevante
Entscheidungen getroffen

Keine

Innovationsphasen: Von der Idee zum Produkt
Exploration Vorlaufforschung Prototypen

fruhe Mehrheit
Trendforschung \ Techn. Realisierung

Erstnutzer spate Mehrheit
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Gender- und Diversity Aspekte im Innovationsprozess

Beachtung der
Aspekte

Stark

Care-O-bot

Durchschnitt

« Unterstutzung bei
unterschiedlichen
Tatigkeiten gewtinscht
(Hausarbeit von
Mannern, Korperpflege
von Frauen)

Keine

Innovationsphasen: Von der Idee zum Produkt
Exploration Vorlaufforschung Prototypen fruhe Mehrheit
Trendforschung Techn. Realisierung Erstnutzer spate Mehrheit
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Gender als Chance im
Forschungs- und Entwicklungsprozess

?27?7?

Zieldefinition fr
technologische

Roberta Neuentwicklungen

Pflegerobotik

Adaption be-

stehender
Produkten+ Gender
Dienstleistungen Nutzungskontexte

an andere Nutzungs- | erkennen und flr

zusammenhange Produktent-
wicklungen

und Dienstleistungen
nutzen
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Intelligente Produkte und Umgebungen -
passen sich an Nutzerinnen und Nutzer an

Erprobung neuartiger Systemlésungen flr
Hotels, Krankenhauser oder Pflegeheime der
nachsten Generation.

Flexible Anpassung von Buroimmobilien an die
Nutzung und die Nutzenden anpassen kénnen.

L A Ly
Im inHaus-Zentrum biundelt die Fraunhofer- fﬂﬁ an

Gesellschaft ihr FUE-Angebot flr integrierte
Systemlésungen mit neuen Mehrwerten in den . 28}
Bereichen Smart Home und Smart Building.

Durch gezieltes Einbeziehen von Nutzerinnen und Nutzern Mehrwert schaffen.
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Medizintechnik: Echtzeit-Vital-Monitoring mit senSAVE

Das Ziel des Projektes senSAVE ist es,
Patientinnen und Patienten mit erh6htem Risiko
fur schwere Herz-Kreislauf-Erkrankungen in
ihrem taglichen Leben zu unterstiitzen, ihre
Selbststandigkeit zu erh6hen und sie vor
Notfallen zu bewahren. Moglich wird dies durch
Echtzeit-Vital-Monitoring auf der Basis eines
neuartigen, intelligenten Sensornetzwerkes.

Die Beruicksichtigung von Gender-Aspekten
erhdoht die Akzeptanz von Produkten und
erleichtert die Markteinfithrung.

Fraunhofer .. .1 chaft



»Wenn wir technische Innovationen nicht mehr ausschlief3lich
durch die mannliche Brille betrachten, dann werden wir den Weg
fur zusatzliche Ideen ebnen und zusatzliche Kreativitat fur
Innovation erschliel3en.”

Heinrich von Pierer
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Beispiel: Frauen beil der Boston Consulting Group

Vorteile:

i

Geschaft:
 Tiefes Geschaftsverstandnis durch fundierte Ausbildung
» Oft erganzende Perspektiven im Team - Verbreiterung des Skill-Sets

Organisation:
* Ideen nicht nur entwickeln, sondern auch umsetzen
* Denken in pragmatischen Ldsungen

Menschen:
e Oft Frauen im Team vom Kunden explizit gewilinscht
* Breites Spektrum von "hard" und ,soft" skills — Analytik und Empathie

"FRAUEN BRINGEN EINZIGARTIGE FAHIGKEITEN MIT"

nahezu 30 % Einsteigerinnen, 20 % Beraterinnen, 10 % Partnerinnen

Quelle: BCG
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Chancen, den Innovationsprozess zu verbessern

Anteil der Unternehmen [in %]

50

| nklare Ziele
45 bei Projektbeginn
40 oduktspezifikationen

unklar bzw. andernd
35
Projektleitungs- und Planungsdefizité

30°

Probleme bei Zusammenarbeit im
Projektteam bzw. innerhalb des Unter-
| nehmens

-~

25

Unerwarteter technischer bzw.
atechnologischer Anpassungsbedarf

Fehlende Mitarbeiterkompetenzen

Schnittstellen-
probleme

Technische
Probleme

Mitarbeiter- und
Kompetenzprobleme

S-

o
eit

Probleme beim
operativen und
strategischen
Innovations-
management

20 - hlich oder personell
Mangelnde Zusammenfihrung- P )
5 vorhandenen Kompetenzen otivationsprobleme
Schwierigkeiten b%i\m}i&satz bei Projektbeteiligten
i neuer Technologien. @ Markt=inano
10 J \/ Ivial I\%LU-UGI IE‘J
Keine rechtzeitige Erstellung vo o schwierigkeit
51 produktbegleitenden Dienstleistungen ° Probieme bei der Zusammenari
eklarte mit externen Partnern
0 | | | | Rechtsfragen | | | |
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

26

Durchschnittliches Einsparungspotenzial der Produktentwicklungsdauer [in %]

n =253
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Quelle: Zeittreiber-Studie des Fraunhofer I1SI 2005
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Ergebnisse des RelevanceOfScienceEducation Projektes
2006

Ugand ’ X
Ghana (Centr irls in some ,_‘f
Lesotho countries are 5
= Swazilan : [
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Mean F1l6e. I would like to get a job in technology

http:/www.ils.uio.no./forskning/rose
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Ergebnisse des RelevanceOfScienceEducation
Projektes 2006
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Working with
something |
find important
and
meaningful

Children in all
countries want to
work with
something they
find important and
meaningful, but...

..inall
countries, this
matters less
for boys than
for girls
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Mean B15. Working with something I find
important and meaningful
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Die Bedeutung von Gender und Diversity im
Innovationsprozess

= Durch die Beachtung von Gender und DIversity in der Forschung und im F&E
Bereich von Unternehmen konnen neue Markte erschlossen werden.

= Durch die Beachtung von Gender und Diversity kann die Akzeptanz von
Technik erhdht werden.

= Um Diversity zu erreichen, muss eine hohere Beteiligung von Frauen,
Alteren,.. in der Forschung und im FUE Prozess gewollt und erreicht werden.

= Die Studiengange in den meisten Ingenieurwissenschaften mtssen mehr
Frauen ansprechen.

Fraunhofer Gesellschaft



Vielen Dank!

martina.schraudner@zv.fraunhofer.de
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