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Stellenzugdnge fiir Akademiker in Deutschland seit 1997 im Vergleich

40 ——Gesamtzugang (alle bei den Arbeitsagenturen gemeldete Stellen)

20 —8— Akademiker
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Quelle: BA-Statistik Bundesagentur fiir Arbeit, 2006
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BiOlOgiC: Stand September 2005
Frauenanteil: 56,7 % (2004: 55,1 %)

Erwartungen der Arbeitgeber

Fdcher: Molekularbiologie, Genetik, Gentechnologie und Mikrobiologie
Fit in: Biochemie, Pharmakologie, Immunologie und Biotechnologie
Seltener gefragt: Bakteriologie, Okologie, Botanik oder Limnologie

Schlisselqualifikationen: Projektmanagement, Flexibilitdt,
Teamfdhigkeit, Selbststdndigkeit, betriebswirtschaftliches Wissen

Bundesagentur fiir Arbeit, 2006
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Nachfrage nach Biologen 2005

Foschung und Entwicklung 33.1%

Hochschulen 14.2%

o]

8.7%

Offentiicher Dienst

8.4%

Verbdnde 46%
Chemische Industrie 3.6%
Handel 3.4%
Untemehmensberatung 2,6%
technisch-, physikalisch-, e 219
chemische Untersuchung ===
n =342 von 656 Stellenangeboten
Personaldienstieister 21%
Quelle: BA-Statistik Bundesagentur fiir Arbeit, 2006
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Biologie: Erwartungen der Arbeitgeber - Schliisselqualifikationen

Flexibilitat 13,3%

Teamfahigkeit 10,0%

Organisationsfahigkeit 9.2%

Kontakifahigkeit 8.8%

selbstandige Arbeitsweise 8,3%

Kundenorientierung 54%

Sorgfalt 4,6%

Erscheinung 4,6%

Verantwortung 45%

Fihrungfahigkeit 29% Stichprobe 2005; n = 240

Quelle: BA-Statistik Bundesagentur fiir Arbeit, 2006
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Geowissenschaften:

Frauenanteil: 36,5 % (2004: 34.9 %) Stand September 2005

Erwartungen der Arbeitgeber

Gewiinscht: Digitalisierungstechnik, breites IT-Wissen, CAD-Kenntnisse,
GIS-Kenntnisse, Erfahrungen mit Datenbanken, Umgang mit
Geostatistiken, Kenntnisse von Ausschreibung und Vergabe

offentlicher Auftrdge, Umgang mit gesetzlichen Umweltvorgaben,
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Erwartet: Englischkenntnisse, Bereitschaft zum Arbeiten im Ausland

Schlisselkompetenzen: Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft,
Fiihrungsfdhigkeit, kommunikativ, flexibel (Arbeitszeiten)

Bundesagentur fiir Arbeit, 2006
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Nachfrage nach Geowissenschaftlern 2005

Offentliche Verwaltung 35,1%

Ingenieurbiro 18,1%

Forschung und Entwicklung 10,1%

Technische, physikalische,

o
chemische Untersuchungen 1.7%

Hochschulen 5.6%
Versicherungsgewerbe 2,8%
Elektrizitatsversorgung 24%

Personaldienstleister, Zeitarbeit 2.4%

Herstellung von Mess-. Kontroll- und s

o
Navigationsinstrumenten — 2%

Abwasser-/Abfallbessitigung : 1,6%

Quelle: B « Bundesagentur fiir Arbeit, 2006
uelle: BA-Statisti
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Psychologie: Stand September 2005
Frauenanteil: 69 % (2004: 69 %)

Erwartungen der Arbeitgeber

zunehmende Bedeutung: berufliche Vorerfahrungen
Gefordert:

Therapeutische Zusatzqualifikationen, z.B. als Psychologischer
Psychotherapeut (hdufig)

Approbation (manchmal)

Doktortitel: Unternehmensberatungen, Wissenschaft

Bundesagentur fiir Arbeit, 2006
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Geographie: Stand September 2005
Frauenanteil: 48,1 % (2004: 47,3 %)

Erwartungen der Arbeitgeber

Vorausgesetzt: Anwenderkenntnisse in Geo-Informationssystemen

Gewiinscht: Programmierkenntnisse, Kenntnisse in der Datenanalyse,
Kaufmdnnisches Wissen, Projektmanagement

Schlisselqualifikationen: Team- und Organisationsfdhigkeit,
Belastbarkeit und Kommunikationsgeschick

Bundesagentur fiir Arbeit, 2006
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,,Dr. FAB: Fuhrungskrafte fir Arbeitsmarkt und Berufseinstieg!*

Antragstellung und Projektleitung : Dr. Gabriela Schumann

Beauftragte fur Schlisselqualifikationen
Gleichstellungsbeauftragte

Fakultat fir Geowissenschaften und Geographie

Laufzeit: 01.02.2006 bis 30.06.2007
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Zielsetzung

» Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen fir den Arbeitsmarkt

» Vermittlung berufsqualifizierender, fachlibergreifender
Kompetenzen

» Forderung des Wissenstransfers zwischen Hochschule und
Arbeitsmarkt

Dr. Gabriela Schumann

SEINSTIEG

Zielsetzung
» Strukturiertes Qualifizierungsprogramm mit Moglichkeit der
flexiblen individuellen Gestaltung

» Vermittlung von Erfahrungswissen Uber berufsrelevante
Rollenvorbilder aus der Wirtschaft

» Vernetzung der Teilnehmenden durch Aufbau eines
personlichen Netzwerkes

Dr. Gabriela Schumann
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Potenzialanalyse — Assessment Center

J

Bedarfsanalyse

Exkursionen

<

J

Peer - Mentoring

—>

Teilnahme an
ausgewahlten
Kursen

l

Chats mit
Expertinnen aus der

J

Wirtschaft

Abschlielendes
Potenzialanalyse — Assessment Center

Dr. Gabriela Schumann
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Peer-Mentoring
Moderiertes Online-Forum

Sozial- und

Selbstkompetenz

Methodenkompetenz

. by AT id
Selfmarketing Fiihren von Teams/AG
Karriereperspeki Mitarbei priich
Arbeiten im Team Kritische Gespriiche
Genderkompetenz Besprechungen leiten + moderieren,
Interkulturelle Kompetenz Qualititsmanagement, Netzwerke
Konfliktmanagement Zei Bii isation
Kund hie K ikation  Priorisieren + zielgerichtetes Arbeiten
Selbstorganisation Bewerbungstraining - A Center

Mitarbeiterfiihrung Personal hl, Mind-Mapping

Richtig verhandeln Homepage erstellen

Small Talk Einfithrung in die Offentlichkeitsarbeit
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Termine

Thema Anzahl Dauer | Termine
Moderation und Présentation 4Kursea |15 27.- 28.07.06
* Moderation und Kommunikation 12 TN Tage | 03.-04.08.06
« Vorbereitung Moderation und Prasentation 2007

« Durchfihrung Moderation und Présentation 2007

Thema Anzahl Dauer | Termine
Umgang mit Konflikten — Umgang mit Kritik | 4 Kursea |1,5 24.-25.08.06
Konflikt als Selbstbetroffene 12 TN Tage | 31.08.-
Konflikt- und Kritikgesprache 01.09.06

« Praxis der Gesprachsfiihrung 2007
Konfliktbearbeitung als neutrale/r Dritte/r 2007

« Konfliktsignale und Spannungsfelder

« Leitfaden fiir die Bearbeitung

o
¥

. Gabriela Schumann
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Termine
Thema Anzahl Dauer Termine
Fihrungsstile und Fuhrungsverhalten 4Kursea12TN | 1,0 Tage | 07.09.06
e Fuhrungsstile und Fihrungstechniken 08.09.06
e Fuhrungsverhalten 2007
e Faktoren, die das Fuhrungsverhalten beeinflussen 2007
Thema Anzahl Dauer Termine
Grundlagen der Kommunikation 4Kursea12TN | 1,0 Tage | 28.09.06
e Sach- und Beziehungsebene 29.09.06
e Feedback geben und erhalten
2007
2007

Dr. Gabriela Schumann

¥
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Idealtypisch sind folgende Zeiten geplant:

» Seminare Sozial- und Selbstkompetenz: 40 Stunden

» Seminare Methodenkompetenz: 24 Stunden
» Peer-Mentoring: 21 Stunden
» Chats: 3 Stunden

88 Stunden

Dr. Gabriela Schumann

Auftaktveranstaltung

Vorteile: Vermittlung von Schltsselqualifikationen

> Wetthewerbsvorteil auf dem Arbeitsmarkt fir die
Teilnehmenden

» Standortvorteil und Qualitatsmerkmal durch erhohte
Absolventinnenvermittlung

» Erhdhte Alumni-Bindung an die Fakultaten und
damit auch an die Universitat Gottingen

Dr. Gabriela Schumann
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Teilnehmer und
Teilnehmerinnen

Interessentinnen

11%/ 10

77% /70

B Voraussetzungen erfiillt
B Voraussetzungen nicht erfullt
O Anfragen

Dr. Gabriela Schumann
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1007 Post-DoktorandInnen
801 11% Frauen/ 8% Maénner
S 601 Doktorandlnnen
404 57% Frauen/ 21% Manner
36
201 Wiedereinsteigerinnen
o —— 3% Frauen
%) % %, ,h//@
0, ’0/_ @//) Oé
0/~ \5‘[ . /l
&
K7 K2 s
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Dr. Gabriela Schumann
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60+ i
Psychologie 13%
501
Biologie 52%
401
= i Geographie 11%
20 22 Geowissenschaften 21%
N " Wiedereinsteigerinnen
- = 3%
ol
Z.
0% % % %%
% % 2. % %, S
2 2 % 2. S
2 ® %, % %,
% % %,
%
Dr. Gabriela Schumann
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Personen hinter dem Projekt:

Dr. Gabriela Schumann
Projektleiterin

g durch den
Européischen Sozialfonds

Dr. Cathrin Hiihne
Projektkoordinatorin

12
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Besonderheiten des Projekts

» Strukturiertes Programm von Qualifikationsmafinahmen
» Mdglichkeit der individuellen Programmgestaltung
» Einsatz moderner Medien und Schulungstechniken

» Begleitete, fachubergreifende Teams der Teilnehmenden
(Peer-Mentoring)

Dr. Gabriela Schumann
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Besonderheiten des Projekts

» Wissenschaftliche Begleitung

Professorin Dr. Margarete Boos

Dr. Gabriela Schumann

13
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Ziele der Evaluation:

 Uberpriifung der Wirksamkeit des
Qualifizierungsprogramms

. Werden die trainierten Kompetenzen
tatsachlich gefordert?

» Wissenschaftliche Absicherung zur Erhéhung
der Akzeptanz des Projektes

14
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Schlusselqualifikationen

Betriebs-

exkursionen Auftreten

4 Belastbarkeit

Peer-Mentoring

e Fuhrungskompetenz
= Kommunikationsfahigkeit

Sozial- und = Konfiic
Selbstkompetenz, onfl tr.ﬁa.nag?ment
Methodenkompetenz \ — 'eamfahigkeit

= Organisationsvermogen
e Zielorientierung

Auftaktveranstaltung
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Wie werden die Schlusselqualifikationen erhoben?

1. Potenzial-Assessment-Center
» Verhaltensbeobachtung
e Dauer:1Tag

2. Kompetenz-Fragebogen

» Basiert auf psychologisch abgesicherten und validierten
Instrumenten

» Bearbeitung wahrend des AC
» Dauer: ca. 45 Minuten

15
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t,: Juli/ August
2006

4

Potential-AC
&
Kompetenz-
Fragebogen

Forderung

Européis

Zeitplan der Evaluation

t,: Juli/ August
2007

4

Potential-AC
&
Kompetenz-
Fragebogen

t;: November
2007

4

Kompetenz-
Fragebogen
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