
 

 

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir interessierte Studierende (w/m/d) für  
 

Praktika in der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität 
 

 
mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von mind. 6 Std./Woche.  

 

Die Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität unterstützt das Präsidium, die Fakultäten und Einrichtungen sowie Gremien 

und Universitätsmitglieder bei der Entwicklung von politischen Leitlinien, strategischen Planungen und Programmen in den 

Bereichen Gleichstellung, Vereinbarkeit und Diversität. Sie koordiniert die Umsetzung der Chancengleichheits- und 

Diversitätsstrategie der Universität und ist zuständig für Konzeption und Umsetzung, Kommunikation und Monitoring 

zentraler Programme, Projekte und Maßnahmen. 
 
Die Stabsstelle bietet Praktikant_innen 

- Einblicke in das gesamte Fachspektrum der Chancengleichheits- und Diversitätsarbeit an der Universität 

- die Möglichkeit, Erfahrungen in einem innovativen Aufgabenfeld des Wissenschaftsmanagements zu sammeln 

- Mitwirkungsmöglichkeiten bei 

 Veranstaltungsplanung und -durchführung 

 Vor- und Nachbereitung von Sitzungen und Netzwerktreffen 

 Recherchetätigkeiten und Datenaufbereitung 

 Ausarbeitung inhaltlicher Expertisen 

 Öffentlichkeitsarbeit und interne Kommunikation  

 

Für 2020 suchen wir für den Bereich Vereinbarkeit – je nach Umfang und Dauer – ein bis zwei Praktikant_innen für folgende 

Arbeitsfelder: 

- Weiterentwicklung der Social Media Präsenz des FamilienService 

- Pflege von Datenbank  

- Planung und Durchführung des Familiensommerfestes (Juni 2020)  

 

Für 2020 suchen wir für den Bereich Diversität – je nach Umfang und Dauer – ein bis zwei Praktikant_innen für 

Arbeitsschwerpunkte 

- Veranstaltungsorganisation und -durchführung u.a. Bundesweiter Diversity Tag der „Charta der Vielfalt“ (Mai 

2020)  

- Abschluss des Projekts „Konzeption von Befragungsmodulen zur Diversität der Studierenden“  

Wir suchen 

Personen mit  

• Interesse an Chancengleichheits- und Diversitätsthemen 

• Sensibilität für individuelle und strukturelle Diskriminierung in Hochschule und Gesellschaft 

• Sicherem Umgang mit Microsoft Office 

 

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Frauenanteils 

an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich als familienfreundliche 

Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, mehr 

schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen erhalten bei gleicher Qualifikation 

den Vorzug. 

 

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung. Bitte senden Sie diese vorzugsweise digital  

bis 31.01.2020 an: 

Georg-August-Universität Göttingen,  

Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität, 

Goßlerstr. 9, 37073 Göttingen, E-Mail: klavdiya.gordeyeva@zvw.uni-goettingen.de  

 

Für Rückfragen steht Ihnen Renate Putschbach (Tel. 0551/39-26323 oder Mail: Renate.Putschbach@zvw.uni-goettingen.de) 

zur Verfügung. 

 

Vorstellungsgespräche für das Praktikum finden voraussichtlich statt am 12.02.2020. 

 

Hinweis: 
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung 

Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im: Hinweisblatt zur 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo  
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