
G
EO

R
G

-A
U

G
U

ST
-U

N
IV

ER
SI

TÄ
T 

G
Ö

TT
IN

G
EN

Das Projekt und die Ziele

Das Gleichstellungsbüro engagiert sich für die chan-
cengleichheitsorientierte Qualifizierung der Mitglie-
der und Angehörigen der Universität. Die Angebote
werden bedarfsgerecht für verschiedene Zielgruppen
entwickelt und durchgeführt. 

� Karrieremanagement für Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren 

� Professionalisierung der dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten

� Online-Coaching für Postdoktorandinnen und
Postdoktoranden

� Genderkompetenz für Studierende

… um nur einige Angebote zu nennen.

Ein Schwerpunkt des Qualifizierungsforums sind
Angebote, die aus Studienbeiträgen finanziert wer-
den. Diese Angebote richten sich an Studierende, die
beabsichtigen

� Schlüsselqualifikationen (z. B. Präsentation,
Moderation) für Studium und Beruf weiter zu ent-
wickeln,

� das persönliche Lehrpotenzial als Tutorin oder
Tutor zu erweitern,

� Impulse für die eigene Karriere zu erhalten,

� geschlechterbezogene Strategien und
Handlungsmöglichkeiten kennen zu lernen,

� den eigenen Umgang mit dem Thema
Vereinbarkeit Beruf und Familie zu reflektieren

� und insgesamt Kontakte zu knüpfen und
Netzwerke auszubauen.

Qualifizierungsforum des
Gleichstellungsbüros

Seminare für Studierende,
Promovierende, Mitarbeitende 
und Führungskräfte

Kontakt und Anmeldung

Dr. Sylke Ernst
Gleichstellungsbüro Universität Göttingen
Goßlerstraße 15a
37073 Göttingen
Tel.: 0551 39-3959
Fax. 0551 39-183959
E-Mail: sylke.ernst@zvw.uni-goettingen.de
Internet: www.uni-goettingen.de/

gleichstellungsbuero/qualifizierungsforum

Die Kurse finden in kleineren Gruppen von 12 bis
20 Personen statt.

Die Angebote, die aus Studienbeiträgen finanziert
werden, sind kostenlos. Für die weiteren Seminare
können Teilnahmegebühren anfallen.

Das Programm wurde in Abstimmung mit weiteren
universitären Einrichtungen aufgestellt:

� Zentrale Einrichtung für Sprachen und
Schlüsselqualifikationen (ZESS)

� Personalentwicklung

Stand: Oktober 2007
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Was bieten wir an?

Das Qualifizierungsforum setzt sich aus verschiede-
nen Modulen zusammen. In unseren regelmäßigen
Angeboten bieten wir ein ausgewogenes Verhältnis
von Theorie und Praxis an. 

� Online-Coaching »Zeit und Ziele«
Das internetbasierte, individuelle Coaching zur
Planung und zum Erreichen von Zielen wird kom-
biniert mit Trainingsmodulen aus den Bereichen
Zeit- und Stressmanagement, Selbstorganisation,
Bewerbungen, usw. und durch ein gemeinsames
Diskussionsforum ergänzt. 

� Workshop »Lehre und Karriere«
Das persönliche Lern-/Lehrpotenzial soll stärken-
betont, sowie umfeld- und aufgabenadäquat ent-
wickelt werden. Im Seminar werden zielgruppen-
bezogen berufsrelevante Impulse gesetzt sowie
Qualifikationen und Kompetenzen für die eigene
Karriereentwicklung vermittelt. 

� Workshop »Ungleich besser«
Im Workshop werden Möglichkeiten aufgezeigt,
wie Sie Arbeitsgruppen kompetent (beg)leiten
können. Dabei stehen die Reflexion Ihrer Rolle,
der sichere Umgang mit Unterschieden und Kon-
flikten und die Erweiterung Ihres Methoden-
repertoires im Mittelpunkt. Ziel ist die Erarbeitung
eines praxisbezogenen Leitfadens.

� Workshop »Gleichstellung professionaliert«

Hochschulen sind aufgrund ihrer wichtigen gesell-
schaftlichen Aufgabe der Gleichstellung in beson-
derem Maße verpflichtet. Hierbei werden sie von
den Gleichstellungsbeauftragten, die sich auf um-
fassende Informations- und Mitwirkungsrechte be-
rufen können, unterstützt. Der Workshop soll den
professionellen Umgang mit dem anspruchsvollen
Amt der Gleichstellungsbeauftragten unterstützen.

Weitere Angebote werden nach Bedarf konzipiert.

Zielgruppen

Die Angebote richten sich sowohl an Frauen als auch
an Männer – bei ausgewogenem Geschlechterver-
hältnis.

Im Wintersemester 2007/08 bieten wir Workshops
für Tutorinnen und Tutoren sowie dezentrale Gleich-
stellungsbeauftragte an. 

In zukünftigen Semestern finden entsprechende Work-
shops für weitere Zielgruppen – wie Studierende,
Promovierende, Postdoktorandinnen und Postdokto-
randen, Mitarbeitende oder Führungskräfte – statt.

Alle Angebote stehen online unter:
www.uni-goettingen.de/gleichstellungsbuero/
qualifizierungsforum

Workshops im WS 2007/08

Lehre und Karriere
Zielgruppe: Tutorinnen und Tutoren der Rechts-, 

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 
sowie Geisteswissenschaften und 
Theologie

Zeit: 21. 11. 2007, 9–17 Uhr
Leitung: Dr. Silvie Klein-Franke, München

Gleichstellung professionalisiert
Zielgruppe: dezentrale Gleichstellungsbeauftragte
Zeit: 29. 11. 2007, 9–18 Uhr &

30. 11. 2007, 9–16 Uhr
Leitung: Claudia Winter, Trier

Ungleich besser
Zielgruppe: Tutorinnen und Tutoren aller Fakultäten
Zeit: 18. 12. 2007, 9.30–17.30 Uhr
Leitung: Stefanie Laurion, Hildesheim &

Thorsten Helms, Hückelhoven

Lehre und Karriere
Zielgruppe: Tutorinnen und Tutoren der Natur-

wissenschaften, Mathematik und 
Informatik

Zeit: 11. 1. 2008, 9–17 Uhr
Leitung: Dr. Silvie Klein-Franke, München

Eine Kinderbetreuung während der Seminare 
ist möglich. Bitte erkundigen Sie sich unter der
Telefonnummer 39-3959.


