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Sie mochten bereits wahrend Ihrer theoretischen Ausbildung mit mindestens 15 Stunden pro Woche, gern mehr,
ins Berufsleben eintauchen? Dann bieten wir Ihnen als studentische Aushilfe (m/w) den passenden Einstieg in
unser Gruppenrisiko-Management: Im Bereich Operational Risk and Risk Reporting beschaftigen sich die
Kolleginnen und Kollegen mit den operationalen und qualitativen Risiken sowie den Kapitalanlagerisiken auf
Konzernebene. Im Vordergrund dieser Aushilfstéatigkeit steht insbesondere die Unterstiitzung bei der Uberwachung
der Kapitalanlagerisiken. Dies beinhaltet im Einzelnen das Controlling und die Dokumentation von Limit-Briichen,
die Prufung des Risikoreportings unseres Asset-Managers sowie die Mithilfe bei der Weiterentwicklung der
konzernweiten Limitsystematik. Weiterhin unterstiitzen Sie uns bei der Erstellung von Meldungen an den Vorstand
und den Risikoausschuss sowie bei der Revision der jéhrlichen Guideline-Uberarbeitung. Diese Position ist ab sofort
befristet fiir die Dauer von einem Jahr zu besetzen.

Diese Qualifikationen bringen Sie mit:
e Student (m/w) der Wirtschaftswissenschaften oder e Erste praktische Erfahrung in der
Betriebswirtschaftslehre moglichst mit Finanzdienstleistungsbranche ist winschenswert

abgeschlossenem Bachelor-Studium e Routinierter Umgang mit Microsoft Office, insbesondere
Schwerpunkte wahrend des Studiums: Banking, Excel

Finance (Verstandnis von Kapitalanlageprodukten) e Analytische Fahigkeiten, logisches Denkvermdgen,
Idealerweise Kenntnisse in IFRS- und HGB- Freude an Detailarbeiten und Teamfahigkeit
Rechnungslegungsvorschriften

Schon circa 2.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit wissen die Chancen und die Dynamik bei uns, der
Hannover Rickversicherung AG, zu schatzen. Wenn auch Sie erleben wollen, wie es am Standort Hannover bei
einer der profitabelsten Riickversicherungsgruppen der Welt zugeht, dann bewerben Sie sich schnell, einfach und
sicher auf diese vakante Position mit der Kennziffer 50017230 Uber unser Bewerber-Portal auf unserer Webseite.

Weitere Informationen zum Fachbereich oder welcher Ansprechpartner Ihnen fir Ihre Fragen zur Verfigung steht,

finden Sie auf unserer Webseite unter www.hannover-rueck.jobs.
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