Seminar
,2Ausgewahlte Fragen des Personalmanagements*

iIm Sommersemester 2009

Roter Faden der Veranstaltung in diesem Semester:
»Instrumente der Personalpolitik von A bis Z*
(freitags, 10.15-11.45 Uhr im Oeconomicum, Raum 0.169)

Termin  Nr. Thema
17.04. Einflhrung in die Thematik und das Seminar
24.04. Vortrag zum Thema ,,Gleichstellungscontrolling*
FR, 08.05. Exkursion zur Personalabteilung eines GroRunternehmens
15.05. | 1 Arbeitszeugnisse
22.05. | 2 Beurteilungsverfahren fur Beschaftigte
05.06. | 3 Cafeteria-Modelle der Entlohnung
12.06. | 4 FUhrungsstile, -modelle und -grundsatze
19.06. | 5 Humanisierung der Arbeit
Assessment Center
FR, 26.06.
(ganztagiger Workshop)
03.07. | 6 Mentoring
10.07. | 7 Outplacement statt Entlassungen
17.07. | 8 Zielvereinbarungen (MbO)

22.+23.07. Feedbackgesprache in Oec. 11/88

Zentrale Literatur:

Schanz, Gunther: Personalwirtschaftslehre, 3. Auflage, Miinchen 2000



