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Bereichen Psychologie, BWL, Sozialwissenschaften oder Statistik (60-100%) 

Das Center for Disability and Integration der Universität St. Gallen (CDI-HSG) ist ein 
interdisziplinäres Forschungscenter, in dem Betriebswirte, Volkswirte und Psychologen zu Fragen 

der organisationalen Diversität und Inklusion forschen. 
 
Ihre Aufgaben umfassen: 
- Quantitative Forschung in den Bereichen Leadership, Organizational Behavior, Workplace Diversity, Disability 

sowie Digitalisierung und Gesundheit im Arbeitskontext, 
- Mitarbeit bei bestehenden Praxiskooperationen (u.a. mit der BARMER AG), zur Digitalisierung und 

Gesundheit am Arbeitsplatz (Schwerpunkt), zum demographischen Wandel, Diversität in Teams und 
Organisationen sowie zur gesunden Führung von Mitarbeitenden, 

- Auswertung von bestehenden grosszahligen Datensätzen, 
- Publikation der Studienergebnisse in führenden internationalen Fachzeitschriften. 
 
Wir bieten Ihnen: 
- Mitarbeit in einem erfolgreichen Team an einer renommierten wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät, 
- Zugriff auf bestehende Datensätze und die Möglichkeit, Studienergebnisse in führenden internationalen 

Fachzeitschriften zu veröffentlichen, 
- Kooperations- und Austauschmöglichkeiten mit internationalen Wissenschaftlern (u.a. Cornell University), 
- Enge Kontakte zu führenden Unternehmen und Institutionen im deutschsprachigen Raum, 
- Eine kompetitive Entlohnung, 
- Eine unbefristete Anstellung. 

 
Wir erwarten von Ihnen: 
- Eine überdurchschnittliche Promotion in einem relevanten Feld der Sozial-, Wirtschafts- oder 

Naturwissenschaften, 
- Idealerweise erste Publikationen in peer-reviewed Journals, 
- Erfahrung in der Planung, Durchführung und Analyse empirischer Studien, 
- Exzellente Kenntnisse empirischer Auswertungsmethoden, insbesondere Umgang mit hierarchischen linearen 

Modellen (Multi-Level-Analysen) und Untersuchungsdaten im Längsschnitt-Design,  
- Routinierter Umgang mit gängiger Statistik-Software (z. B. SPSS, Stata, MPlus, Amos, Lisrel, HLM), 
- Freude an interdisziplinärer Arbeit sowie Teamfähigkeit. 

 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (bevorzugt per E-Mail) mit Anschreiben/Motivationsschreiben, Lebenslauf, 

relevanten Zeugnissen, evtl. Empfehlungsschreiben sowie Ihrer Publikationsliste an: 
 

Prof. Dr. Stephan Boehm, Universität St. Gallen, Center for Disability and Integration (CDI-HSG),  
Rosenbergstrasse 51, CH-9000 St. Gallen, 

Mail an: ursula.wuermli@unisg.ch 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Um weitere Informationen über das Center und unsere Forschung zu erhalten, besuchen Sie bitte 

http://www.cdi.unisg.ch. 
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